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hold, vil disse oplysninger ligesom i dag vare under-
givet aktindsigt for sagens parter efter forvaltningslo-
ven.

3. Geeldende ret.

Den gzldende retstilstand vedrerende adgangen .

til aktindsigt i personalesager er narmere beskrevet i
betznkningens kapitel 2, hvortil der henvises. Be-
skrivelsen er sammenfattet siledes i betankningen:
- Sager om ansettelse eller forfremmelse i det of-
fentliges tjeneste er.ikke omfattet af offenthgheds-
“loven, jf. lovens § 2, stk. 1, 2. pkt.. -

- Andre personalesager, herunder afskedigelses- og
disciplinersager samt. »almindelige personale-
sager«, er omfattet af offentlighedsloven. Doku-
menter og oplysninger i sidanne sager kan undta-
ges fra aktindsigt i det omfang, de er omfattet af
undtagelsesbestemmelserne i lovens §§ 7-14.

- Retten til aktindsigt tilkommer enhver, jf. lovens §
4, stk. 1. Der er.ikke hjemmel til at stille serlige
formkrav til en begaring om aktindsigt, og derkan

_ikke kraves en szrlig begrundelse m.v. for begeae-

ringen. Det er dog et krav, at personalesagen kan

- identificeres, og det ma antages, at der i helt ser-

lige tilfelde af »misbrug« eller »chikane« kan

meddeles afslag med hjemmel i retsordenens al-
mindelige regler. :

- .Retten til aktindsigt omfatter samthgc personalc—
sagens dokumenter. Der er ikke hjemmel til at til-
bageholde dokumenter, som i gvrigt er undergivet
aktindsigt, med den begrundelse, at de i mgen inte-

- resse har for den pageldende.

- Interne arbejdsdokumenteri en personalcsag kan
undtages fra retten til aktindsigt, jf. lovens § 7. Op-
lysninger i sidanne dokumenter om faktiske om-
steendigheder af vesentlig betydning for sagsfor-
holdet er dog undergivet aktindsigt, medmindre
de kan undtages efter andre regler i offentligheds-
loven. Et internt arbejdsdokument, der afgives til

- udenforstiende, mister som hovedregel sin inter-

ne karakter og er derfor undergivet aktindsigt,
medmindre det kan undtages efter andre regler i
_offenthghedsloven
- Oplysninger i en personalesag om enkeltperso-
ners private, herunder gkonomiske, forhold (f.eks.
oplysninger om fysiske eller psykiske sygdomme,
familizre problemer, afhengighed af spiritus eller
euforiserende stoffer, strafbare forhold, privat-
gkonomiske forhold, cpr-nummer, cksamenska-
rakterer, beskyttede adresser og hemmelige tele-
_fonnumre m.v.) er.ikke undergivet aktindsigt, jf.
lovens § 12, stk. I, nr. 1.
- Oplysninger om offentligt ansattes rent t)ensthge
forhold kan normalt ikke undtages fra retten til

aktindsigt. Saledes er f.eks. oplysninger om, i hvil-
ke kontorer den ansatte har arbejdet, eller hvilke
opgaver den ansatte har udfert, normalt omfattct
af retten til aktindsigt.

Oplysninger om tjenesteforseelser er ogsa under-
givet aktindsigt. Dette geelder dog ikke, hvis der
herved afsleres oplysninger om den pagzldendes
privatliv eller om et strafbart forhold. Det er end-

- videre antaget, at oplysninger, der hidrerer fra en

disciplinzrundersegelse, som foregir for lukkede
dere, jf. offentliggerelsesforbuddet i tjeneste-
mandslovens § 21, stk. 8, er undtaget fra retten til
aktindsigt efter § 13, stk. 1, nr. 3.

Andre oplysninger i enpersonalesag kan efter en
‘konkret vurdéring undtages fra retten til aktind-

"sigt, hvis det er nedvendigt til beskyttelse af va-

sentlige hensyn til f.eks. forebyggelse af lovover-
tredelser, jf. lovens § 13, stk. 1, nr. 3. F.eks. kan
navnet ‘pA den medarbejder, der har behandlet en

* sag, eventuelt undtages fra aktindsigt, hvis der be-

star en konkret formodning for, at den pagzlden-

* de i givet fald vil bhve udsat for repressaher eller

llgnende

"Det er antaget, at hensynet til myndighedernes

personalepolitik indebzrer, at f.eks. personalebe-

"demmelser og referater af udviklingssamtaler m.v.

i almindelighed kan undtages fra retten til aktind-
sigt, jf. lovens § 13, stk. 1, nr. 6. P4 samme made

" Kan bla. hensynet til at undga alvorlig uro i for-
" valtningen efter omstaendlghedeme begrunde af-
~slag pa aktindsigt. i

‘Dén ansatte er som udgangspunkt ikke part ien

 sag om aktmdsxgt i vedkommendes personalesag

og er derfor ikke omfattet ‘af forvaltmngslovens

_ bestemmelser om partsrettigheder, herunder ret-

ten til partshering, begrundelse m.v. Der kan dog
pa andet retsgrundlag veere pligt til at inddrage

A“'den ansatte i sagsbehandlingen, og det felger un-
" der alle’ omsta:ndlgheder af god forvaltningsskik,

at den pageldende far lejlighed til at fremkomme

- med eventuelle synspunkter og bemarkninger, in-

den der trzffes afgorelse om aktindsigt.

‘Er den ansatte utilfreds med den afgerelse om akt-
indsigt, myndigheden treeffer, vil der kunne rettes
henvendelse til en overordnet forvaltningsmyn-
dighed, der har tllsynsbefa_]elser over for den pa-
gzldende myndighed. Der vil endv:dere veere mu-
lighed for at indbringe spzrgsmélet for Folketin-
gets Ombudsmand.

4. Arbejdsgruppeﬁ&overvejelser’

4. 1 Behovet for en loveendring.

.Udgangspunktet for arbejdsgruppens overve_]elser



