F. t. 1. vedr.. offentlighed i forvaltningen

1755,

Bemarkninger il loforsiager

Almmdehge bemaerkmnger .

- 1 Lovforslagets formaI og baggrund

Der har i den senere tid veret. fzrt en omfattende
dcbat om adgangen til aktmds1gt i offenthgt ansattes

1 personalesagcr Baggrunden for debatten har navnhg -

veeret den usikkerhed og utryghed, som de. gaeldende
_regleri offenthghedsloven har medfart for de ansatte.
P4 den baggrund besluttede Jusmsmlmstenet ifor:
’éret 1997 at nedsztte en arbe}dsgruppe vedmrende
akt1nds1gt i personalesager
Arbejdsgruppen, der blev nedsat den 20 maj 1997,

har haft hzjesteretsdommer Peer Lorenzen som for- :
" mand. Arbestgruppen har i gvrigt bestdet af reprae-

sentanter for Justltsmmnstcnet Fmansmlmstenet,
Kommunemes Landsforenmg, Kebenhavns og Fre-
) 'denksberg Kommuner Amtsrédsforemngen, Cen-
tralorgamsatlonemes ‘Fellesudvalg, Kommunale
_Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Funktlona3~
" .rernes og Tjenestemandenes szelle‘sréd Akademi-
kernes - Centralorganisation, Dansk Jouméllstfor-
bund, Danske Dagblades Foremng og. Det Juridiske
: Fakultet ved Krabenhavns Umvcrsntet og J lll’ldlSk In-
stitut ved Arhus Universitet.

Arbejdsgruppen har efter sit kommlssonum navn-
~ lig haft til opgave at besknve gaeldende ret pa omra-
" det ogpd grundlag heraf at overveJe om der er behov
for loveendrmger 1 givet fald har arbe_]dsgruppen

endvidere haft til opgave at udarbe_]de udkast til s3-

danne aendrmger :
' Arbc_pdsgruppen har nu - i emghed - afnget be-
tenkning nr. 1349/ 1997 om aktindsigt i personale-

sager. I betaankmngen giver arbejdsgruppen udtryk .

for, at der er behov foren mdskraenknmg i adgangen

il aktmd51gt i personalesager Arbestgruppens,

synspunkter omtales narmere nedenfor under pkt. 4.

Lovforslaget svarer.til det lovudkast som arbejds-
gruppen. har udarbejdet jf betaankmngen sxde 74-
81.

2. Lovforslagets indhold i i hovedtraek

Lovforslaget indeberer, at sager om enkeltperso-
ners ansattelsesforhold i det offentliges tjeneste

(konkrete personalesager) som udgangspunkt bliver

undtaget fra oﬁentlighedslovens anvendelsesomra-
-~ de. Hovedreglen:vil saledes. veere, at sédanne sager -

ikke er undergivet aktindsigt. .
Samtidig geres der en rekke undtagelser tl] dcnne )

“hovedregel: Oplysmnger om den ansattes navn, stil-

ling;, uddannelse, arbejdsopgaver, lyzmmaessnge for-
hold og tjenesterejser vil fortsat vare undergivet akt-

‘indsigt efter lovens almindelige regler..Det samme

gelder - for sa vidt-angar ansatte i chefstlllmger op-

‘ysninger om disciplinare reaktioner af advarsel eller

derover. Dette sidste geelder dog kun for et tidsrum af

_ to &r efter, at den endelige afgorelse herom er truffet.

- Ordningen-indebzerer, .at ‘en rekke oplysninger i
personalesager som: i dag er-undergivet aktindsigt,
ikke vil vaere. omfattet af offentlighedsloven. -

--Det drejer sig for det ferste om oplysninger vedro-

. rende de ansattes personlige forhold, som iikke er af

s privat karakter, at de kan undtages efter den gael-
dende:lov. Som eksempler kan nzvnes oplysninger
om  ikke-beskyttede. adresser, ikke- hemmchge tele-
fonnumre, c1v1lstandsforhold myv.

For det andet vil oplysnmger om de ansattes tjenst-
lige forhold - uanset om de drejer sigom den egentli-
ge udforelse af arbejdsopgaverne eller om den. ad--
feerd/opfersel, der i den forbindelse udvises - som
hdgangspunkt veere undtaget fra aktindsigt. Der vil

~ alene vaere adgang til aktindsigt i sddanne oplysnin-
_ger i det omfang, det felger af den nye bestemmelse i’

§ 2, stk. 3. Det betyder bl.a., at oplysninger om afske-
digelse eller andre ledelsesreaktioner m.v., der ikke

.- erbegrundet i disciplinare forhold (dlskretlonaere le-

delsesreaktioner), ikke er omfattet af loven.

- Endelig indebzrer lovforslaget bl.a. en afklaring af
spergsmélet om, hvorvidt personalebedemmelsér og
referater af udviklingssamtaler m.v. er undergivet .

- aktindsigt. Sddanne dokumenter vil efter lovforslaget’

ikke vare omfattet af offentlighedsloven. .
- Lovforslaget indebzerer alené en- endring af offent-

~ lighedsloven og-har derfor kun betydning for offent-

lighedens adgang til aktindsigt i personalesager. Lov- -
forslaget bergrer ikke de serlige regler om partsakt-
indsigt i forvaltningslovens kapitel 4. Indgar der
f.eks. i en klagesag i forvaltningen oplysninger om de

- pigeldende medarbejderes personalemassige for-



