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F. t. 1. vedr. miljebeskyttelse -

centerne om mlljaforholdene for de produkter de
keber. :

De senere ars evaluermger af udv1k11ngsprogram-
mer viser, at der er betydelige barrierer i mindre og
mellemstore virksomheder samt organisationer for at
g3 i gang med virksomhedsudvikling pa miljeomra-
det. Det gzlder bade, nar det handler om at udnytte
resultaterne af udviklingsprogrammer og konkrete
projekter, og nar det handler om at nyttiggere anden
viden, der ikke umiddelbart er en forudsetning for
den daglige drift. Ressourcerne mangler i form af tid
og penge, og der mangler en tradition for at gd i gang
med udviklingspragede opgaver.

Forslag om tilskud til kompetenceudvikling er op-
bygget efter tilsvarende principper for tilskud som
Program for rddgivning om milje- og arbejdsmilje-
spergsmal i mindre virksomheder, der afsluttes ved
udgangen af 1997. Erfaringerne herfra viser, at det i
stort omfang er lykkedes at bryde barriererne med
gode resultater for miljeet, beskzftigelsen og kon-
kurrenceevnen. I forhold til den eksisterende til-
skudsmulighed foreslds det nu at dbne mulighed for
tilskud til efteruddannelse af virksomhedens milje-
medarbejdere for dermed at sikre, at den nyeste vi-
den spredes til virksomhederne. I forhold til dette
hidtidige program omfatter forslaget om tilskud til
kompetenceudvikling ogsa tilskud til produktudvik-
ling og miljebevidst indkebspolitik. Desuden udvi-
des kredsen af tilskudsmodtagere fra. mindre virk-
somheder til virksomheder, organisationer og institu-
tioner samt offentlige myndigheder se bemerknin-
gerne ovenfor til nr. 2.

Tilskud til miljeledelse kan bl.a. omfatte tilskud til
det systematiske arbejde med at tilvejebringe et over-

blik over miljobelastningerne, dokumentere og infor-

mere om miljebelastningen ved produktion og pro-
dukter, gennemferelse af konkrete ndringer i pro-
duktion, proces og valg af hjelpemidler for at reali-
sere virksomhedens miljepolitik og indferelse af re-
nere teknologilgsninger. Med miljeledelse menes
ikke nedvendigvis et system, der folger en internati-
onal standard og kan certificeres, men en systematisk

indsats, der bygger pi hovedelementerne i de inter-

nationale standarder. .

I arbejdet med at etablere mll}aledelsessystemer
kan der indga tilknyttede arbejdsmiljeaktiviteter
med det formal at sikre, at arbejdet med arbejdsmilje
integreres hensigtsmessigt i forbindelse med det mil-
jemassige arbejde i projektet. I den forbindelse skal
tilskudsmodtager undersege, i hvilken grad arbejds-
milje kan integreres i projektet.

Tilskud til produktudvikling omfatter tilskud til
aktiviteter, der sigter mod at forbedre produktets mil-
jemassige egenskaber set i et livscyklusperspektiv.

For eksempel efter principperne i UMIP ( Udvikling
af Miljevenlige Industri Produkter) samt afledte
veerktgjer og vejledninger. '

Tilskud til miljebevidst indkebspolitik kan bl.a.
omfatte- tilskud til etablering af miljekompetence i
indkebs- og salgsorganisationer, der enten i kraft af
markedsvolumen, produktomrader, muligheder for

.demonstrationseffekt m.v. kan vise vasentlige mulig-

heder for effekt pa miljgpomridet gennem implemen-

tering af miljebevidst indkebs- og salgspolmk og le-

veranderstyringssystemer.
Der ydes ikke tilskud efter § 54 b til udstyr, inven-
tar, bygningsmeassige foranstaltninger og lignende.

~ Det er en forudsatning for modtagelse af tilskud,

at virksomheden i forbindelse med projektet enten

ansetter mindst en ny medarbejder eller gennemfe-
rer efteruddannelse af virksomhedens medarbejdere.

Efteruddannelsen skal sikre den miljgmaessige
kompetence i-virksomheden ved gennemfarelsen af
projektet. Anszttelser skal sikre gennemforelsen af
projektet eller frigere en kvalificeret eksisterende
medarbejder, der skal deltage i projektet. Der skal
veere tale om ansttelse af en medarbejder i mere end
et 4 arsvaerks dnsattelse. Der kan siledes ikke anseet-
tes 2 medarbejdere i hver 3 méneder. Ved lengereva-
rende projekter forudszttes det, at anszttelsen varer

i hele projektets lgbetid. Der vil blive lagt veegt pd, at

der opbygges blivende kompetencer i virksomheden.
Det er endvidere en forudsatning, at virksomhe-

den har etableret eller etablerer et miljﬂledelsessy-
stem. )
Dvrige vilkar for tllskud vil bl.a. vaere:

- at der kan ikke ydes tilskud til aktiviteter, der er
sat i gang, fer tilsagn om tilskud foreligger,

- atanseger overholder gxldende miljo- og arbejds-
miljglovgivning,

- at det planlagte arbejde med miljeledelse pé for-
hand er dreftet mellem ledelse og medarbejdere i
virksomhedens sikkerhedsorganisation og andre
samarbejdsorganer, ’

- at alle projekter skal bidrage til form1dlmg og
spredning af relevante erfaringer,

. at relevante data til brug ved produktudvikling
indsamles og indgar i UMIP-basen,

- at anspgere sandsynligger, at projektet giver vae-
sentlige miljomaessige resultater,

- at ansggere sandsynligger, at resultaterne kan an-
vendes i forbindelse med den fortsatte udvikling i
virksomheden. :
Erhvervsfremmestyrelsen og Energlstyrelsen har

stgtteordninger, der omfatter tilskud til ansattelse af

en medarbejder. Erhvervsfremmestyrelsens Miljois-
bryderprogram giver tilskud til forberedende milje-
projekter. Miljgisbryderordningen vil dermed kunne



