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Tabel 4. Udviklingen i den relative arbejdsloshed blandt kvindelige aldersgrupper, mdlt som aldersgruppens ar-
bejdslashed i forhold til gennemsnitsarbejdslosheden for hele (kvinde)arbejdsstyrken. (+/_ betyder, at alders-

gruppen har hhv. over-/underarbejdsloshed i [ t. arbejdsstyrken)

1993 1994 1995 1996
pet.-point pet.-point pet.-point pct.-point
20-24 ar +5,5. S +48 +3,4 +22
25-29 ar +52 +5,1 +2,6 S +35
"30-34ar 41,8 +1,6 0 +1,0
35-39 ar -5 -138 -22 -12
40-44 &r -35 =37 =34 | =26
45-49 ar -3,6 -3,4 =22 -7
50-54 ar -0,6 +0,3 +1,6, -1
55-59 ar +3,9 +4,6 +7,7 +3,5
60-66 ar -3, -32 +4,0 +7,7
Arbejdsstyrken 116 12,3 10,9 8,9

Kilde: Beregninger pa basis af den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Statistiske Eﬁerremingér 1994-1997. Danmarks

Statistik.

Det fremgér, at personer over 55 ar har haft bety-
delig overarbejdsleshed i -forhold til gvrige alders-
grupper i de seneste ar. Tabel 1 og 2 antyder, at der
sker en dramatisk forvarring af de 60-66-ariges ar-
bejdsleshedssituation siden 1993, hvor aldersgrup-
pens ledighed 13 3-4 pct.-point under det generelle ar-
bejdsleshedsniveau. Et mere detaljeret studium af de
60-66-arige viser, at aldersgruppens erhvervsdeita-
gelse faldt med godt 4.200 personer i perioden 1993-
96, hvilket isoleret burde treekke i retning af lavere ar-
bejdsleshed (udbudseffekt). Det har det ikke gjort!

Faktisk er antallet af arbejdslese 60-66-arige blevet
nasten fordoblet i perioden og det p trods af, at den
generelle arbejdsloshed er reduceret markant. Mon-
steret kan kun fortolkes derhen, at virksomhederne
ikke eftersperger de ldres arbejdskraft og kvalifika-
tioner i samme udstrakning som tidligere. Analysen
peger ogsa pa alvorlige beskaftigelsesproblemer for
de 55-59-4rige, men her har faldet i de aldersbetinge-
de erhversfrekvenser utvivisomt bidraget til at ar-
bejdslasheden ikke er steget s stmrkt,])

Tabel 5. Udviklingen i antal pesoner pa efierlon og overgangsydelse

1992 1994 1995 1996
Antal Antal Antal Antal
helarspersoner heldrspersoner helarspersoner helarspersoner
Efterlen - 104.000 111.000 115.000 123.000
I pct. af 60-66-3rige 31,1 33,6 34,8 372
Overgangsydelse - 1.400 8.300 24.200 34.000
I pct. af 50-59-arige 0,3 1,4 39 5,3

~ Kilde: Budgetredegerelse 1996 og 1997.

]) Erhvervsfremmefrekvensen méler andelen af personer i arbejdsstyrken (beskeefigede -+ arbejdslese) i forhold til alle per-
soner i aldersgruppen. Fra 1993 tit 1996 faldt erhvervsfrekvensen for hele den mandlige og kvindelige befolkning fra 61
pet. til 59,8 pct. hhv. 51,5 til 49,7 pct. For de 55-59-arige maend og kvinder faldt erhvervsfrekvensen med 5 procentpoint

hhv. 4 procentpoint.

2) Overgangsydelsen blev indfert i 1992 og var i farste omgang rettet mod zldre langtidsarbejdslese a-kassemedlemmer i al-
deren 55-59 4r. Siden 1. januar 1994 blev ordningen dog forsagsvis udvidet til ogsa at omfatte 50-54 arige. Retten til at g&

pa overgangsydelse blev ophavet ved udgangen af 1995.




