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Tabel 2. Delefterløn. Arbejde 28, 24 og 20 timer. Fast delefterløn, udregnet efter 17 timers supplement maks. sats 
Samlet indkomstloft 250.000 kr. Akademiker. 190,- kr./time 

28 timers arbejde 24 timers arbejde 20 timers arbejde 

Løn å 190 kr. 276.640 237.120 197.600 
* 

Delefterløn 17 timer 0 12.880 52.400 

Samlet indtægt 276.640 250.000 250.000 

Reel timeindtægt i forhold til fuld efterløn 96,244) 90,955) 109,136) 

4) Hvis den pågældende går på efterløn og samtidig har 200 timers arbejde, vil den reelle timeindtægt være lavere. I dette ek- 
sempel 83,20 kr. 

5) Indregnes der 200 timers arbejde i efterlønnen, vil den reelle timeindtægt blive 75,72 kr. 
6) Indregnes der 200 timers arbejde i efterlønnen, vil den reelle timeindtægt blive 90,87 kr. 

Som det ses, rummer en sådan model et forbedret 
økonomisk incitament for specialarbejderen til at 
vælge delefterløn frem for efterløn. Det rummer til- 
med et væsentligt incitament til at arbejde relativt 
meget i et deltidsjob (i dag maksimalt 28 timer). For 
akademikeren er der fortsat en økonomisk tilskyn- 
delse til at vælge tilbagetrækning. Altså et forslag, der 

økonomisk kommer tættere på ønsket om at tilskyn- 
de alle til gradvis tilbagetrækning frem for fuld tilba- 
getrækning på efterløn. 

Forslaget rummer en bedre fordelingsprofil ved at 
give offentligt tilskud til mennesker på et deltidsjob 
med mere end 250.000 kr. årligt. I 

Tabel 3. Udviklingen i den relative arbejdsløshed blandt mandlige aldersgrupper, målt som aldersgruppens ar- 
bejdsløshed i forhold til gennemsnitsarbejdsløsheden for hele (mande)arbejdsstyrken. (+ / -  betyder, at alders- 
gruppen har hhv. over-/underarbejdsløshed i f. t. arbejdsstyrken) . 

1993 1994 1995 1996 
pct.-point pct.-point pct.-point pct.-point 

20-24 år +4,8 +4,1 +2,9 +2,0 

25-29 år +3,7 +4,0 +2,1 +1,7 

30-34 år +1,2 +1,3 +0,3 +0,3 

35-39 år -0,2 -0,3 -0,8 -0,4 

40-44 år -1,6 - 1,5 - 1,5 -1,0 

45-49 år -2,0 -2,0 - 1,5 -1,2 

50-54 år -0,9 -0,6 -0,1 -1,2 

55-59 år +1,9 +2,5 +4,3 +2,1 

60-66 år -4,1 -4,3 +0,7 +3,4 

Arbejdsstyrken 9,6 10,5 8,8 7,1 

Kilde: Beregninger på basis af den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Statistiske Efterretninger 1994-1997. Danmarks 
Statistik. 


