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F. t. beslutn. om en arbejdsmarkeds- og seniorpolitik

tende pa de xldre medarbejderes arbejdskapaci- -

tet,
~ 'faktorer, der omvendt betinger, at ldre er velfun-

gerende péa jobbet.

Men oget viden om de ldres arbejdsmilje gor det
ikke alene. Der kraeves ogsd holdningszndringer og
forseg med andret arbejdsorganisation. Derfor ber
der iveerksattes forseg med tilpasning af arbejdsmil-
Jo, arbejdstid m.v. med henblik pa at skabe attraktive
»normale« arbejdspladser for xldre medarbejdere.
SF ser initiativer i den retning som et vigtigt og ned-
vendigt supplement til udviklingen af en bedre se-
niorpolitik og skabelse af fleksjob m.v.

Ad8

Formadlet med en reform af delefterlon bar vaere at
gge de 55-66-ariges valgmuligheder pa arbejdsmar-
kedet. SF onsker at give de 55-66-arige en aget reel
valgmulighed mellem fortsat arbejde, gradvis tilbage-
treekning (delefterlon) og fuld tilbagetraekning (efter-
lgn for de 60-66-4rige og genindforelse af overgangs-
ydelsen for de 50-59-arige).

1 dag foler mange, at der stdr idiot pa ryggen af
dem; hvis de gir pa delefterlon. Der eksisterer ikke
noget gkonomisk incitament til at vaa]ge delefterlon
frem for efterlon. Snarere tvartimod. _

En specialarbejder pa fuld tid med en timelgn pa
95 kr. tjener ca. 182.780 kr. om 4ret. Gar hun/han pa
efterlon, vil hun/han f4 136.500 kr. om Aret. Velger
hun/han at g4 pa ned pa 20 timer om ugen til 95 kr. i
timen og g& pa efterlen, vil den samlede indkomst bli-
ve p 150.284 kr. om &ret. Vedkommende fir med an-
dre ord 13.784 kr. ekstra om aret for at arbejde 20 ti-
mer om ugen. Begynder spécialarbejderen at regne

pé, om det er verd at arbejde 20 timer om ugen, kan-

hun/han regne sig frem til en reel timelen p4 13,25 kr.
Denne meget darlige skonomiske tilskyndelse til at

vaelge delefterlon forstaerkes i gvrigt yderligere, hvis.

man opererer med disponibel indkomst efter skat,

idet der skal betales arbejdsma:kcdsbidrag aflenind-

‘komsten, men ikke af efterlennen. Hvis specialarbej-

deren bruger sin mulighed for at arbejde 200 timer
om 4ret, vil vedkommende tjene 155.500 kr. om &ret.
Altsa mere end ved at arbejde 20 timer hver uge! Det
vil koste ca. 5.216 kr. at arbejde 840 timer mere om
dret! Og sa spandende er kun de faerreste specialar-

"“bejderjob for en 60-67-3rig trods alt kun i de allerfer-

reste tilfelde. Derfor er det ikke s4 overraskende, at -
der inden for hele SiD-omradet kun er 36 mennesker,
der har valgt delefterlen! Det skyldes helt dbenbart
reglerne i geeldende lovgivning - ikke ufleksible over-
enskomster, der ikke giver mulighed for deltid, som
det ellers har veeret pastaet fra forskellig side.

Skal delefterlonnen for alvor blive et attraktivt al-
ternativ for dem, der. planlegger at ga pa efterlon,
skal ordningen derfor forbedres veesentligt for spe-
cielt de lavtlennede. Det mest oplagte er at tilpasse
en reform af delefterlennen efter arbejdsleshedsfor-
sikringens kendte principper, ' satser, modregning
m.v. Det kan f.eks. veere en model, der ligestiller del-
efterlon med supplerende dagpenge. Endvidere ber
man overveje at indfere en 200-timers-regel ogs for
delefterlennen, saledes at de ferste 200 timers arbej-
de heller ikke medregnes i delefterlgnnen, ligesom.

. .det er tilfaldet for efterlonnen.

. Herudover ber der legges et loft over den samlede
indtaegt, der kan opnas ved at kombinere deltidsar-
bejde og delefterlon. Ellers vil forbedringerne pri-
mert blive brugt af de bedst lennede til at supplere
en i forvejen ikke helt ringe deltidslen.

Endelig ber der overvejes nye modeller til at oge
delefterlonnens incitament til relativt hele deltids- .

“kvoter. Hvis dette skal ske uden at gbre ordningen

ufleksibel, kan man overveje at give delefterlen som
et fast belob f.cks. svarende til supplerende dagpenge
fra maksimumsgrensen for ugentlig arbejdstid pa
delefterlem ~-1i dag 28 timer.

Tabel 1. Delefterlon Arbejde 28, 24 og 20 timer. Fast delefterlon, udregnet efter 17 timers suppler ende maks. sats
Samilet indkomstloft 250. 000 kr. Spectalarbe_)der lon 95.- kr./time

-1 28 timers arbe_)de | 24 timers arbejdé 20 timers arbejde
Lon 4 95 kr. 138320 118.560 98.800
Delefterlon 17 timer 62:716- - 62716 62.716
Samlet indtegt ‘ 201.036 " 181.276 161.516
Reel timeindteegt i forhold til fuld efterlen 44,321 '35,882) 24,05%)

]) Hvis den pégaeldende gar pd efterlon og samtidig har 200 timers arbejde, vil den reelle tlmemdtaegt veere lavere. I dette ek- -

sempel 31,27 kr. -

2) Indregnes der 200 timers arbejde i efterlennen, vil den reelle timeindtzgt blive 20,65 kr.
) Indregnes der 200 timers arbejde i efterlennen, vil den reelle timeindtagt blive 5,78 kr.




