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I B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 376 af 10. juni 1997 om seniorydelse (Fol- 
ketingstidende 1996-97, FF sp. 4435, 7073 og 7666, 
tillæg A sp. 3389, tillæg B sp. 873, tillæg C sp. 474) 
trådte i kraft 1. oktober 1997. 

Seniorydelsen er tiltænkt personer, der forlader en 
individuelt beskyttet enkeltplads - en 50/50-stilling, 
jf. §§ 91 - 95 i lov om social bistand. 

Ved lov nr. 459 af 10. juni 1997 om ændring af lov 
om social bistand og lov om dagpenge ved sygdom 
og fødsel (Regler om fleksjob m.v.) blev bl.a. beteg- 
nelsen for beskyttede enkeltpladser for personer, der 
ikke får pension - 50/50-stillinger - ændret til fleks- 
job, jf. lov om social bistand, afsnit III A, fleksjob 
m.v., §§ 49 a - 49 d. Lovens ikrafttræden fastsættes af 
socialministeren. Det forventes, at loven træder i 
kraft den 1. januar 1998. Der er dels tale om en æn- 
dring af betegnelsen for stillingen, dels tale om en 
ændring af det kommunale tilskud til arbejdsgiveren, 
idet tilskuddet kan være på 1/3, 1/2 eller 2/3 af løn- 
nen afhængig af graden af den nedsatte arbejdsevne, 
jf. § 49 b i lov om social bistand. 

Samtidig med ændring af 50/50-stillinger til fleks- 
job indføres der en ledighedsydelse mellem to fleks- 
job, jf. § 49 d i lov om social bistand. Betingelsen for 
at modtage en ledighedsydelse er, at fleksjobperso- 
nen har været ansat i et fleksjob i 12 sammenhængen- 
de måneder, at han er uforskyldt ledig, at han opfyl- 
der betingelserne for at få et nyt fleksjob, og at han 
ikke har et rimeligt tilbud om ansættelse i et fleksjob. 
Ydelsen, der udbetales af kommunen, er på 82 pct. af . 
højeste arbejdsløshedsdagpenge. Ydelsen kan dog 
højst udgøre et beløb, der svarer til, hvad pågælden- 
de i de forudgående 3 måneder i gennemsnit har 
modtaget i løn eller sygedagpenge. Ledighedsydel- 
sen hører hjemme i Socialministeriets regi. 

Økonomiske konsekvenser 

Med ændringen af 50/50-stillinger til fleksjob ud- 
, . vides kredsen af personer, der vil kunne gøre brug af . 

seniorydelsen. Det samme gør sig gældende med for- 
slaget om, at overgang til seniorydelse også vil kunne 
ske under udbetaling af ledighedsydelse mellem to 

fleksjob. Hertil kommer, at der forventes en gradvis 
udvidelse af antaget af personer i fleksjob. Det bety- 
der, at personkredsen, der kan gøre brug af senior- 
ydelsen, i forhold til ved seniorydelsens indførelse 
ikke alene er større, men tillige øges over tid, hvilket 
fonnentlig medfører stigende brug af seniorydelsen. 
Med betydelig usikkerhed kan merudgifterne til se- 
niorydelse skønnes til ca. I mill. kr. i 1999, 2 lA mill. 
kr. i 2000 og 4 mill. kr. i 2001. Merudgifterne i 1998 
skønnes at være helt ubetydelige. 

Kommunaløkonomiske konsekvenser 

Indførelsen af fleksjob med forskellige løntil- 
skudsprocenter vil give adgang til en bredere mål- 
gruppe for fleksjobbene og dermed også for overgang 
til seniorydelse. Det vil betyde øgede besparelser for 
kommunen, idet alternativet til seniorydelse for den- 
ne persongruppe vil være enten kontanthjælp eller en 
social pension. 

Eventuelle justeringer som følge af lovens vedta- 
gelse vil indgå i de kommende forhandlinger i hen- 
hold til Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT). 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Lovforslaget vil ikke få erhvervsøkonomiske kon- 
sekvenser. 

Administrative konsekvenser 

Lovforslaget forventes ikke at medføre øgede ad- 
ministrative konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § J 

.I , Til nr. 1, 3 og 6 
Forslagene er en følge af ændringen af lov om so- 

cial bistand, hvorefter betegnelsen for beskyttede en- 
keltpladser for personer, der ikke får pension - 50/50- 
stillinger - ændres til fleksjob. 


