
626 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 

Til nr. 4 og 5 
Ændringerne er en konsekvens af ændringen un- 

der § 1, nr. 2. 

Til nr. 6 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 3 

Til nr. 1 
Formuleringen af § 2, stk. 1, nr. 2, har tidligere 

givet anledning til tvivl om, i hvilket omfang en ledig 
skal være dagpengeberettiget for at være på uddan- 
nelsesorlov. Af ordensmæssige grunde siges det nu 
klart i bestemmelsen, at en ledig skal være dagpen- 
geberettiget under hele orlovens forløb. 

Til nr. 2 
For at sikre et smidigt og velfungerende arbejds- 

marked og for at forebygge, at der opstår mangel på 
arbejdskraft, er det nødvendigt at modvirke, at en 
del af arbejdsstyrken trækkes ud af arbejdsmarkedet, 
og det er i dette lys, de foreslåede bestemmelser skal 
ses. 

Det er i dag kun muligt for ledige at opnå uddan- 
nelsesorlov i sammenlagt 4 uger inden for de første 
26 ugers ledighed, medmindre AF skønner, at perio- 
den kan forlænges under hensyntagen til arbejds- 
markedets behov, og denne 4 ugers regel foreslås nu 
udstrakt til den samlede ledighedsperiode. 

Hensigten er ikke at afskære lediges adgang til ud- 
dannelsesorlov, men at sikre, at det er muligt for AF 
at danne sig et overblik over, hvad den ledige del af 
arbejdskraften foretager sig, og at forhindre, at der 
sker en uhensigtsmæssig begrænsning af arbejdsstyr- 
ken. AF får desuden en bedre mulighed for, i samar- 
bejde med den ledige, at vurdere, om en akut eller 
potentiel flaskehalssituation kan afhjælpes ved, at 
der udarbejdes en handlingsplan for den ledige, som 
rummer en uddannelsesorlov, der kan kvalificere 
den ledige til at overtage arbejde inden for flaske- 
halsområder. 

Forslaget indebærer, at når en ledig henvender sig 
med et ønske om uddannelsesorlov, som er af længe- 
re varighed end de valgfri 4 uger, skal AF foretage et 
skøn over, om der kan tilbydes den ledige beskæfti- 
gelse inden for det næste kvartal. Såfremt det ikke er 
tilfældet, og såfremt der ikke er tendens til flaske- 
halsproblemer, skal den ønskede uddannelsesorlov 
bevilges. Der henvises i øvrigt til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 3 
Der er tale om en konsekvensrettelse som følge af 

ændringen under § 3, nr. 2. 

Til nr. 4 
Bestemmelsen har til formål at sikre, at en uddan- 

nelsesorlov anvendes til efter- og videreuddannel- 
sesforløb, som giver reelle kvalifikationer. Der vil 
fortsat være mulighed for fx at udbygge en lidt man- 
gelfuld skolegang ved at tage folkeskolens 8.-9.-10. 
klasse eller lignende almene forløb, lige som der na- 
turligvis vil være adgang til direkte erhvervsrettede 
forløb. De kursustyper, som bestemmelsen direkte 
tilsigter at udelukke, er forløb af hobby/ferie/fritids- 
agtig karakter, så som golf- eller skisportskurser mm. 

Til § 4 

Til nr. 1 
Med ændringen i § 30, stk. 4, er der tale om side- 

stilling af AMU-centrenes og erhvervsskolernes mu- 
ligheder for at udbyde sammenhængende uddannel- 
sesforløb bl.a. som led i ledighedsbekæmpelsen. 

Til nr. 2 
Med ændringen foreslås deltagerbetalingen op- 

hævet. Der henvises til de almindelige bemærknin- 
ger. 

Det er hensigten at videreføre afmeldegebyret for 
beskæftigede og selvstændige, mens ledige er frita- 
get. Afmeldegebyret fastsættes under hensyn til, 
hvor kort tid før kursets start der meldes fra. 

Til § 5 og § 6 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 7 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 
1998. Dog træder § 6 i kraft den 1. juli 1998, idet lov 
om en aktiv socialpolitik træder i kraft denne dag. 

Til § 8 

Det foreslås, at ledige, som har indgivet en ansøg- 
ning om etableringsydelse til arbejdsløshedskassen 
inden lovens ikrafttræden, kan modtage etablerings- 
ydelse efter de hidtil gældende regler. Der er i be- 
kendtgørelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats 
fastsat nærmere regler om betingelserne for opnåelse 
af etableringsydelse. 

Det foreslås, at personer, der er optaget i en ar- 
bejdsløshedskasse som dimittender inden lovens 


