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Etableringsydelse kan gives i op til 2% &r, hvilket
betyder, at de ledige bindes i tilbud i en lengere pe-
riode uden at skulle st til rAdighed for formidlet ar-
bejde. Det medferer, at arbedekraftudbudet be-
granses.

Etableringsydelsen giver 1kke ledige serlige kva-
litfikationer, der kan medvirke til en forbedring af
beskaeftigelsesmulighederne, men indebaerer en risi-
ko for fastholdelse i ledighed. Desuden indeberer
ordningen ofte stotte til etablering af virksomheder,
der under alle omstendigheder var blevet startet
(dedvegtstab).

Det foreslds derfor at afskaffe etableringsydelsen
som redskab i den aktive arbejdsmarkedsindsats.

De @vrige &ndringer er konsekvenser af dette for-
slag.

2. Mobilitetsfremmende initiativer

a) Tvceerregionalt formidlingssamarbejde

Arbejdsmarkedsstyrelsen har allerede ivaerksat en
reekke initiativer med henblik pa en styrkelse af det
tveerregionale formidlingssamarbejde, herunder fal-
les arbejdsmarkedsovervagning over stgrre geografi-
ske afstande.

APF’s tvarregionale formidling vil blive yderligere
styrket gennem en gget arbejdsmarkedsovervigning

og en sikring af, at de administrative procedurer og -

stgttesystemer, som er etableret, bliver anvendt til at
fremme formidlingsarbejdet. '

b) Fleksibilitetsfremmende ydelse

Der kan pé visse narmere betingelser ydes gkono-
misk stette i form af flyttehjeelp til personer, som mé
skifte bopzl i forbindelse med overtagelse af arbej-
de.

Ordningen er senest fastlagt ved Arbejdsministeri-
ets bekendtgerelse nr. 1239 af 12. december 1996,
der har hjemmel i aktiviovens § 8.

Den maksimale stette er i bekendtgerelsen fastsat

til 65.000 kr.

En reduktion af den gkonomiske belastning ved at
skulle skifte bopzl vil styrke incitamentet til at over-
tage arbejde over sterre geografiske afstande.

Den maksimale statte vil derfor efter lovens vedta-
gelse blive forhgjet til 100.000 kr.

III. Bemeerkninger til § 2

1. Dimittender

Som dimittend opndr man dagpengeret en maned
efter uddannelsens afslutning vafthangig af medlem-
skabets leengde. Dette er en undtagelse fra det almin-
delige krav om, at man skal have vaeret medlem i et

&r og have haft arbejde af en vis varighed for at opnd

dagpengeret. Dimittenders dagpengeret opnés sdle-
des pd sarligt gunstige vilkdr. Samtidig kan dimit-
tender — som alle gvrige ledige — f4 foretaget en ny-
beregning af dagpengesatsen efter 3 méneders be-
skeeftigelse (dog mindst ét &r efter sidste beregning).

Ved at gge incitamenterne for dimittender til tid-
ligt i ledighedsforlgbet at sgge arbejde bredt, vil risi-
koen for, at der er uopfyldt arbejdskrafteftersperg-

‘sel, blive mindre. Hejnes den geografiske og i en vis

grad den faglige mobilitet for de (ny)uddannede, fr
samfundet, virksomhederne og den enkelte en bedre
forrentning af uddannelsesinvesteringerne.

Det foreslds derfor, at dagpengesatsen for dimit-
tender fastseettes til fast 82 % af hejeste dagpenge i
hele ydelsesperioden. Ved opfyldelse af det alminde-
lige beskeeftigelseskrav pd 52 uger (34 uger for del-
tidsforsikrede) inden for 3 ar, opnds ret til en ny (al-
mindelig) dagpengeperiode pa individuel dagpenge-
sats.

AF vil herudover igangsatte en serlig markedsfo-
ring med henblik pd at gere virksomhederne op-
marksomme pa ledige akademikere.

2. Rddighedsreglerne

Efter de geeldende rddighedsregler, kan ledige in-
den for de ferste 12 maneders ledighed formidles
»passende« arbejde, det vil sige arbejde inden for
den lediges faglige omrade. Efter 12 méneders ledig-
hed, kan den ledige formidles »rimeligt« arbejde,
det vil sige arbejde, som kan ligge uden for den ledi-
ges faglige omrdde. Den lediges egen jobsegning

‘omfatter i hele ledighedsperioden kun pligt til at se-

ge passende arbejde.

Graensen for, hvornar den ledige kan formidles ri-
meligt arbejde, det vil sige arbejde uden for sit fagli-
ge omrdde, foreslds fremrykket fra 12 maneders le-
dighed inden for 15 méneder til 6 mdneders ledighed
inden for 12 méneder.

Fremrykningen vil gge den faglige mobilitet og vil
samtidig veere en fordel i situationer, hvor der ikke
er passende arbejdskraft i lokalomrddet, men dog le-
dige, der relativt nemt ville kunne overtage arbejdet
og derfor ville kunne formidles som rimelig arbejds-
kraft.

I forbindelse med @ndringen vil der i bekendtge-
relse om rddighed og selvforskyldt ledighed ske en
harmonisering af reglerne om formidlet arbejde og
egen jobsegning, sdledes at den lediges egen jobsag-
ning ogsd udvides fra passende til rimeligt arbejde
efter:6 maneders ledighed inden for 12 mander. End-
viderg. v1l der blive foretaget en pracisering af af-

i graensmngen mellem, hvad der anses for passende
. og rimieligt arbejde.



