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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  I 

Almindelige bemærkninger 

7. Indledning 

Dette forslag skal ses i sammenhæng med de øvri- 
ge lovforslag, som regeringen samtidig fremsætter 
med det formål at justere den økonomiske politik. 

Beskæftigelsen er steget de sidste 3 år, og stignin- 
gen har været særlig kraftig i slutningen af 1996 og 
1997. I samme periode er ledigheden faldet markant. 

Arbejdsmarkedsreformen og de forskellig juste- 
ringer af arbejdsmarkedspolitikken har medvirket til 
at skabe et dynamisk og fleksibelt arbejdsmarked, 
hvor det indtil nu i væsentligt omfang er undgået, at 
der er opstået betydelige flaskehalse. 

For at understøtte den positive udvikling i efter- 
spørgslen efter arbejdskraft og for at sikre, at efter- 
spørgslen også i de kommende år kan opfyldes, er 
der behov for i god tid at sikre de fornødne justerin- 
ger af den aktive arbejdsmarkedspolitik, så mulighe- 
den for et fortsat fleksibelt og mobilt arbejdsmarked 
øges. 

Det er ikke acceptabelt med mangelsituationer på 
arbejdsmarkedet samtidig med et vist ledighedsni- 
veau, og det er uhensigtsmæssigt, hvis ledige kun ret- 
ter opmærksomheden mod afgrænsede dele af ar- 
bejdsmarkedet både fagligt og geografisk. Det er 
derimod afgørende, at de ledige udnytter de mulig- 
heder, der viser sig, når beskæftigelsen stiger. 

I modsat fald forhales eller forspildes muligheder 
for, at ledige kommer ud af arbejdsløshedssituatio- 
nen og over i ordinær beskæftigelse. Samtidig øges 
risikoen for, at flaskehalssituationer, som følge af at 
virksomhederne ikke kan få tilstrækkelig arbejds- 
kraft fra de lediges rækker, udløser løninflation. 

Det er regeringens ambition og præcist formulere- 
de mål, at ledigheden nedbringes, og beskæftigelsen 
forbedres betydeligt frem til år 2005. Det stiller øge- 
de krav til arbejdsmarkedets effektivitet og fleksibili- 
tet og dermed den aktive arbejdsmarkedspolitik. 

Regeringen har nedsat et embedsmandsudvalg, 
som har til opgave at udarbejde beslutningsgrundlag 
samt konkrete forslag til regeringen om tilpasning, 
målretning og forenkling af arbejdsmarkedslovgiv- 
ningen fra 1999, når fremrykningen af aktivperioden 

til at begynde efter 2 års ledighed er fuldt gennem- 
ført ved udgangen af 1998. Ændringerne skal følge 
det spor, der er lagt med de senere års strukturrefor- 
mer i arbejdsmarkedspolitikken. 

I lyset af den fortsat høje strukturledighed og 
presset på arbejdsmarkedet er der imidlertid brug 
for nogle mere umiddelbare tilpasninger og justerin- 
ger i den samlede aktive arbejdsmarkedspolitik, som 
kan virke allerede på kort sigt. 

Lovforslaget indeholder en række forslag, der kan 
medvirke til at øge den faglige og den geografiske 
mobilitet på arbejdsmarkedet. 

Arbejdsministeren vil i øvrigt ved godkendelse af 
de regionale arbejdsmarkedsråds planer for den tid- 
lige indsat i 1998 sikre, at gruppen under 30 år, der 
har risiko for langvarig ledighed, får relevante akti- 
veringstilbud. 

Samtidig er det i en situation med stigende efter- 
spørgsel på kvalificeret arbejdskraft væsentligt at 
fastholde og opkvalificere seniorerne på arbejdsmar- 
kedet. Som led i mål- og rammestyringen af AF's 
indsats er der for 1998 fastsat centrale må1- og resul- 
tatkrav for en styrket indsats over for ledige over 50 
år. Yderligere initiativer vil blive overvejet i forlæn- 
gelse af 3-partsdrøftelserne om det rummelige ar- 
bejdsmarked. 

Der er en betydelig vækst i udgifterne til sygedag- 
penge. Der nedsættes derfor en hurtigtarbejdende 
embedsmandsgruppe, der skal belyse, om der er 
uhensigtsmæssige tilgange til sygedagpengesyste- 
met, der har sammenhæng med formidling af arbej- 
de/tilbud om aktivering. Embedsmandsgruppen 
skal komme med forslag til forelæggelse for regerin- 
gen. 

II. Bemærkninger til § 1 

1. Etableringsydelse 
Lovforslaget indebærer, at bestemmelserne vedrø- 

rende etableringsydelse ophæves. 
Efter de gældende bestemmelser kan ledige dag- 

pengemodtagere, som ønsker at etablere og drive 
selvstændig virksomhed, efter en samlet lèdigheds- 
periode på 5 måneder inden for de seneste 8 måne- 
der få tilbud om etableringsydelse. 


