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ikrafttæden, kan modtage dagpenge efter de 
hidtil gældende regler. 

Stk. 3. Ledige, som har indgivet en ansøg- 
ning om uddannelsesorlov til Arbejdsformid- 
lingen inden lovens ikrafttræden, har adgang 
til uddannelsesorlov efter de hidtil gældende 
regler. 

Stk. 4. Personer, der har fået tildelt igang- 
sætningsydelse inden lovens ikrafttræden, kan 
modtage igangsætningsydelse efter de hidtil 
gældende regler. 


