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steriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund ved
Den Danske Dommerforening.

Finansministeriet laegger ved klassificering og om-
klassificering af dommerstillinger navnlig vagt pd en
sammenligning med andre stillinger inden for rets-
vaesenet og i staten i gvrigt. Derimod foretages der af
hensyn til dommernes sarlige stilling ikke nogen
vurdering af den enkelte dommers varetagelse af stil-
lingen,

Som folge af dommernes sarlige stilling er det

. endvidere aftalt mellem Justitsministeriet, Finansmi-

nisteriet og Den Danske Dommerforening, at per-
sonlige tillaeg til dommerstillinger ikke er personlige
i seedvanlig forstand, men er knyttet til selve stillin-
gen. Tidsbegransede tilleeg gives heller ikke til dom-
mere.

Lennen til dommere er i forste rakke athengig af,
i hvilken retsinstans dommerne ger tjeneste. I byret-
terne er dommerne sdledes placeret i lonramme 37
og 38 med tilleg. Lonnen udger sdledes mellem
429.000 kr. og 492.000 kr. (april 1995). Dommerne i
landsretterne er placeret i lonramme 38 og 39 med
tilleg, sdledes at lgnnen er mellem 481.000 kr. og
498.000 kr. (april 1995). Dommerne i Hejesteret er i
lonramme 40 med tilleg, sdledes at lgnnen er
643.000 kr. (april 1995). 1'1996 er en del af hgjeste-
retsdommerne omklassificeret til lonramme 41.

Praesidenterne i byretterne, landsretterne og Hoje-
steret er dog alle placeret i hgjere lgnrammer, hen-
holdsvis lenramme 39/40, 41 og 42.

En nzrmere redegerelse for forhandlingerne om
lgn til dommere og dommerlenningernes storrelse
findes i betenkningen side 317 ff.

5.2. Domstolsudvalgets overvejelser

Domstolsudvalget har dreftet dommeres lonmaes-
sige forhold ud fra principielle syhspunkter, herun-
der navnlig hensynet til dommernes uafthaengighed
set i forhold til lenfastsaettelsen og forholdet mellem
len og rekruttering.

5.2.1. Lonfastscettelsen

- Udvalget har overvejet, om lgnfastsettelsen som
hidtil-kan ske inden for forhandlingssystemet mel-
lem pa den ene side reprasentanter for den udeven-
de magt og pa den anden side de faglige organisatio-
ner, eller om lenfastsaettelsen skulle overlades til den
lovgivende magt, eventuelt gennem vedtagelse af en

lov om dommerlenninger, som det kendes fra nogle .

andre lande.
Udvalget finder 1m1d1ert1d xkke at lenfastsaettel-
sen bar overfores til Folketinget. Det skyldes bl.a., at

domstolenes krav pi u_aﬂlaengighed' retter sig bade

mod den udevende magt og den lovgivende magt.
Endvidere har den hidtidige ordning ikke givet sig

* udslag i forseg pa pression mod domstolene fra den

udevende magts side.

Hertil kommer, at der hverken fra statens eller fra
de faglige organisationers, herunder Dommerfor-
eningens, side er noget anske om at forlade forhand-
lingssystemet. :

Inden for den statslige londannelse er der i de se-
nere &r sket en udvikling i retning af, at individuelle
lenelementer indgdr som en stadlg vaesentligere del
af lennen.

Efter udvalgets opfattelse er disse lgnelementer,
der er baseret pd en vurdering af stillingsindehave-
rens personlige kvalifikationer og resultater, ikke
forenclige med uafhaengighedskravet til dommiere.
Ud fra de dreftelser udvalget har haft med Finans-
ministeriet, er det imidlertid udvalgets opfattelse, at
der inden for forhandlingssystemet kan tages de sar-
lige hensyn til lonfastsaettelsen for dommere, der er
en folge af uatheengighedskravet. Udvalget foreslar i
den forbindelse, at de tillzeg, der efter forhandling
tillegges de enkelte dommerstillinger, sendres fra
formelt at veere personlige tillaeg til at betegnes som
stillingsmeessige tilleg.

Der henvises i gvrigt herom til betaenkmngen side
334-336.

Udvalget har endvidere overvejet, om der ber ned-
settes et dommerlenudvalg, jf. neermere beteenknin-
gen side 336-337.

Et flertal i udvalget (11 medlemmer) finder det ri-
meligt, at der nedsattes et sddant serligt udvalg med
repreesentanter for Den Danske Dommerforening,
Justitsministeriet og dommernes faglige organisatio-
ner. Dette udvalg skal have til opgave at klarlagge
dommernes lgnmaessige udvikling for at sikie, at af-
taleparterne ved lenforhandlingerne tager hensyn
bade til uafhasngigheden og til rekrutteringen. Et s3-
dant udvalg kraever ikke lovhjemmel.

Et mindretal (1 medlem) mener ikke, at hensynet til
dommernes uafthangighed kan begrunde et sddant
udvalg. Et andet mindretal (4 medlemmer) ensker
ikke at tage stil]ing’ til sporgsmélet. '

5.2.2. Lonnens storrelse og betydnmgen Jor rekrutte-
ringen

For s4 vidt angdr forholdet mellem lon og rekrut-
tering laegger udvalget op til, at lenningerne ber ha-
ve en sddan sterrelse, at dommerstillingerne kommer-
til at fremstd som attraktive for alle juristgrupper.
Erfaringer fra andre lande viser, at det er vanskeligt
at ndre et rekrutteringsmenster til dommerstillin- .
ger, hvis lonnen til dommeérne ikke samtidig foroges.
Udvalget peger endvidere p4, at der kan vaere behov
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