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omradet for tjenestemend i staten er vedkommende
ministerium med tilhgrende institutioner. For admi-
nistrative tjenestemand, der ved ansattelsen far tje-
nestested 1 hovedstadsomridet, omfatter ansattel-

sesomrddet desuden samtlige andre ministeriers de- -

partementer, jf. aftalens § 3.

Ministerier, som med tilhgrende institutioner er af
betydelig storrelse, kan ved aftale med de pagaelden-
de centralorganisationer opdeles i flere ansattelses-
omréder, jf. aftalens § 2.

En indsnaevring af ansattelsesomradet for det tje-
nestemandsansatte ikke-juridiske personale ~ved
domstolene kan ske ved, at der efter forhandling
med de bererte centralorganisationer indgds en afta-
le om fravigelse af aftalen af 15. august 1977.

Justitsministeriet finder det rigtigst, at ogsd det
ikke-juridiske personale fir et ansattelsesomréde,
der alene er domstolene. Det skyldes bl.a., at det ad-
ministrative personale i henhold til retsplejelovens
§ 17 a, stk. 2, kan bemyndiges til at udfere visse judi-
cielle handlinger, herunder foged-, skifte-, notarial-
og tinglysningsforretninger samt faderskabssager,
séfremt der ikke skal traffes afgerelse i tvistigheder.

Det forudsettes pd den baggrund, at der i forbin-
delse med lovforslagets ikrafttreeden tages initiativ
til forhandlinger om dette spargsmal med Finansmi-
nisteriet og de relevante organisationer m.v.

4.6.2. Beskyttelse mod akaedtgelse 0g uansagt cen-

dring af tjenestested

Justitsministeriet er enig med Domstolsudvalget i,

at det for at fjerne tvivl i relation til de krav, som
Menneskerettighedskonventionen mé antages at stil-
le til uafthengige og upartiske dommere, er ngdven-
digt at fastsaette regler, der i hgjere grad sikrer ogsé
dommerfuldmaegtige og retsassessorer mod, at admi-
nistrationen vilkarligt kan fjerne dem fra deres stil-
linger.

Justitsministeriet kan derfor tiltrazde udvalgets
forslag om, at kompetencen til at afskedige og traeffe
afgerelse om uansegt @ndring af tjenestested hen-
leegges til domstolene selv. Justitsministeriet er end-
videre enig i, at kompetencen mest hensigtsmassigt
placeres hos Den Serlige Klageret, som i forvejen
har kompetence til at behandle disciplinaersager m.v.
mod dommere.

Justitsministeriet er ligeledes enig i, at det er bedst
stemmende med Menneskerettighedskonventionen
at etablere en ordning, hvorefter uansegt afskedigel-
se eller en uans@gt tjenestestedsandring ber ske ved,
at sagen af Domstolsstyrelsen indbringes for Den
Seerlige Klageret, der treeffer afgerelse i sagen ved

dom. Antallet af sager for klageretten m4 i gvrigt an-
tages at blive beskedent.

Det foreslds derfor i overensstemmelse med for-
slaget fra udvalget, at der i § 54 a i retsplejeloven. jf.
lovforslagets § 1, nr. 22, fastsacttes regler om Den
Sarlige Klagerets kompetence i disse sager og om
fremgangsméden i forbindelse med sagernes be-
handling m.v.

Beskyttelse mod afskedigelse

Justitsministeriet er enig med udvalget i, at der li-
geledes beor fastsaettes regler, der materielt begranser
muligheden for afskedigelse af dommerfuldmeaegtige
m.v. i forhold til de nugeldende regler. Justitsmini-
steriet er ligeledes enig med udvalget i, at der bor
kunne ske afskedigelse af fuldmeegtige m.v. i de situ-
ationer, hvor ogsd dommere kan afskediges, jf. reg-
lerne i grundlovens § 64 og retsplejelovens § 49. Det
er imidlertid ogsd Justitsministeriets opfattelse, at
der ber vare en videre adgang til at afskedige fuld-
magtige som folge af uegnethed og sygdom, end
den, der er fastsat for dommere. Det skyldes bl.a., at
det ikke vil veere hensigtsmeessigt, hvis det bliver nae-
sten udelukket at udskille personer, der viser sig ueg-
nede til at virke ved domstolene.

Bestemmelserne i § 54, stk. 1 og 2, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 21, er sdledes udformet i overensstemmelse
med forslaget fra Domstolsudvalget.

For s& vidt angar kriteriet uegnethed vil det selv-
sagt vaere opfyldt, hvis den pageeldende savner de
nedvendige juridiske kvalifikationer eller mangler
evnen til at samarbejde med det gvrige personale og
brugerne af domstolene. Sager om afskedigelse pa
grund af uegnethed md antages at blive rejst pa
grundlag af indberetninger fra den stedlige dommer.
Resultatet af den foresldede prave, der skal afleegges
ved afslutningen af grunduddannelsen, jf. ovenfor
under pkt. 2.3.6., vil endvidere kunne indgé i grund-
laget for.vurderingen af egnethed.

Beskyttelse mod uansegt eendring af tjenestested

Det er efter Justitsministeriets opfattelse nedven-
digt bdde af hensyn til uddannelsen af dommerfuld-
meegtige og af hensyn til muligheden for at imede-
komme de enkelte dommerembeders behov for juri-
disk arbejdskraft, at det ogsd fremover bliver muligt
at &ndre en dommerfuldmegtigs tjenestested, uden
at den pageldende ansgger herom. Det vil sdledes
ikke vaere muligt at sikre en forsvarlig uddannelse af
dommerfuldmasgtige, hvis fuldmegtigen modseetter
sig at udfere tjeneste ved forskellige embeder.



