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F. t. 1. vedr. retsplejeloven m.v.

talézom personer, der er engagerede i samfundsfor-
hold og bredt orienterede, og at de pigeeldende er i
besiddelse af personlig integritet og gennemslags-
kraft. '

Justitsministeriet er ligeledes enig i, at medlemmer
af Folketinget, amtsrdd og kommunalbestyrelser
samt ansatte i centraladministrationen ikke skal
kunne udpeges som reprasentanter for offentlighe-
den i rédet.

For si vidt angdr medlemmer af Folketinget,
amtsrdd og kommunalbestyrelser, foreslds det i for-
slaget til retsplejelovens § 43 b, stk. 5, at disse perso-
ner ikke skal kunne beskikkes som medlemmer af
Dommerudngvnelsesrddet. Denne bestemmelse
‘gelder bade offentlighedsreprasentanter og de gvri-
ge repraesentanter i rtddet. En tilsvarende bestemmel-
se er foresldet i § 4, stk. 4, i forslaget til lov om Dom-
stolsstyrelsen, for sd vidt angdr medlemmer af Dom-
stolsstyrelsens bestyrelse.

For s4 vidt angdr udpegningen af disse medlem-
mer og deres suppleanter foreslds det, at de udpeges
i overensstemmelse med indstillinger fra henholds-
vis Amtsridsforeningen, Kommunernes Landsfor-
ening og Kebenhavns og Frederiksberg kommuner i
forening og Dansk Folkeoplysnings Samrdd. Disse
organisationer reprasenterer brede samfundsmassi-
ge interesser og vil derfor veere egnede til at sikre, at
de udpegede personer er engagerede i samfundsfor-
hold og bredt orienteret. Det forudseettes samtidig,
at der ikke indstilles personer, der er ansat i Amts-
rddsforeningen, Kommunernes Landsforening, Ke-
benhavns eller Frederiksberg kommuner eller Dansk
Folkeoplysnings Samrdd eller er medlem af bestyrel-
sen for Amtsridsforeningen, Kommunernes Lands-
forening eller Dansk Folkeoplysnings Samrdd.

Ifolge lov om ligestilling mellem mand og kvinder
ved udpegning af medlemmer til offentlige udvalg,
kommissioner o.lign. skal udvalg, kommissioner
o.lign., der er nedsat af en minister til at forberede
fastsaettelse af regler eller planlagning af samfunds-
massig betydning, s& vidt muligt have en afbalance-
ret sammensatning af maend og kvinder, og myndig-
heder og organisationer, der skal stille forslag om
medlemmer, skal foresl bidde en mand og en kvin-
de.

Dommerudnavnelsesrddets opgave er at afgive
indstillinger om besettelse af dommerstillinger. R&-
det findes derfor ikke at vaere omfattet af loven.

De organisationer m.v., der skal stille forslag om
medlemmer af rddet, vil sdledes ikke vere forpligtet
til at foresld bdde en mand og en kvinde.

Der henvises i gvrigt til bestemmelsen i. § 43 b i
lovforslagets § 1, nr. 12.
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3.3.4. Medlemmernes funktionstid

Justitsministeriet kan tiltrede, at rddets medlem-
mer beskikkes for en 4-8rig periode, og at der ikke
kan ske genbeskikkelse. Det er sdledes af hensyn til
kontinuiteten i ridets arbejde nedvendigt, at beskik-
kelsesperioden far en vis lengere varighed. Om-
vendt skabes der ved et forbud mod genbeskikkelse
garanti for, at raddet ikke bliver for fastldst i sin prak-
sis, og at enkeltpersoner ikke i en leengere periode
kommer til markant at dominere ridets praksis.

Endelig er et forbud mod genbeskikkelse med til
at markere og sikre uathangigheden for de enkelte
medlemmer af rddet.

Der foreslds ikke bestemte aldersgreenser for ad-
vokatmedlemmet og for de to offentlighedsrepra-
sentanter. Det skyldes bl.a., at disse skal udpeges i
kraft af deres personlige egenskaber, og at bdnd med
hensyn til alder derfor efter Justitsministeriets opfat-
telsen ikke ber fastsaettes. '

For dommere gaelder dog, at de ikke kan virke i
radet, ndr de ikke leengere har ansattelse i den stil-
ling, der har fort til deres udpegning. Dette indebz-
rer, at de senest mé fratreede med udgangen af den
méned, hvor de fylder 70 ar.

3.3.5. Rddets arbejdsform, indstillinger, sekretariat
m.v.

Justitsministerict kan i det hele tiltreede udvalgets
overvejelser vedrgrende rddets arbejdsform og ar-
bejdsgrundlag, herunder ogsa hvilke oplysninger ra-
det m3 forventes at ville indhente til brug for sin
sagsbehandling.

Justitsministeriet er endvidere enig med udvalget
i, at det er bedst stemmende med intentionen om
stgrre dbenhed og gennemsigtighed i ansettelses-
proceduren og med de hensyn, der ligger bag regler-
ne om aktindsigt, partshering og notatpligt, at rddet i
sin sagsbehandling felger disse regler.

Dette forslag kommer ikke til udtryk i lovteksten,
men méa forudsasttes indarbejdet i rdets forretnings-
orden.

Justitsministeriet er i gvrigt enig med udvalget i, at
der i r&dets forretningsorden eventuelt skal kunne
fastsaettes regler om, at rddets formand bemyndiges
til at afgive indstilling i visse stillingskategorier, samt
at der eventuelt skal kunne fastsaettes regler om, at
visse sager kan behandles af kun 3 radsmedlemmer,
jf. bestemmelsen i § 43 ¢, stk. 2.

I relation til spergsmalet om, hvorledes rddet ber
udforme sine indstillinger, finder Justitsministeriet,
at det, for at ridets indstillinger skal fremtreede med
s& stor veegt som muligt, ber fastsaettes, at rdet kun
kan indstille én person til udnaevnelse i en given stil-



