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keligt repreesentative organ en vis indflydelse pd
dommerudnaevnelserne, som afbalancerer den ind-
flydelse pd udnavnelserne, som opretholdelse af re-
geringens udnavnelseskompetence indebarer.

-Om udvalgets overvejelser om sammensztningen
af Dommerudnavnelsesridet henvises i gvrigt be-
taenkningen sider 250-255. '

3.2.4. Medlemmernes funktionstid

Udvalget foreslar for at modvirke, at rddet fastla-
ses i sin egen praksis, og for at modvirke, at enkelt-
personer i for hgj grad kommer til at dominere dom-
merudnaevnelserne i et leengere tidsrum, at medlem-
skabet af Dommerudnaevnelsesridet gores tidsbe-
greenset til 4 &r uden mulighed for genbeskikkelse.
For at sikre kontinuiteten i rddet foreslar udvalget, at
funktionstiden udlgber forskudt sdledes, at der sker
udskiftning blandt rédets medlemmer hvert 2, &r.

3.2.5. Dommerudneevnelsesrddets sekretariat

Udvalget foresldr, at radets sekretariatsopgaver
varetages af Domstolsstyrelsen.

3.2.6. Dommerudncevnelsesrddets arbejdsform/ar-
bejdsgrundlag

Nér Dommerudnavnelsesrddet skal afgive indstil-
ling vedrerende besattelse af en ledig dommerstil-
ling, ma rddet dels vaere i besiddelse af de forngdne
oplysninger om stillingens indhold, dels have s fyl-
destgarende oplysninger om de enkelte ansagere, at
radet seettes i stand til at bedemme, hvem af flere
ansggere som konkret er bedst kvalificeret til den le-
dige stilling. .

Udbvalget foresldr p4 den baggrund bl.a., at Dom-
stolsstyrelsen efter dreftelser med rddet udarbejder
stillingsbeskrivelser for alle dommerstillinger, der
herer under ridets kompetence. Det foreslds videre,
at rddet ved bedemmelsen af en ansggers kvalifika-
tioner seger tilvejebragt oplysninger om ansegerens
juridiske kvalifikationer, evner for retsledelse sd vidt
det er muligt, administrative evner, samarbejdsev-

ner, arbejdsevne og efter omstandighederne om per- /

sonlige forhold.

Udvalget foreslar samtidig, at radet ved besattel-/
sen af visse dommerstillinger indhenter udtalelse fra’/
det embede, hvor stillingen er ledig, ligesom udval-
get finder, at vedkommende landsretspraesident: —
som supplement til den almindelige landsretsudta-
lelse — kan afgive en supplerende udtalelse om aI,l"Sﬂ-
gerne, og om hvem der efter landsretspraesidentens
opfattelse er bedst egnet til stillingen. . )

Udvalget finder endvidere, at Dommerudna;’vnel-
sesrddet mé antages at have behov for at indhente

/
/
/

!

supplerende oplysninger om g{nse;gere. Udvalget fin-
der, at det i den forbindelse elj bedst stemmende med
onsket om dbenhed og gennemsigtighed i ansettel-
sesproceduren og med de hensyn, der ligger bag reg-
lerne om aktindsigt, partshering og notatpligt, at ra-
det i sin sagsbehandling iagttager de omtalte regler,
uanset rddet ikke er forp]irgtet hertil efter forvalt-
ningsloven, idet rddet alene er indstillende myndig-
hed. '
Endelig finder udvalget/ ikke, at der er grundlag
for at endre i de gaeldende regler om aktindsigt 1
ansggerlister til tjeneste ansstillinger. Det skal sa-
ledes fortsat gelde ogsd / ed besettelse af dommer-
stillinger, at en liste over/ansggerne efter anmodning
skal udleveres til ansegere og organisationer, hvis
medlemmer er.naturligé ansggere til en stilling, dog

‘sdledes, at en anseger/kan nedlegge forbud mod of-

fentlig gengivelse af ansegerlisten, jf. ovenfor afsnit
3.1.4. _ _

Om udvalgets overvejelser henvises i gvrigt til be-
teenkningen side 256-260.

3.2.7. Rddets in Istillinger til ministeren

Udvalget foreslar, at rddet kun behever at indstille
¢n person til en ledig stilling. Der skal dog vare ad-
gang til at indstille to (eller flere) kandidater side-
ordnet, hvisrddet vurderer dem lige egnede. Kan der
i rddet ikke opnds enighed om, at en anseger er
bedst, eller at en eller flere answgere er lige egnede,
finder ud,(lalget, at hensynet til &benhed og gennem-
sigtighed i ansattelsesproceduren og hensynet til at
tilvejebringe det bedst mulige beslutningsgrundlag
for mi/nisteren ma4 fere til, at der gives mulighed for,
at et ¢ller flere medlemmer af raddet afgiver dissens.

Rédets indstillinger, herunder dissenser, forud-
sattes af udvalget at vaere begrundede.
~ Der henvises i ovrigt til beteenkningen side 261.

3/.5.8. Redegeorelser for rdadets virksomhed -
., Principperne om &benhed og gennemsigtighed,

/som ligger bag udvalgets forslag, tilsiger, at der ori-
- enteres bredt om de hensyn, som ligger til grund for

rddets indstillinger. Ministeren vil naturligvis kende
rddets praksis, men Folketinget, befolkningen og
aspiranter til dommerstillinger har et naturligt krav
pé at blive gjort bekendt hermed. Udvalget forslar
derfor, at radet &rligt skal offentliggere en redegorel-
se om sin virksomhed. Udvalget forudseetter herved,
at redegerelsen vil indeholde oplysninger om rddets
praksis samt oplysninger om, i hvilket omfang mini-

~ steren har fraveget rddets indstillinger.



