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ranternes evner for retsledelse henvises i ovrigt til
betenkningen side 197-201.

2.2.6. Den fremtidige ordning for uddannelse og an-
seettelse af dommerfuldmeegtige

P4 baggrund af udenlandske ordninger for dom-
merrekruttering og udvalgets anbefalinger af en bre-
dere rekruttering til dommerstillingerne har udvalget
dreftet, om den danske ordning med uddannelse af
og en i princippet tidsubegranset anseettelse af dom-
merfuldmaegtige ved domstolene med henblik pé en
senere dommerudnavnelse ber opretholdes.

Et flertal i udvalget (13 medlemmer) anbefaler, at
den nuverende dommerfuldmegtigordning opret-
holdes. Det er flertallets opfattelse, at der er behov
for dommere med de kvalifikationer og det kend-
skab til samtlige sider af domstolsarbejdet, som
dommerfuldmagtiguddannelsen giver. Flertallet fin-
der herudover, at der — i hvert fald med den nuva-
rende retskredsstruktur - ikke er noget alternativ til
den eksisterende ordning. Domstolene er afh@ngige
af erfarne og rutinerede dommerfuldmaegtiges ar-
bejdskraft. Flertallet deler ikke mindretallets opfat-
telse af, at en bredere rekruttering ikke kan opnés
uden @ndring af den nuvarende ordning, eller at
man ikke vil vaere i stand til at udskille uegnede eller
mindre egnede dommerfuldmaogtige.

Et mindretal (3 medlemmer) anbefaler, at fuld-
meagtigene ved domstolene fremover kun ansattes i
&remélsstillinger af en varighed af op til 3 &r uden
mulighed for genansettelse, og at denne ansettelse

-forst sker, efter at den pageeldende har veret i anden
juridisk virksomhed i en periode pd 4-6 &r. Mindre-
tallet begrunder navnlig sit forslag med, at oprethol-
delsen af den nuvarende ordning vil vanskeliggore
en bredere rekruttering til domstolene, ligesom min-
dretallet ikke faler sig overbevist om, at domstolene,
selv om de af udvalget stillede forslag til forbedrin-
ger gennemfores, med tilstraekkelig sikkerhed vil vee-
re i stand til at udskille dommerfuldmagtige, som er
uegnede eller mindre egnede til at blive dommere.
Det er en forudsetning for mindretallets forslag, at
egentligt dommerarbejde udferes af udnaevnte dom-
mere. Et betydeligt antal retsassessorstillinger ber
derfor konverteres til dommer- eller vicedommerstil-
linger. Mindretallet finder, at deres forslag kan gen-
nemfores med den nuveerende retskredsstruktur.

Under forudsztning af, at den nuvarende rets-
kredsstruktur opretholdes, stiller et enigt udvalg en
reekke forslag til forbedringer af mulighederne for at
udskille fuldmeegtige, der er mindre egnede/ eller
uegnede til at blive dommere. Udvalget foreslar sale-
des indferelse af en prove efter grunduddannelsens
afslutning og en intensiveret evalueriZg under

J/

grunduddannelsen. Herudover foreslds det, at der
finder regelmaessige bedemmelser sted i det videre
anszttelsesforleb ved domstolene.

Hvad angar uddannelsen af dommerfuldmaegtige,
er det det samlede udvalgs opfattelse, at den nuvee-
rende uddannelse af dommerfuldmaegtige i det vee-
sentlige lever op til de krav, der bar stilles til indfe-
ringen i arbejdet ved et dommerkontor. Udvalget
stiller derfor ikke sarskilte forslag pa dette punkt.

Om udvalgets overvejelser vedrgrende fordele og
ulemper ved at opretholde den nuvaerende dommer-
fuldmaegtigordning samt udvalgets forslag til forbed-
ringer af mulighederne for at udskille mindre egnede
dommerfuldmagtige henvises i gvrigt til betaenknin-
gen side 196-216.

2.3. Justitsministeriets overvejelser

2.3.1. Mdlseetningen for den fremtidige dommerre-
kruttering

Justitsministeriet kan tiltreede Domstolsudvalgets
anbefaling af, at der fremtidigt tilstraebes en bredere
rekruttering til domstolene, end det hidtil har veret
muligt. En bredere rekruttering vil medfere, at erfa-
ringsgrundlaget pd samtlige niveauer i domstolssy-
stemet bliver mere alsidigt og bredt, og den vil kunne
bidrage til, at domstolene ogsd fremover bliver i
stand til at honorere de krav til sagkundskab pd
mange forskellige omrader, som vil blive stillet i for-
bindelse med behandlingen af retssager.

Justitsministeriet kan samtidig tilslutte sig ﬂertal-
lets anbefaling af, at det ved besattelsen af dommer-
stillinger ber betragtes som et kvalificerende mo-
ment for den enkelte anseger, at den pigeldende
har et bredt erfaringsgrundlag, uden dog at bredden
i den hidtidige karriere kan opstilles som et absolut
eller isolere/t/ mal.

2.3.2. La{fwstelse af mdlsaetningen for den fremtidige
dommeprekruttering

Justitsministeriet er enig i forslaget fra flertallet i
udvalget om, at malseetningen om en bredere rekrut-
tering ber lovfzestes.

/Forslaget indebeerer, at der ved vurderingen af en
ansager skal lazgges veegt pd de juridiske og person-
lige kvalifikationer, og at ogsd bredden i ansggerens
juridiske erfaringsgrundlag skal tillegges veegt. End-
videre skal det indgd i vurderingen, at der ved dom-
stolene ber vaere dommere med forskellig juridisk
erhvervsbaggrund.

I overensstemmelse med en raekke af heringsudta-
lelserne over betankningen har Justitsministeriet
dog andret bestemmelsens ordlyd i forhold til den
formulering, som blev foresldet af udvalgets flertal.



