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tige. 2 var forud for udnzvnelsen advokater. I Vestre
Landsret var der pr. 1. april 1996 ansat 32 dommere.
Heraf havde 14 tidligere gjort tjeneste i Justitsmini-
steriet, og 15 havde forinden udnaevnelsen til lands-
dommer veeret ansat som dommerfuldmaegtig/rets-
assessor, mens resten kom fra anden juridisk virk-
somhed (2 advokater og 1 universitetslarer).

Pr. 1. april 1996 bestod Hejesteret af 17 dommere,
" hvoraf 12 ved deres udnavnelse var landsdommere.
Af de gvrige var en departementschef, en afdelings-
chef, en professor, en advokat og en rigsadvokat. 14
dommere havde tidligere gjort tjeneste i Justitsmini-
steriet.

Om kensfordelingen blandt dommere fremgér det,
at ca. 1/4 af byretsdommerne og ca. 1/5 af lands-
dommerne pr. 1. april 1996 var kvinder. Af Hgjeste-
rets pr. 1. april 1996 17 dommere var 2 kvinder.
Blandt de gvrige jurister, som er ansat ved domstole-
ne, er ca. 1/2 af retsassessorerne og ca. 2/3 af dom-
merfuldmeegtigene kvinder.

Der henvises i gvrigt til Domstolsudvalgets stati-
stik vedrgrende dommeres baggrund m.v. i bilag 15
til beteenkningen.

2.2. Domstolsudvalgets overvejelser

2.2.1. Mdlscetningen for den fremtidige dommerre-
kruttering

Der er i Domstolsudvalget enighed om, at det vil
veere gnskeligt, om den fremtidige dommerrekrutte-
ring bliver bredere, end det hidtil har vaeret tilfeldet,
saledes at erfaringsgrundlaget pa samtlige niveauer i
domstolssystemet gores mere alsidigt og bredt.

Et flertal i udvalget (12 medlemmer) udtaler i den
forbindelse, at der igennem 4rene har veeret udfoldet
bestrebelser fra prasidenterne i Hajesteret, lands-
retterne og Kebenhavns Byret for at rekruttere dom-
mere med en anden karrieremassig baggrund end
fra domstolene selv eller fra Justitsministeriet, men
disse bestreebelser har ikke faort til vaesentlige zn-
dringer i rekrutteringsmensteret.

Flertallet bemerker videre, at domstolene med
den skete rekruttering ikke i fuldt omfang har kunnet
drage nytte af det dommerpotentiale, der er blandt
jurister i Danmark. Mélsatningen ber derfor vere,
at erfaringsgrundlaget pd samtlige niveauer i dom-
stolssystemet gores mere alsidigt og bredt.

Efter flertallets opfattelse ber mélsatningen om et
alsidigt og bredt erfaringsgrundlag hos dommerne
soges opnaet ved i hejere grad end hidtil til domsto-
lene at knytte personer med indsigt og erfaringer fra
forskellige juridiske felter, herunder personer med
forskellig tilgang til juridiske problemers lgsning, sa-
ledes at dommerkorpset sammenseettes bredt. Det er

flertallets opfattelse og forudsetning, at dette vil
kunne ske uden slekkelse af de krav til de juridiske
kvalifikationer, som man hidtil har hdndhavet ved
udnavnelse af dommere.

Flertallet udtaler, at et dommerkorps sammensat
af dommere med forskellig uddannelsesmaessig og
erfaringsmasssig baggrund i serdeleshed vil veare
veerdifuldt i landsretterne og Hejesteret, hvor ar-
bejdsformen er kollegial. Hér vil brydninger mellem
synspunkter blandt dommere med forskellig er-
hvervsmasssig baggrund kunne bidrage positivt til
hele retsvaesenets udvikling.

Flertallet finder endvidere, at en bredere rekrutte-
ring ogsd i byretter med flere dommere og ved ene-
dommerembeder vil veere veerdifuld og bringe nye
momenter ind.

Maélsetningen om et alsidigt og bredt erfarings-
grundlag i dommerkorpset ber efter flertallets opfat-
telse ogsd give sig udslag i, at det ved besattelsen af
dommerstillinger tilleegges veegt, at den enkelte
dommer har et bredt erfaringsgrundlag, dvs. gennem
forskellige ansattelser har opndet viden pa flere fel-
ter eller inden for en enkelt sektor har fungeret i for-
skellige funktioner eller arbejdet med et bredt juri-
disk arbejdsomrdde. Dette indebarer, at det mé be-
tragtes som et kvalificerende moment for den enkelte
anseger, hvis han eller hun kan henvise til en sddan
bredde i sin hidtidige karriere. P4 den anden side
kan en anseger med en snavrere karriere have kvali-
fikationer, der gar den pdgeldende bedre egnet end
answpgere med en bredere karriere. Bredden i karri-
eren kan med andre ord efter flertallets opfattelse
ikke opstilles som et isoleret eller absolut mal.

Et mindretal i udvalget (3 medlemmer) tilslutter sig
onsket om en bredere rekruttering, men udtaler sig i
ovrigt kritisk over for den made, hvor pa den hidtidi-
ge rekruttering er sket. Mindretallet udtaler endvide-
re, at det med henblik pd at sikre den ansatte dom-
mer uafhangighed ikke ber veere et fast eller frem-
traeedende rekrutteringsmegnster, at dommere i Ko-
benhavns Byret anseettes i landsretten, serligt @stre
Landsret, clfer at Hejesterets dommere i s4 hej grad
rekrutteres fra landsretterne.

Et andet mindretal (1 medlem) tilslutter sig ligele-
des gnsket om en bredere rekruttering, men finder i
gvrigt, at den kritik af dommernes muligt manglende
uafhsengighed, der bla. rejses af det andet mindre-
tal, kun i meget begranset omfang har veeret rettet
mod de dommere, der har haft deres karriere ved
domstolene.

Om flertallets og mindretallenes udtalelser henvi-
ses i pvrigt til beteenkningen side 176 ff.



