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I stk. 2 er indført en aldersgrænse på 70 år for del- 
tagelse i bestyrelsesarbejdet. 

Muligheden for afsættelse af et bestyrelsesmedlem 
er reguleret i stk. 3. Kompetencen til at træffe afgø- 
relse om afsættelse er henlagt til Den Særlige Klage- 
ret. Indbringelse af sagen for klageretten besluttes af 
Domstolsstyrelsens bestyrelse eller justitsministeren. 

Afsættelse af et bestyrelsesmedlem kan ske, hvis 
den pågældende gør sig skyldig i grov forsømmelse i 
bestyrelseshvervet eller handler på en måde, der i 
betydelig grad svækker tilliden til, at medlemmet vil 
udføre hvervet på betryggende vis. 

Endvidere er svigtende helbred nævnt i stk. 3 som 
afsættelsesgrund. Der kan være tale om enten fysisk 
eller psykisk sygdom, der bevirker, at bestyrelses- 
medlemmet ikke kan magte bestyrelseshvervet. Den- 
ne betingelse vil kun være opfyldt, hvis sygdomstil- 
standen må anses for vedvarende. 

Det bemærkes, at § 6 er ændret i forhold til lovud- 
kastet i betænkningen, således at en bestemmelse i 
stk. 4 om, at ministeren kan afsætte den samlede be- 
styrelse, ikke er medtaget i lovforslaget. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger pkt. 7.3. 

Til § 7 

Forretningsordenen for bestyrelsen, der fastsættes 
af bestyrelsen selv, jf. stk. 1, skal navnlig indeholde 
bestemmelser om afstemningsregler, frister for ud- 
sendelse af mødemateriale, indkaldelsesvarsler og 
møder afholdt på skriftligt grundlag etc. 

Det forudsættes også, at der i forretningsordenen 
fastsættes nærmere regler for, hvorledes man skal 
forholde sig, hvis der er uenighed i bestyrelsen. Det 
kan i den forbindelse fastlægges, at et bestyrelses- 
medlem skal have ret til i forhandlingsprotokollen at 
få noteret et særstandpunkt, ligesom vedkommende 
skal kunne kræve, at særstandpunktet viderebringes. 
Sidstnævnte kan navnlig være aktuelt ved afgivelsen 
af budgetforslaget, jf. herved bestemmelsen i § 3, 
stk. 3, nr 1. 

Efter stk. 2 kan der af bestyrelsen udarbejdes en 
vedtægt for Domstolsstyrelsen. 

Denne bestemmelse er ændret i forhold til lovud- 
kastet i betænkningen (§ 8), således at der ikke fast- 
sættes en pligt til at udarbejde en vedtægt for Dom- 
stolsstyrelsen, og således at en eventuel vedtægt ikke 
skal godkendes af justitsministeren. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger pkt. 10.2.1., hvoraf det også fremgår, at besty- 
relsesmedlemmerne forudsættes tillagt vederlag for 
arbejdet i bestyrelsen. Der er ikke krav om, at regler 
herom indarbejdes i forretningsordenen for bestyrel- 

sen eller i en eventuel vedtægt for Domstolsstyrel- 
sen. 

Til § 8 

Ved denne bestemmelse fastslås det, at ombuds- 
mandens kompetence ikke omfatter den virksom- 
hed, der udøves af Domstolsstyrelsen. Der henvises 
herom til de almindelige bemærkninger pkt. 9. 

Til § 9 

Det forudsættes, at Domstolsstyrelsen hvert år ud- 
arbejder en årsberetning, der offentliggøres. Årsbe- 
retningen forventes bl.a. at indeholde en status for 
det forgangne år samt en orientering om Domstols- 
styrelsens planer fremover. 

Til § 10 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. juli 
1999, og at medlemmerne af bestyrelsen beskikkes 
med virkning fra den 1. januar 1999. Samtlige hørte 
retter samt Dommerforeningen og Dommerfuld- 
mægtigforeningen har i deres høringssvar anført, at 
det er nødvendigt for, at domstolsreformen fra star- 
ten kan blive effektiv, at der er en passende tid til at 
etablere Domstolsstyrelsen, inden loven træder i 
kraft. Det foreslås i høreingsvarene, at bestyrelsen og 
Dommerudnævnelsesrådet etableres 6 måneder før 
lovens ikrafttræden. I denne periode kan bestyrel- 
sen, inden den overtager ansvaret for driften af dom- 
stolene, træde sammen og begynde planlægningen 
af arbejdet i bestyrelsen. Herunder skal bestyrelsen 
først og fremmest tage skridt i forbindelse med an- 
sættelse af en direktør, idet direktøren bør kunne til- 
træde straks ved lovens ikrafttræden. Endvidere kan 
bestyrelsen begynde udarbejdelsen af en forretnings- 
orden for bestyrelsen og eventuelt en vedtægt for sty- 
relsen. 

Ikrafttrædelsestidspunktet er fastsat ud fra den 
forudsætning, at lovforslaget vedtages i foråret 1998. 
Såfremt lovforslaget vedtages allerede i 1997 eller i 
begyndelsen af 1998, vil det kunne overvejes at frem- 
rykke ikrafttrædelsestidspunktet. 

Bestyrelsen vil indtil lovens ikrafttræden ikke ha- 
ve kompetence eller ansvar i relation til bevillinger- 
ne eller administrationen af domstolene i øvrigt. 

I stk. 2 fastsættes regler for varigheden af den før- 
ste beskikkelse af visse af bestyrelsesmedlemmerne. 
Hensigten hermed er at skabe kontinuitet i bestyrel- 
sesarbejdet. 


