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F. t. 1. om Domstolsstyrelsen

Det er efter Justitsministeriets opfattelse ikke sik-
kert, at der vil vaere behov for at fastsaette en vedtaegt
for Domstolsstyrelsen. Det vil sdledes vere bestyrel-
sen og direkteren, der i samarbejde lobende fastlag-
ger arbejdstilrettelaeggelsen og arbejdsformen 1 sty-
relsen. i

Justitsministeriet foresldr derfor, at det i loven
fastsaettes, at bestyrelsen kan fastsaette en vedtaegt,
séfremt den métte finde behov herfor, men der er
ikke pligt hertil.

Det er heller ikke fundet ngdvendigt, at justitsmi-
nisteren skal godkende en eventuel vedtagt for
Domstolsstyrelsen. Det m3 sdledes anses for mest
hensigtsmaessigt, at det er bestyrelsen, der - uden at
skulle foreleegge sporgsmalet for ministeren — treeffer
afgarelse vedrerende arbejdsformen i styrelsen. Der
henvises i gvrigt til lovforslaget § 7, stk. 2.

Der er saledes ikke krav om, at bestyrelsens veder-
lag fremgér af forretningsordenen eller en eventuel
vedteegt.

10.2.2. Domstolsstyrelsens direktor

Direkteren skal varetage den daglige ledelse ‘af
Domstolsstyrelsen og skal herunder folge de anvis-
ninger og retningslinier, der er givet af bestyrelsen.
Direktoren skal endvidere udarbejde oplaeg til bud-
getforslaget for kommende finansdr samt oplaeg til
den overordnede fordeling af bevillingerne inden for

de rammer, der er fastsat pd finansloven. Der henvi-

ses herom til lovforslagets § 5.

Domstolsudvalget foresldr, at det skal vere besty-
relsen, der ansetter og afskediger Domstolsstyrel-
sens direkter, jf. § 5, stk. 2, i udvalgets lovudkast.

Justitsministeriet er enig i, at det skal veere besty-
relsen, som har ansvaret for Domstolsstyrelsens virk-
somhed, der skal tage stilling til ansattelsen af sty-
relsens direktor, og at det ogsd ber vaere bestyrelsen,
der har kompetence til i givet fald at treeffe afgorelse
om afskedigelse af direkteren. Lovforslaget er sdle-
des ogsd pd dette punkt udformet i overensstemmel-
se med forslaget fra Domstolsudvalget, jf. forslagets
§ 5, stk. 2.

Domstolsudvalget har ikke taget nermere stilling
til direkterens ansettelsesforhold, herunder lon m.v.
Justitsministeriet finder det rigtigst, at dette sporgs-
mal ikke fastlaegges pd nuveerende tidspunkt, men
afventer, at Domstolsstyrelsens bestyrelse har haft
anledning til at vurdere de forhold, der ber gaelde for
direkterens ansattelse. Der er derfor ikke ved lov-
forslaget taget endelig stilling til den lenmaessige
indplacering af direkteren m.v.

Det forudsattes i evrigt, at oprettelsen af denne
stilling samt len og evrige ansettelsesforhold, nar
dette har veeret dreftet mellem bestyrelsen og mini-

steren, skal forhandles nermere med Finansministe-
riet.

10.2.3. Personalet i Domstolsstyrelsen

Domstolsudvalget forudsatter, at det er Dom-
stolsstyrelsens direkter, der ansatter styrelsens per-
sonale.

Justitsministeriet er enig i, at det vil veere bedst
stemmende med styrelsens uafheengige stilling, at
Domstolsstyrelsens ledelse, det vil i praksis sige di-
rekteren, har kompetencen til at ansactte styrelsens
personale.

Det er endvidere forudsat, at direktgren i samar-
bejde med bestyrelsen ma tage stilling til normerin-
gen og sammensatningen af styrelsens personale.

Overfarsel af ansettelses- og afskedigelseskompe-
tencen fra Justitsministeriet til Domstolsstyrelsen
rejser sporgsmadl i relation til de forskellige persona-
legrupper i styrelsen, som beskrives i det folgende.

Det overenskomstansatte personale

Det overenskomstansatte personale i Justitsmini-
steriets Domstolsafdeling omfatter i dag bade juri-
ster og administrativt personale. Dette personale er
ansat af ministeriet og med Justitsministeriet med til-
herende institutioner som ansattelsesomrade.

Den andrede struktur ved oprettelsen af en dom-
stolsstyrelse medferer, at det overenskomstansatte
personale fremover skal have Domstolsstyrelsen
som ans&ttelsesmyndighed, og at styrelsen og Pro-
cesbevillingsnavnet skal veere ansettelsesomrédet.

Det vil i gvrigt vaere op til Domstolsstyrelsens be-
styrelse at treffe afgerelse om, hvorvidt der skal ind-
gds turnusordninger med andre offentlige myndig-
heder og institutioner m.v.

Det tjenestemandsansatte personale

Det tjenestemandsansatte personale i Justitsmini-
steriets Domstolsafdeling er i dag ansat med Justits-
ministeriet som ansattelsesmyndighed og med Ju-
stitsministeriet med tilherende institutioner samt
samtlige andre ministeriers departementer som an-
sxettelsesomride. Det tjenestemandsansatte persona-
le omfatter afdelingschefstillingen, stillinger som
kontorchefer m.v. og administrativt personale.

Det foreslds som neevnt ovenfor, at Domstolssty-
relsen fremover skal veere ansattelsesmyndighed for
styrelsens eget personale, herunder ogsd det tjene-
stemandsansatte personale.

Efter tjenestemandslovens § 3 udnacvnes tjeneste-
mend af kongen eller ministeren, der dog ved be-
kendtgerelse kan overlade kompetencen til andre.
En @ndring af ansattelsesmyndigheden, sdledes at



