F. t. 1. om Domstolsstyrelsen

517

foreninger foreslar derfor, at det administrative per-
sonale fir to medlemmer i bestyrelsen.

Det administrative personale udger en meget stor
medarbejdergruppe ved domstolene (ca. 2/3 af det
samlede personale). Endvidere udferer denne perso-
nalegruppe en meget stor del af de administrative
opgaver ved domstolene, herunder bl.a. kasse- og
regnskabsvaesen, journalfering, statistiske opgaver
m.v. Det administrative personale har sdledes stor
indsigt m.h.t. domstolenes administrative forhold og
mé derfor antages at kunne bidrage positivt til arbej-
det i bestyrelsen. En ekstra repraesentant for det ad-
ministrative personale vil endvidere ikke forrykke
balancen i bestyrelsen, men vil pd den anden side
gore det nemmere for denne personalegruppe at f&
sine synspunkter igennem i bestyrelsen.

Justitsministeriet foresldr derfor, at det admini-
strative personale far to reprasentanter i bestyrelsen.
Efter ministeriets forslag vil bestyrelsen sdledes
komme til at bestd af 11 medlemmer: En hgjesterets-
dommer, to landsdommere, to byretsdommere, en
repraesentant for det gvrige juridiske personale ved

domstolene, to repraesentanter for det administrative -

personale ved domstolene, en advokat og to reprae-
sentanter med sarlig ledelsesmaessig indsigt.

For sd vidt angdr indstillingen af de to byretsdom-
mere finder Justitsministeriet ligesom udvalgets fler-
tal, at samtlige landets byretsdommere ber deltage i
udpegningen af begge byretsdommere. Justitsmini-
steriet kan sdledes ikke tilslutte sig forslaget fra to af
udvalgets medlemmer om, at byretsprasidenterne
skal udpege den ene af byretsdommerreprassentan-
terne.

Vedrerende de to bestyrelsesmedlemmer med ser-
lig ledelsesmaessig indsigt og deres suppleanter fore-
slds det, at de udpeges i overensstemmelse med ind-
stillinger fra Landsarbejdsrddet og Rektorkollegiet.
Disse to organer repraesenterer bred indsigt i ledel-
sesmessige og samfundsmessige forhold. Landsar-
bejdsridet er nedsat af arbejdsministeren og vareta-
ger opgaver i forbindelse med styringen af arbejds-
markedsindsatsen. Radet bestdr af reprasentanter
for lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer og
kommuner og amtskommuner. Rektorkollegiet er et
samarbejdsorgan for rektorerne ved universiteter og

hajere uddannelsesinstitutioner og har bl.a. til opga- -

ve at rddgive Folketinget og ministerier om uddan-
nelses- og forskningspolitiske anliggender af interes-
se for universiteter og hejere uddannelsesinstitutio-
ner.

 Endvidere foreslds det, at det angives i lovteksten,
at disse to medlemmer udover ledelsesmaessig ind-
sigt skal besidde seerlig indsigt i samfundsmaessige

forhold. Det forudseettes i pvrigt, at de; ved vurde-

ringen af disse medlemmers erfaringsgrundlag leeg-
ges vagt pd deres kendskab til driftsekonomiske for-
hold og virksomhedsekonomi. Det forudsattes sam-
tidig, at der ikke indstilles personer, der er medlem-
mer af eller ansat i de pageldende to organer.

Det fremgdr af lovforslagets § 4, stk. 4, at medlem-
mer af Folketinget, amtsrdd og kommunalbestyrelser
ikke kan vaere medlemmer af bestyrelsen. Lovforsla-
get gdr pd dette punkt lidt videre end Domstolsud-
valget foresldr, idet ikke kun folketingspolitikere,
men ogséd personer, der er aktive som amtsrds- og
kommunalbestyrelsesmedlemmer, efter ministeriets
opfattelse ikke ber deltage i bestyrelsesarbejdet i en
uathaengig domstolsstyrelse.

Ministeriet finder ikke i gvrigt, at der i lovteksten
ber angives andre persongrupper, der ikke vil kunne
udpeges som medlemmer af bestyrelsen. Det forud-
sattes dog, at det ikke vil komme p4 tale at udpege
fieks. en dommer til de bestyrelsesposter, der skal
besattes med personer med sarlig ledelsesmassig
indsigt, idet der derved ikke opnds den tilstrebte .
bredde i bestyrelsens sammensa&tning.

Ifelge § 1 i lov om ligestiling mellem mend og
kvinder ved besattelse af visse bestyrelsesposter i
den statslige forvaltning (bestyrelsesloven) ber stats-
lige forvaltningsmyndigheder, der ledes af en besty-
relse, s& vidt muligt have en afbalanceret sammen-
setning af maend og kvinder i bestyrelsen.

Hvis bestyrelsen helt eller delvis udpeges af en mi-
nister, folger det af lovens § 2, stk.1, at de myndighe-
der og organisationer, der indstiller et mediem til be-
styrelsen, skal foresld bdde en mand og en kvinde.
Hvis der skal indstilles flere medlemmer, skal der fo-
reslds lige mange maend og kvinder og i tilfelde af
ulige antal én mere af det ene ken end af det andet.
Efter bestyrelseslovens § 2, stk. 2, geelder § 2, stk. 1,
dog ikke, hvis medlemmerne af bestyrelsen helt eller
delvis veelges ved direkte afstemning, dvs. hvor alle
eller nogle af medlemmerne valges siledes. Bag-
grunden for bestemmelsen er, at man i disse tilfaclde
kun ved at foreskrive en uforholdsmeessig komplice-
et procedure kunne varetage gnsket om at sikre en
kensmessigt afbalanceret sammensatning af besty-
relsen, og at det blev anset for betankeligt gennem
lovgivning at fastsatte begreensninger for gennemfo-
relse af demokratiske valg, jf. Folketmgstldende
1989-90, tilleeg A, sp. 3954.

Efter bestyrelseslovens § 3 kan § 2, stk. 1, desuden
fraviges, hvis der foreligger seerlige grunde. Myndig-

* heden eller organisationen skal i s4 fald angive be-

grundelsen herfor. Efter § 4 skal vedkommende mi-
nister hvert tredje &r indberette til Statsministeriet

om udviklingen p& det pageldende ministeriums

omrdde. !



