389

F. t. beslutn. vedr. forretningsorden for Folketinget

Bemcerknznger til forslaget

Praes1d1et ﬁk i efteréret 1993 en henvendelse fra
DIOF og CO II om indgéelse af, hovedaftaler og
overenskomster foransatte i Folketingets administra-
tion. Efter at personaleforeningerne havde udtalt. sig
positivt om henvendelsen, var Preesidiet indstillet pa
atimegdekomme foreningernes enske om indgaelse af
hovedaftaler og fik tilslutning til denne positive hold-
ning i Udvalget for Forretningsordenen.

. Der har herefter vaeret fort forhandlmger om ho-
vedaftaler og overenskomster, som-i fordret 1997 har
. veeret forelagt for og godkendt af Preesidiet og Udval-
get for Forretnmgsordenen _

Dette indebeerer, at.det er nﬁdvendlgt at aendre en
reekke bestemmelser i kapitel X VIL i forretningsorde-

nen for at skabe den forngdne hjemmel til, at der kan’

indgds hovedaftale og overenskomster for ansatte i
Folketingets admlmstratlon Samtidig gennemfores
enkelte redaktionelle aendrmger som felge af, at Se-
kretariatet for Nordisk Rdds Danske Delegation er
blevet en del af Folketingets administration. Udkast
til eendringen var bilagt overenskomstudkastet i:maj
1997. . : ‘

Bemwrkningér til de enkelte bestemmelser

Til nr. 1

De foresldede @ndringeri § 45 er af redaktionel art.

Bestemmelserne i paragraf § 46 har til formal at
fastleegge de tjenestemandsrethge serregler, som
Folketingets administrations saerllge stilling nedven-
dxggar samt at skabe h_]emmel til, at der kan. indgas
hovedaftale for Fo]ketmgets tjenestemaend "

1§ 46, stk. 1, foresl3s, hvilke af de lovbestemte \d‘i- )

kdr, som findes i tjenestemandsloven og &remélslo-
ven, der finder tilsvarende anvendelse i Folketingets
administration.

1§ 46, stk. 2, foreslas, at Folketingets dirckter kan
indgd hovedaftale for Folketingets tjenestemeend.
Det foreslas endvidere, at der fortsat kan fastsattes
len- og andre ansaettelsesvilkar i et lonregulativ, hvis
der ikke kan indgds hovedaftale.

1

. 1§46,stk. 3, foreslés, at de aftaler om len- og andre
anseettelsesvilkr, som Finansministeriet og tjeneste-
mandenes centralorganisationer har indgdet i hén-
hold til tjenestemandslovens § 45, finder tilsvarende
anvendelse i’ Folketingets ‘administration. Det er
imidlertid- ikke tilstrackkeligt blot at henvise til Fi-
nansministeriets aftaler, idet Folketingets direkter vil
have behov for at indga selvstzndige aftaler. Det er
derfor i § 46, stk. 4, foresldet, at lon- og ansattelsesvil-
kar fastsattes ved aftale mellem Folketingets direkter
og centralorganisationerne. Hvis parterne ikke kan
blive enige, treeffes afgarelsen af formanden efter for-
udgédende forhandling med nestformaendene.
Hovedreglen for lgn- og andre ansettelsesvilkir
for Folketingets tjenestemaend vil herefter vaers, at
disse fastszttes ved aftale. I § 46, stk. 5; angives dog
visse undtagelser fra denne hovedregel. Bestemmel-
sen svarer til reglen i tjenestemandslovens § 45, stk. 3,
og vedrerer forhold, 'som herer under arbejdsledel-
sen i traditionel forstand. Som eksempel p3 anszttel-
sesvxlkér for tjenestemaend, der er afgjort vedlov kan
nzvnes bestemmelsen i grundlovens § 27 om, ‘at
dansk indfedsret er en forudsatning for anséttelse
som tjenestemand. Endvidere vil en rekke forhold af

- administrativ art ikke kunne fastlegges ved aftale,

selv om de i stoire eller mindre udstraekmng bererer

. tjenestemaendenes ansattelsesvilkar. Der teenkes her

navnlig pd opbygningen af Folketingets administra-
tion og organisation og arbejdsopgaveines fordeling
mellem de forskellige afdelinger, storrelsen af det an-
satte personale og dettes sammensatning.

I§ 46, stk. 6, foreslds det, at de bestemmelser, derer-
fastsat .i. henhold til tjenestemandslovgivningen,
f.eks. opslagsregler, praveansattelsesregler og tjene-
stefrihedsregler, finder tilsvarende anvendelse for an-
satte i Folketingets administration.

I § 46, stk. 7, foreslds en serregel om, at Folketin-
gets direkter udover den kompetence, som i tjeneste-
mandslovgivningen udeves af en minister. Bestem-
melsen gelder f.eks. suspension, disciplinzrforfalg-
ning og injuriesogsmal.

1§47, stk. 1, foreslds, at Folketingets direkter kan



