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F. t. beslutn. vedr. forretningsorden for Folketinget

hold til den i stk. 1 naevnte lovgivning, finder
tilsvarende anvendelse for tjenestemand i Fol-
ketinget, medmindre andet fastsaettes af Folke-
tingets formand efter forhandling med nastfor-
mandene.

Stk. 7. Afgarelser, der efter den i stk. 1 navn-
te lovgivning treeffes af en minister, traffes, for
s& vidt angdr tjenestemaznd i Folketinget, af
Folketingets direkteor. -

§ 47

Stk. 1. Hovedaftale for Folketingets ikketje-
nestemaend kan indgés af Folketingets direktor
efter bemyndigelse fra Folketingets formand.
Hyvis der ikke indgés aftale om hovedaftale, kan
lon- og andre ansattelsesvilkar fastsettes i et
lenregulativ, der udstedes af Folketingets for-
mand efter forhandling med de pdgaldende
personaleorganisationer og efter godkendelse
af Udvalget for Forretningsordenen.

Stk. 2. Séfremt Folketingets direkter i hen-
hold til stk. 1 indgar hovedaftale, finder de til-
svarende overenskomster og bestemmelser om
lon- og andre ansettelsesvilkdr for ikketjene-
stemaend i staten anvendelse for ikketjeneste-
mend i Folketinget, medmindre andet fastsaet-
tes efter stk. 3.

Stk. 3. Aftaler om lgn- og andre anszttelses-
vilkar for Folketingets ikketjenestemaend ind-
gas mellem Folketingets direktor og de central-
organisationer, Folketingets -direktor indgar
hovedaftale med. Kan der ikke indgds aftale,
treeffes afgorelsen af Folketingets formand ef-
ter forhandling med naestformandene.

Stk. 4. Aftalerihenhold til stk. 3 kan dog ikke
indgés om forhold, der bestemmes ved lov, i
henhold til lov eller i henhold til forretningsor-
den for Folketinget, eller som angér Folketin-
gets opgaver, organisation eller personalebe-
hov.

§48

Stk. 1. Lenninger til personalet hos statsrevi-

sorerne og hos Folketingets Ombudsmand fast-
seettes 1 et lonregulativ, der udstedes af forman-
den efter forudgdende forhandling med de pa-
galdende personaleorganisationer og efter
godkendelse af Udvalget for Forretningsorde-
nen. Personalet hos statsrevisorerne og hos
Folketingets Ombudsmand er i gvrigt med de
af forholdene nedvendiggjorte afvigelser om-
fattet af de almindelige regler, der er gaeldende
for ansatte i statens tjeneste.

Stk. 2. De bestemmelser om leon- og andre
ansattelsesvilkar for tjenestemand i staten, der
er fastsat i henhold til tjenestemandslovens
§§ 45-49, finder tilsvarende anvendelse for tje-
nestemand i Rigsrevisionen, medmindre andet
fastsacttes efter § 18 a, stk. 5,1 lov om revisionen
af statens regnskaber m.m.

Stk. 3. Aftaler om len- og andre ansattelses-
vilkér for tjenestemzend i Rigsrevisionen ind-
gés mellem rigsrevisor og de i tjenestemandsio-
vens § 49 navnte centralorganisationer. Kan
der ikke indgés aftale, treeffer afgorelsen af Ud-
valget for Forretningsordenen efter forudgden-
de foreleeggelse for statsrevisorerne, jf. § 18 a,
stk. 5,1lov om revisionen af statens regnskaber
m,m.

§ 49

Tjenestemaend i Folketingets administration
samt tjenestemzend hos statsrevisorerne, Rigs-
revisionen og Folketingets Ombudsmand har
ret til pension efter de for statstjenestemand
gzldende regler, jf. § 1, stk. 2,1ilov om tjeneste-
mandspension.«

§§ 46-49 bliver herefter §§ 50-53,

§2

Folketingsbeslutningen trader i kraft ved
vedtagelsen og har virkning for de overenskom-
ster og aftaler, der er indgaet fra og med perio-
den 1995-97. ‘



