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Bilag til f. t. . vedr. Danmarks tiltreedelse af De Europziske Faellesskaber

Kommissionen herer Det @konomiske og
Sociale Udvalg, inden den afgiver de i den-
ne artikel omhandlede udtalelser.

Artikel 119
1. Hver medlemsstat gennemforer princip-
pet om lige lon til meend og kvinder for

samme arbejde eller arbejde af samme vaer- .

di.

2. Ved lgn forstds i denne artikel den al-
mindelige grund- eller minimumslen og al-
le andre ydelser, som arbejdstageren som
folge af arbejdsforholdet modtager fra ar-
bejdsgiveren direkte eller indirekte i penge
eller naturalier.

Lige lon uden forskelsbehandling baseret

pakenindebarer:

a) at den lgn, der ydes for samme akkord-
lonnede arbejde, fastsattes pd samme
beregningsgrundlag

b) at den len, der ydes for tidlgnnet arbej-
de, er den samme for samme slags ar-
bejde.

3. Radet vedtager efter fremgangsmaden i
artikel 189 B og efter hering af Det @kono-
miske og Sociale Udvalg foranstaltninger,
der skal sikre anvendelsen af princippet
om lige muligheder for og ligebehandling
af mand og kvinder i forbindelse med be-
skeeftigelse og erhverv, herunder princip-
pet om lige lon for samme arbejde eller ar-
bejde af samme vaerdi.

‘4. For at sikre fuld ligestilling mellem

mend og kvinder i praksis pa arbejdsmar-
kedet er princippet om ligebehandling ikke
til hinder for, at de enkelte medlemsstater
opretholder eller vedtager foranstaltnin-
ger, der tager sigte pa at indfare specifikke
fordele, der har til formal at gere det lettere
for det underreprasenterede kon at udeve
en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller
opveje ulemper i den erhvervsmaessige kar-
riere.

Artikel 119 A

Medlemsstaterne bestraber sig pé at opret-
holde det bestiende ligeveerd mellem deres
ordninger vedrerende betalt frihed.

23)

24)

25)

26)

Artikel 120

Kommissionen udarbejder hvert ar en rap-
port om gennemforelsen af mélene i artikel
117, herunder om udviklingen i den demo-
grafiske situation i Feallesskabet. Den
fremsender denne rapport til Europa-Par-
lamentet, Radet og Det @konomiske og
Sociale Udvalg.

Europa-Parlamentet kan opfordre Kom-
missionen til at udarbejde rapporter om
saerlige spergsmdl vedrerende den sociale
og arbejdsmarkedsmaessige situation.«

Artikel 125 affattes saledes:

» Artikel 125

Radet vedtager efter fremgangsmaden i ar-
tikel 189 B og efter horing af Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget
gennemfprelsesbestemmelserne vedroren-
de Den Europaiske Socialfond.«

Artikel 127, stk. 4, affattes saledes:

»4. Radet vedtager efter fremgangsmdden i
artikel 189 B og efter horing af Det @kono-
miske og Sociale Udvalg og Regionsudval-
get foranstaltninger, som kan bidrage til
virkeliggarelsen af de mal, der er anfort i
denne artikel, men uden at der er tale om
nogen form for harmonisering af medlems-
staternes love og administrative bestem-
melser.«

Artikel 128, stk. 4, affattes sdledes:

»4. Fellesskabet tager hensyn til de kultu-
relle aspekter i sin indsats i henhold til an-
dre bestemmelser i denne traktat, navnlig

-med henblik p4 at respektere og fremme si-

ne kulturers mangfoldighed.«

Artikel 129 affattes sdledes:

» Artikel 129

1. Der skal sikres et hgjt sundhedsbeskyt-
telsesniveau ved fastleeggelsen og gennem-
forelsen af alle Fellesskabets politikker og
aktiviteter. .

Fzllesskabets indsats, der skal vaere et sup-
plement til de nationale politikker, skal
vaere rettet mod at forbedre folkesundhe-
den og forebygge sygdomme hos menne-
sker samt imgdega forhold, der kan inde-
bare risiko for menneskers sundhed. Ind-
satsen skal omfatte bekaempelse af de stor-



