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.og vedtager konklusionér herom pé grund-

lag af en fzlles arsrapport fra Radet og -

Kommissionen.

-2. P& grundlag af Det Europaiske Rads
konklusioner fastleegger RAadet hvert ar

med kvalificeret flertal pa forslag af Kom-

missionen og efter hering af Europa-Parla-
mentet, Det @konomiske og Sociale Ud-
valg, Regionsudvalget og Beskaftigelses-
udvalget i-artikel 109 S retningslinjer, som
medlemsstaterne skal tage hensyn til i de-
res egne beskeftigelsespolitikker. Disse
retningslinjer skal vere i overensstemmel-
se med de overordnede retningslinjer, der
vedtages i henhold til artikel 103, stk. 2.

3. Hver medlemsstat forelaegger Ridet og
Kommissionen en arsrapport om de vigtig-
~“ste foranstaltninger, den har truffet til gen-
nemforelse af sin beskaeftigelsespolitik pa
baggrund af retningslinjerne for beskaefti-
gelse, som navnti stk 2.

4, P4 gruhdlag af de rapporter, der: er
. naevntistk. 3, og efter at have hert Beskeef-
tigelsesudvalget foretager Radet hvert ar

en gennemgang af gennemforelsen af med-

lemsstaternes politikker: pd baggrund af
retningslinjerne for beskeftigelse. Radet

kan med kvalificeret flertal efter henstilling

fra Kommissionen rette henstillinger til
medlemsstaterne, hvis det finder det hen-
sigtsmaessigt pé baggrund af gennemgan-
gen.

5. Pa grundlag af resultaterne af denne gen-
nemgang forelegger Radet og Kommissio-

nen Det Europ®iske Rad en fxlles drsrap--

port om beskaftigelsessituationen i Fal-
lesskabet og om génnemferelsen af ret-
ningslinjerne for beskaeftigelsen.

Artikel 109 R

Rédet kan efter fremgangsmaden i artikel
189 B og efter horing af Det Gkonomiske
og Sociale. Udvalg og Regionsudvalget
.. vedtage tilskyndelsesforanstaltninger, der
skal fremme samarbejdet mellem med-
lemsstaterne og stette deres indsats pa be-
skzftigelsesomridet gennem initiativer,
der tager sigte pé at udvikle en udveksling

af oplysninger og gode erfaringer, og som
skal sikre komparativ analysevirksomhed
og radgivning samt fremme fornyende me-
toder og evaluere erfaringer, navnlig ved
hjeelp af pilotprojekter.

Disse foranstaltninger indebarer ikke har-
monisering af medlemsstaternes love og
administrative bestemmelser.

Artikel 109 S

‘Rédet nedsatter efter hering af Europa-

Parlamentet et beskaftigelsesudvalg af
rddgivende karakter, som skal fremme
samordningen mellem medlemsstaterne
vedrorende beskaftigelses- og arbejdsmar-
kedspolitikkerne. Udvalget har til opgave:

- — at overvige beskeftigelsessituationen

20)

21)

og beskaftigelsespolitikkerne i med-
lemsstaterne og Fellesskabet

—~ med forbehold af artikel 151 at afgive
udtalelser pd Ridets eller Kommissio-
nens anmodning eller pd eget. initiativ
og at bidrage til forberedelsen af Ridets
arbejde som navnti artikel 109 Q.

Udvalget herer under opfyldelsen af sit

mandat arbejdsmarkedets parter.

Hver medlemsstat og Kommissionen ud-

peger to medlemmer afudvalget.«

Iartikel 113 tilfojes folgende stk. 5:

»5. Radet kan med enstemmighed pa for-
slag af Kommissionen og efter hering af
Europa-Parlamentet udvide anvendelsen
af stk. 1-4 til ogsa at omfatte internationale
forhandlinger og aftaler vedrerende tjene-
steydelser og intellektuelle ejendomsrettig-
heder, for sd vidt de ikke er omfattet af dis-
se stykker.«

Folgende afsnit indszttes efter afsnit VII:
» Afsnit VIla

Toldsamarbejde

Artikel 116

Inden for denne traktats anvendelsesomra-
de traeffer Radet efter fremgangsmaden i
artikel 189 B foranstaltninger til styrkelse
aftoldsamarbejdet mellem medlemsstater-
ne og mellem disse og Kommissionen. Dis-
se foranstaltninger bergrer ikke anvendel-

- sen af medlemsstaternes strafferet eller

retsplejeregler. «



