240

Bilag til f. t. 1. vedr. Danmarks tiltreedelse af De. Europ@iske Feellesskaber

orientering. Initiativretten tilfalder Kommissionen,
og Europa-Parlamentet skal hgres.

Unionsborgerskabet

Med Amsterdam-Traktaten traktatfestes det, at
Unionsborgerskabet er et supplement til det nationa-
le statsborgerskab og ikke traeder i stedet for dette.

Det traktatfastes desuden, at enhver unionsborger
har ret til at skrive pa sit eget sprog til EU’s institutio-
ner og f4 svar pa samme sprog, forudsat at der er tale
om et officielt EU-sprog. -

Beskeeftigelse

Et hgijt beskeftigelsesniveau mdseettes som en
unionsmalsaetning. Endvidere tilfgjes samordningen
af medlemsstaternes beskaeftigelsespolitikker i en af
de indledende bestemmelser i EF-Traktaten om Feel-
lesskabets virke.

I EF-Traktaten indsaettes et nyt afsnit, afsnit VIII
om beskaftigelse. I dette afsnit fastleegges en proce-
dure for samordning og gensidig overvigning af de
nationale beskeaftigelsespolitikker med henblik pa
udvikling af en samordnet beskeftigelsesstrategi.

Det Europaeiske Rad vil hvert &r vurdere beskaefti-
gelsessituationen i Europa pd baggrund af en felles
rapport herom fra Radet og Kommissionen. P4 bag-
grund af Det Europaiske Rads konklusioner pa dette
punkt vedtager Radet retningslinier, som de enkelte
medlemslande skal tage hensyn til i deres nationale
beskeftigelsespolitikker. Disse retningslinier skal
vaere i overensstemmelse med de af Radet vedtagne
overordnede retningslinier for medlemsstaternes og
Fallesskabets gkonomiske politik.

Medlemslandene skal herudover arligt rapportere
til Radet og Kommissionen om deres foranstaltnin-
ger til gennemforelse af deres beskzftigelsespolitik-
ker. Radet kan pa baggrund af de vedtagne retnings-
linier med kvalificeret flertal rette henstilling til med-
lemsstaterne. ) ;

Endvidere kan Radet vedtage tilskyndelsesforan-
staltninger bl.a. med henblik pé at fremme samarbej-
det mellem medlemsstaterne og stette deres indsats
pa beskaftigelsesomradet. Disse foranstaltninger in-
deberer ikke harmonisering af nationale love og ad-
ministrative bestemmelser.

Endelig nedsattes der et beskaftigelsesudvalg,
som har til opgave at overvige beskeaftigelsessitu-
ationen og politikkerne i medlemslandene og i Fel-
lesskabet. ' '

Social- og arbejdsmarkedspolitikken

Med Amsterdam-Traktaten indskrives protokollen
om social- og arbejdsmarkedspolitikken i EF-Trakta-

ten. Dermed kommer protokollens bestemmelser til
at geelde for alle — ogsd Storbritannien, som hidtil har
stdet uden for protokollen.

I forbindelse med indskrivningen er der optaget en
ny bestemmelse om vedtagelse af foranstaltninger til
fremme af samarbejdet mellem medlemsstaterne med
henblik p4 at bekampe social udstedelse. Samtidig
er rekkevidden af den eksisterende bestemmelse om
erhvervsmaessig integration af personer, der er ud-
stedt fra arbejdsmarkedet, @ndret, idet ordet »er-
hvervsmaessig« er udgdet. .

Ligestilling

Ud over den nye ikke- diskriminationsbestemmel-
se, som omtalt ovenfor, indebaerer Amsterdam-Trak-
taten en raekke sendringer for si vidt angdr ligestilling
mellem meend og kvinder.

For det forste preciseres det i den indledende be-
stemmelse i EF-Traktaten vedrerende Fellesskabets
virke, at »ligestilling mellem meend og kvinder« ind-
gar pa lige linie med malsetningerne om f.eks. et hajt
miljgbeskyttelsesniveau og et hojt beskeftigelsesni-
veau. '

For det andet andres bestemmelsen om ligelgn
(artikel 119 i EF-Traktaten) p4 en rakke omrdder.
Den nye artikel baserer sig primeert p4 artikel 6 i pro-
tokollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken
bortset fra, at man i rélation til den indledende del af
bestemmelsen har valgt at tilfeje »eller arbejde af
samme veerdi« i relation til princippet om lige lgn,
samt at Ridet fremover med hjemmel i bestemmelsen
vil kunne vedtage foranstaltninger, der skal sikre an-
vendelsen af princippet om lige muligheder for og li-
gebehandling af mand og kvinder i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv. Herudover er retten til at
indfere positive saerforanstaltmnger i medlems]ande-
ne blevet traktatfestet. '

Folkesundhed

Med Amsterdam-Traktaten fastslas det, at der skal
sikres et hejt sundhedsbeskyttelsesnivean ved fast-
leeggelsen og gennemferelsen af alle Fallesskabets
politikker og aktiviteter, og at indsatsen, der skal sup-
plere landenes politikker, skal veere rettet mod at for-
bedre folkesundheden og forebygge sygdomme, men
ogsa forhold, der kan indebzere risiko for menneskers
sundhed.

Det preeciseres saledes i bestemmelsen at Radet
efter proceduren med feelles beslutningstagen kan
vedtage swrlige foranstaltninger pd veteriner- og
plantesundhedsomrédet, der direkte har til formal at
beskytte. folkesundheden. Herudover er der fastsat
bestemmelser om, at Radet kan vedtage foranstalt-



