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4. Sifremt der er tilvejebragt en faelles ord-
ning for visse ravarer, medens der endnu ikke
findes en falles ordning for de hertil svarende
forarbejdede produkter, kan de pdgaldende
ravarer indferes fra lande uden for Fallesska-
bet, hvis de anvendes til fremstilling af forar-
bejdede produkter, som er bestemt til udfersel
til tredjeland.

Artikel 38 (tidl. artikel 46)

Séfremt en vare i en medlemsstat er underka-
stet en national markedsordning eller en anden

indenlandsk regulering med tilsvarende virk-

ning, som i konkurrencemwsmg henseende pa-
virker en lignende produktion i en anden med-
lemsstat, palegger medlemsstaterne vedkom-
mende vare en'udligningsafgiﬂ ved indferslen
fra den medlemsstat, i hvilken markedsordnin-
gen eller reguleringen findes, medmindre den-
ne medlemsstat palaegger en udligningsafgift
ved udferslen. ‘

Kommissionen fastsaetter disse afgifter pé
det niveau, som er ngdvendigt for at genoprette
ligevaegten; den kan ligeledes tillade anvendel-
sen af andre foranstaltninger pa de vilkér og i
den nzrmere udformning, som den fastsatter.

Afsnit 111

Den frie bévaegelighed for personer,
tjenesteydelser og kapital

Kapitel 1
Arbejdskraften
Artikel 39 (tidl. artikel 48)

1. Arbejdskraftens frie bevagelighed sikres
inden for Faellesskabet.

2. Den forudsztter afskaffelse af enhver i na-
tionaliteten begrundet forskelsbehandling af
medlemsstaternes arbejdstagere, for sa vidt an-
gér beskeeftigelse, aﬂznmng og evrige arbejds-
vilkér.

3. Med forbehold af de begraensninger, der
retferdiggeres af hensynet til den offentlige or-
den, den offentlige sikkerhed og den offentlige
sundhed, indebarer den retten til:

a) at soge faktisk tilbudte stillinger

b) frit at bevage sig inden for medlemsstater-
nes omride i dette gjemed

¢) at tage ophold i en af medlemsstaterne for
der at have beskeftigelse i henhold til de

ved lov eller administrativt fastsatte bestem-
melser, der gealder for indenlandske ar-
bejdstageres beskzftigelse

d) at blive boende p& en medlemsstats omrdde
pé de af Kommissionen ved gennemferel-
sesforordninger fastsatte vilkar efter at have
‘haft ansattelse der.

4. Bestemmelserne i denne artikel gxlder
ikke for anszttelser i den offentlige administra-
tion.

Artikel 40 (tidl. artikel 49)

Radet vedtager efter fremgangsmdden i arti-
kel 251 og efter hering af Det Gkonomiske og
Sociale Udvalg ved udstedelse af direktiver el-
ler forordninger de foranstaltninger, der er
nedvendige for at gennemfore arbejdskraftens
frie bevaegellghed séledes som denne er be-
stemt i artikel 39, iser ved at:

a) sikre et snaevert samarbejde mellem de na-
tionale arbejdskraftmyndigheder

b) afskaffe sddanne administrative fremgangs-
méder og sddan administrativ praksis samt
de for adgangen til ledige stillinger fastsatte
frister, som hidrerer enten fra indenlandsk
lovgivning eller fra tidligere indgede afta-
ler mellem medlemsstaterne, og hvis bibe-
holdelse ville hindre arbejdskraftens frie be-
vegelighed

¢) afskaffe alle frister og andre begraensnmger
som er fastsat enten i indenlandsk lovgiv-
ning eller i aftaler, der tidligere er indgéet
mellem medlemsstaterne, og som byder ar-
bejdstagere fra de gvrige medlemsstater an-
dre vilkér for det frie beskeeftigelsesvalg end
dem, der gzlder forindenlandske arbejdsta-
gere S ~

d) ivaerksatte ordninger, der kan formidle og
skabe ligevagt mellem udbud og eftersporg-

sel pd arbejdsmarkedet pd en mdde, som

udelukker alvorlig fare for levestandarden
og beskzftigelsen i de forskellige egne og in-
dustrier.

© Artikel 41 (tid]. artikel 50)

Inden for rammerne af et fxlles program
fremmer medlemsstaterne udvekslingen af un-
ge arbejdstagere.

Artikel 42 (tidl. artikel 51)

Radet vedtager efter fremgangsmaden i arti-



