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Til § 17

Erhvervsankenzvnet er indsat som den endelige
administrative klageinstans for afggrelser truffet af
Finanstilsynet. Det svarer til, hvad der galder efter

§ 247 a i Lov om forsikringsvirksomhed.

Til § 18

Bestemmelsen er indsat efter forslag fra Ligestil-

lingsradet. Bestemmelsen skal ses som en opfelgning -

af lov om ligestilling mellem mand og kvinder (lov
nr. 238 af 20. april 1988, som @ndret ved lovnr. 374 af
20. maj 1992), hvorefter Ligestillingsradet tilleegges
en udvidet kompetence. P4 samme méde som i lov
om lige lgn til mend og kvinder (lovbekendtgarelse
nr. 639 af 17. juli 1992) og lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og
barselorlov m.v. (lovbekendtgorelse nr. 875 af 17. ok-
tober 1994) indsattes Ligestillingsradets kompetence
direkte i loven. ‘

Efter bestemmelsen har faglige organisationer og
arbejdsgivere omfattet af loven og virksomheder un-
der tilsyn af Finanstilsynet pligt til at give Ligestil-
lingsradet oplysninger, som har betydning i forbin-
delse med behandling af spergsmal vedrerende den-
ne lov. Hvis bestemmelsen overtredes, kan der pa-
leegges straf, jf. § 19.

De oplysninger som Ligestillingsradet modtager i
medfer af loven, er omfattet af tavshedspligten i
§ 240 c i lov om forsikringsvirksomhed. Det skal be-
markes, at Ligestillingsrddet ma indhente oplysnin-
gerne fra de faglige organisationer, arbejdsgiverne og
virksomhederne under Finanstilsynets tilsyn, idet Fi-
nanstilsynet pa grund af sin tavshedspligt ikke har
pligt til at udlevere oplysninger til Ligestillingsradet.
Finanstilsynet kan dog i lighed med andre myndig-
heder afgive oplysninger til Ligestillingsridet efter
bestemmelserne i offentlighedsloven og forvaltnings-
loven, i det omfang oplysningerne ikke er omfattet af
Finanstilsynets tavshedspligt. '

Tit§19

Bestemmelsen giver mulighed for at straffe over-
treedelse af loven eller forskrifter udstedt i medfer af
loven med bede, hvis overtrzdelsen sker forsatligt
eller groft uagtsomt. ‘

Til § 20

‘Det foreslas i stk. 1, at loven trazderi kraft den 1. ja-
nuar 1998.

) Loven har tilbagevirkende kraft for lanmodtagere
efter stk. 2. Dette folger af art. 2 i 2@ndringsdirektivet.
Den tilbagevirkende kraft skyldes, at Romtraktatens
art. 119 ifelge EF-Domstolen har kunnet paberabes
direkte i pensionsspergsmal fra denne dato, hvor
Barber-dommen blev afsagt. En leengere tilbagevir-
kende kraft vil ifelge direktivet geelde for sager, hvor
derinden den 17. maj 1990 er anlagt segsmél, men da
sadanne spgsmal ikke er kendt, er denne mulighed
ikke medtaget i lovforslaget.

Stk. 3 indeholder en dispensationsadgang med
hensyn til fristen i § 8, stk. 1, til den 1. juli 1998 for
indferelse af fzlleskensgrundlag for nye medlem-
mer; dog senest til den 1. januar 2000. Det skal be-
merkes, at indforelsen af falleskensgrundlag er
mere vidtgidende end direktivet. Der‘ kan vare ord-
ninger, hvor beregningsgrundlaget indgér i pensions-
aftalen mellem aftaleparterne, og hvor det ikke er
muligt inden den 1. juli 1998 at endre aftalen, hvor-
for felleskensgrundlaget forst kan indferes pa et se-
nere tidspunkt. Der kan endvidere vare ordninger,
der af serlige administrative arsager har behov foren
overgangsordning.

I stk. 4 er der indsat en regel i overensstemmelse
med direktivets art. 8, stk. 2. Det betyder, at de pen-
sionstilsagn, der inden revisionen er givet pd bag-
grund af hidtidige pensionsindbetalinger, ikke kan

“endres/omregnes pa en sidan méde, at de allerede

givne tilsagn forringes. I svrigt giver bestemmelsen
ikke rettigheder for den enkelte. En pensionsord-
nings regler om valgfrihed @ndres saledes ikke.

Til § 21

Bestemmelseﬁ er en konsekvens af lbvforslagets
§18.

Til § 22

Da der er tale om implementering af et EF-direk-
tiv, finder loven ikke anvendelse pd Fazrgerne og
Grenland. ‘



