F.t..1. om ligebehandling af mand og kvinder vedr. erhvervstilknyttede sikringsordninger m.v. 1315

Men af praktiske grunde ma der seettes en frist, da en
rekke praktiske arrangementer, bl.a. af beregnings-
massig art, kan vaere pakraevede. Fristen efter § 10 er
sat til 6 maneder. Denne frist er fastsat under hensyn-
tagen til, at overtraeedelser hurtigt ber bringes til op-
~ her, og at en langere frist kan udlese nasten uover-

.skuelige opggrelsesproblemer, erstatningskrav m.v. -

‘Fristen pa 6 maneder lober fra det tidspunkt, hvor
ugyldigheden fastsls ved aftale eller en endelig af-
gorelse af Finanstilsynet, en domstol, en voldgiftsret
eller Erhvervsankenzvnet. Bestemmelsen om ugyl-
dlghed regulerer ikke fastsattelse af krav om efterbe-
taling eller erstatning i tilfelde af, at en ordning ken-
des ugyldig. § 12 giver en forzldelsesfrist desangien-
de, men loven regulerer ikke i gvrigt fastszttelse af
storrelsen af sidanne krav. - .

CTiU§ 1l

Artikel 11.i direktivet foreskriver, at der skal vere
beskyttelse mod afskedigelse pa grund af klage over
forhold vedrerende ligebehandlingsprincippet i er-
hvervstllknyttede sikringsordninger.

En del lsnmodtagere vil allerede i dag vazre be-
skyttet mod urimelig og usaglig afskedigelse efter be-
stemmelserne i funktionzrloven.  For de overens-
komstdekkede geelder -tilsvarende beskyttelse, jf.
f.eks. hovedaftalen. Da der imidlertid kan forekom-
me tllfaelde, der ikke eller kun utilstraekkeligt er be-
skyttede er det fundet hensigtsmeessigt at mdsaette
bestemmelsen direkte i loven.

Krav efter stk. 3 behandles ad fagrethg vej, idet
man her. griber ind pi et omrdde, der er overens-
komstdekket. :

Bestemmelsen svarer til § 15 i lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder med hensyn til beskéftigelse
og barselsorlov m.v. (lovbekendtgerelse nr. 875 af 17.
oktober 1994). ’

Til § 12

Denne lov kan udlese efterbetalinger. Det er der-
for nedvendigt at begranse krav pa efterbetaling
mod pensionsinstitutterne og/eller arbejdsgiverne.
Dette ber preciseres i loven, saledes at foreldelse
ikke-afhiznger af en fortolkning af forzldelsesloven
af 1908. Der indferes en dobbelt forzldelsesfrist,
nemlig dels en regel om en 2-drig foraldelsesfrist,
dvs. en forzldelsesfrist, som udleber 2 ar efter udle-
bet af det kalenderar, i hvilket den sikrede har faet
kundskab om sit krav og om det er forfaldet, dels en
regel om en 5-arig forzldelsesfrist, dvs. en forzldel-
sesfrist som udlgber efter at kravet er forfaldet: Til-
svarende bestemmelse gaelder for andre krav grundet

i forsikringsaftalen, jf. forsikringsaftalelovens § 29 og
firmapensionskasselovens § 9.

Til § 13
Under henvisning til formalet med at oprette er-

hvervstilknyttede sikringsordninger er det fundet
nedvendigt udtrykkeligt at preecisere, at krav, der

‘stottes pd § 9 og § 11, aldrig kan rettes mod den eller

de sikrede i form af krav om tilbagebetaling af alle-
rede udbetalte ydelser. Om der i kraft af andre regler

-eret tllbagesnagmngskrav behandler§ 13 1kke

Til § 14

Bestemmelsen fastslar de klagemuligheder, som
den enkelte person har ret til, jf. artikel 10i direktivet.

Det slas her fast, at spargsmal om ligebehandling
efter denne lov henharer under de almindelige dom-
stole, dog undtaget de spergsmil, som afgeres af
Finanstilsynet, jf. § 15. .

Séfremt spergsmil om ligebehandling i erhvervs-
tilknyttede sikringsordninger ikke rejses i medfer af
denne lov, men i medfer af en kollektiv overens-
komst, skal det derimod behandles pa den for over-
enskomstmaessige krav sazdvanlige -made, d.v.s. ad
fagretlig vej. Herudover kan der efter § 17 veere kla-
gemulighed vedrerende Finanstilsynets afgerelser..

Til§15

Efter stk. 1 forer Finanstilsynet tilsyn med lovens
overholdelse, og der gzlder de samme bestemmelser
vedrerende Finanstilsynets befgjelser og tavsheds-
pligt, som fremgar af §§ 237-241 i lov om forsikrings-
virksomhed. Bestemmelserne omhandler Finanstil-
synets struktur med et Forsikringsrid, at de ansatte i
Finanstilsynet er underlagt visse begreensninger med -
hensyn til udevelse af anden virksomhed, Finanstil-
synets arlige beretning og-en bestemmelse om be-
grensning af klageadgang. Vigtigst er henvisningen
til bestemmelsen om Finanstilsynets tavshedspligt.

. Bestemmelsen i stk. 2i giver Finanstilsynet bemyn-
digelse til at indhente de oplysninger, som er nedven-.
dige for Fmanstllsynets virksomhed efter denne lov.
Finanstilsynet kan efter denne bestemmelse f.eks.
krzve detaljerede oplysnmger om tekniske detaljer i

en pensionsaftale for at kontfolleré, at loven er over-
holdt.

Til § 16

Bestemmelsen giver Finanstilsynet hjemmel til at
fastseette nermere retningslinier, bl.a. med hensyn til
regler for beregning af bidrag og ydelser og med hen-
syn til indberetning til tilsynet.



