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hedens forhold. Kravet behandles ad fagretlig 
vej. 

§ 12. Krav på betaling som følge af § 9 og § 11 
forældes efter 2 år efter udgangen af det kalen- 
derår, i hvilket fordringshaveren fik kundskab 
om kravet og om, at det er forfaldet, og i alt fald 
5 år efter kravets forfaldstid. I øvrigt finder reg- 
lerne i §§ 1-3 i lov nr. 274 af 22. december 1908 
om forældelse af fordringer anvendelse. 

§ 13. Udbetalte ydelser kan ikke søges tilba- 
ge i kraft af denne lov. 

§ 14. En person, omfattet af loven, der me- 
ner, at ligebehandling efter loven ikke bliver 
overholdt, kan søge dette fastslået ved domsto- 
lene. 

§ 15. Finanstilsynet fører tilsyn med over- 
holdelse af denne lov. Reglerne om Finanstil- 
synet og ansatte i Finanstilsynet i §§ 237-241 i 
lov om forsikringsvirksomhed finder tilsvaren- 
de anvendelse. 

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgi- 
vere omfattet af loven og virksomheder under 
tilsyn af Finanstilsynet skal give Finanstilsynet 
de oplysninger, der er nødvendige for Finans- 
tilsynets tilsyn efter loven. 

§ 16. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
regler om de i § 8 og § 15 nævnte bestemmelser. 

§ 17. Afgørelser truffet af Finanstilsynet i 
henhold til loven eller forskrifter udstedt i med- 
før af loven kan indbringes for Erhvervsanke- 
nævnet senest 4 uger efter, at afgørelsen er 
meddelt den pågældende. 

§ 18. Ligestillingsrådet kan af egen drift eller 
efter anmodning undersøge forhold, der vedrø- 
rer loven. 

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgi- 
vere omfattet af loven og virksomheder under 
tilsyn af Finanstilsynet skal efter anmodning 
overlade Ligestillingsrådet enhver oplysning, 
der er af betydning for Ligestillingsrådets virk- 
somhed efter loven. 

Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2, som Li- 
gestillingsrådet modtager efter loven, er omfat- 
tet af tavshedspligten i § 240 c i lov om forsik- 
ringsvirksomhed. 

Kapitel 5 

Straffebestemmelser 

§ 19. Overtrædelse af § 3, § 7, § 8, § 15, stk. 2 
eller § 18, stk. 2, kan straffes med bøde, hvis 
overtrædelsen er begået forsætligt eller ved 
grov uagtsomhed. 

Stk. 2. I forskrifter, der udstedes af Finans- 
tilsynet i medfør af loven, kan der fastsættes 
straf af bøde, hvis overtrædelsen er begået for- 
sætligt eller ved grov uagtsomhed. 

Stk. 3. Der kan pålægges selskaber m.v. (ju- 
ridiske personer) strafansvar efter reglerne i 
straffelovens 5. kapitel. 

Kapitel 6 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§ 20. Loven træder i kraft den 1. januar 1998. 
Stk. 2. For lønmodtagere har loven virkning 

for alle ydelser, der kan henregnes til beskæf- 
tigelsesperioder efter den 17. maj 1990. For 
selvstændige erhvervsdrivende har loven virk- 
ning for alle ydelser, der kan henregnes til be- 
skæftigelsesperioder efter den 1. januar 1998. 

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter ansøgning til- 
lade, at bestemmelsen i § 8, stk. I først skal have 
virkning fra et senere tidspunkt, dog ikke sene- 
re end den 1. januar 2000. 

Stk. 4. Rettigheder og pligter, som er omfat- 
tet af loven, og som vedrører en periode for 
medlemskab af en ordning, der ligger forud for 
den 17. maj 1990, er fortsat undergivet de be- 
stemmelser i ordningen, som var gældende for 
den pågældende periode. 

§ 21. I lov nr. 238 af 20. april 1988 om lige- 
stilling mellem mænd og kvinder, som ændret 
ved lov nr. 374 af 20. maj 1992, affattes § 2, stk. 
2, således: 

»Stk. 2. Ligestillingsrådet afgiver udtalelse 
m.v. efter lov om ligebehandling af mænd og 
kvinder med hensyn til beskæftigelse og barsel- 
orlov m.v., lov om lige løn til mænd og kvinder 
og lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
inden for de erhvervstilknyttede sikringsord- 
ninger.«. 

§ 22. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 


