F. t. 1. om ligebehandling af mend og kvinder vedr. erhvervstilknyttede sikringsordninger m.v. 1309

4) individuelle aftaler for selvstaendlge er-
hvervsdrivende, -

5) ordninger for selvsta:ndlge erhvervsdriven-
de, hvori kun én person deltager eller

6) lenmodtageres pensionsaftaler, hvori ar-
bejdsgiveren ikke er part.

Stk. 2. Loven finder endvidere 1kke anven-
delse pa valgfrie muligheder i erhvervstilknyt-
tede sikringsordninger, som deltagerne tilby-
des individuelt for at sikre dem supplerende
ydelser, give dem valg af datoen fra hvilken de
normale ydelser skal lobe, eller valg mellem fle-
re ydelser.

Stk. 3. Loven finder endvxdere ikke anven-
delse pa erhvervstilknyttede sikringsordninger,
for sd vidt ydelserne finansieres af frivillige lon-
modtagerbidrag.

§ 6. Loven finder anvendelse pa sikringsord-
ninger, der er knyttet til en arbejdsaftale, hvor
arbejdstageren seedvanligvis udferer sit arbejde
i Danmark, ogsd selvom arbejdstageren midler-
tidigt er beskzftiget i udlandet.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse,
hvis arbe_]dstageren ikke seedvanligvis udferer
sit arbejde i et bestemt land, og arbe_]dsglveren
har hjemsted i Danmark.

- Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anven-
delse for selvsteendige erhvervsdrivende.

Kapitel 3 \
Ligebehandlingens indhold

§ 7.1 de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger md der ikke gores forskel mellem maend og
kvinder vedrerende :

1) ordningernes anvendelsesomride,

2) betingelserne for adgang til ordningerne, -
3) rettigheder og pligter i ordningerne eller

4) rettigheder i forbindelse med udtrzden og

efter udtraeden af ordningerne, jf. dog § 8,

stk. 5.

§ 8. De erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger ma ikke indeholde bestemmelser, hvorefter
der finder forskelsbehandlmg sted pd grundlag
af ken med hensyn til fastsattelse og beregning
af bidrag og ydelser, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For medlemmer optaget for den 1. juli
1998 i erhvervstilknyttede sikringsordninger,
hvor ydelserne beregnes ud fra forud fastsatte
bidrag, kan ydelserne veare forskellige for
mend og kvinder, i det omfang beregningen
baseres pa aktuarmeessige faktorer, der er for-

’

skellige for de to ken. Arbejdsgivernes bidrag
kan i disse ordninger fastsattes forskelligt for
mand og kvinder, sifremt der herved sker en
tilnaermelse af ydelsesniveauerne for mand og
kvinder. .

Stk. 3. For medlemmer optaget fﬁr den l juli

1998 i erhvervstilknyttede sikringsordninger,

hvor bidragene beregnes ud fra forud fastsatte
ydelser, kan arbejdsgivernes bidrag veere for-
skellige for maend og kvinder, i det omfang be-
regningen baseres pd aktuarmassige faktorer,
der er forskellige for de to ken.

Stk. 4. De i stk. 2 og stk. 3 omtalte beregnin-
ger foretages pa de beregningsgrundlag, den
pﬁgaeldende erhvervstilknyttede sikringsord-
mng i ovrigt anvender. I de i stk. 3 omtalte ord-
ninger kan ydelser, der udbetales i stedet for de
oprindeligt aftalte ydelser, vare forskellige for
de to ken som felge af anvendelsen af disse be-
regningsgrundlag.

Stk. 5. Ved beregning af ydelser i forbindelse
med udtreden og efter udtraden af erhvervs-
tilknyttede sikringsordninger for medlemmer
optaget for den 1. juli 1998 finder stk. 2-4 t1l-
svarende anvendelse. « ‘

Kapitel 4
" Sanktioner og handhcevelse

§ 9. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders og ordningers vedtzgter og reglementer
m.v., som eristrid med §§ 3-4, 6-8 eller 10-12, er
ugyldige. Dette geelder ogsd vedtagelser, sam-
ordnet adferd og praksis i strid med §§ 3-4, 6-8
eller 10-12.

§ 10. Hvis bestemmelser i en aftale m.v. er-
kleeres ugyldige, jf. § 9, skal de inden 6 maneder
endres, siledes at de ikke er i strid med §§ 3-4,
6-8 eller 11-12.

§ 11. Afskediges en lonmodtager, fordi den-
ne har fremsat krav efter §§ 7, 8, 9 eller 10, skal
arbejdsgiveren betale godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke kan
overstige 39 ugers lon, fastsattes under hensyn
til lenmodtagerens ansettelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anven-
delse, hvor pligt til ligebehandling felger af kol-
lektiv overenskomst, men hvor der ikke i over-
enskomsten gives den pigzldende adgang til
godtgerelse for afskedigelse, der ikke er rime-
ligt begrundet i lenmodtagerens eller virksom-



