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afgørelse der skal træffes efter stk. 1. Kassen 
skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen 
bortset fra kursusgodtgørelse til medlemmet i 
bero i overensstemmelse med indstillingen. 

Stk. 3. Gør et medlem sig skyldig i anden 
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse 
bestemme, at medlemmet udelukkes fra retten 
til ydelser fra kassen bortset fra kursusgodtgø- 
relse i et bestemt tidsrum, som ikke kan over- 
stige 1 år. 

Stk. 4. Bliver en kasse bekendt med forhold, 
der gør det sandsynligt, at et medlem har givet 
kassen urigtige oplysninger eller fortiet om- 
stændigheder, der er af betydning for retten til 
ydelser fra kassen, bortset fra kursusgodtgø- 
relse, eller i øvrigt mod bedre vidende har 
modtaget sådanne ydelser, skal kassen stand- 
se udbetalingerne fra konstateringstidspunk- 
tet. 

Stk. 5. Et medlem, som slettes af kassen ef- 
ter stk. 1 eller efter § 86, stk. 3, kan genoptages 
som nyt medlem. 

Stk. 6. Hvis et medlem ikke har givet kassen 
oplysning om opnået beskæftigelse, kan kas- 
sens ledelse udelukke medlemmet fra ret til 
dagpenge. 

Stk. 7. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan pålægge arbejdsløshedskassen at 
indgive politianmeldelse vedrørende et med- 
lem, der har gjort sig skyldig i svigagtigt for- 
hold over for kassen. 

Stk. 8. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med 
Landsarbejdsrådet nærmere regler om anven- 
delse af stk. 1-7. 

12. I § 88, stk. 1, indsættes som 2. og 3. pkt.: 
»Direktøren kan i forbindelse med tilsynet 

ændre en arbejdsløshedskasses afgørelser om 
medlemmers rettigheder og pligter efter denne 
lov eller pålægge kassen at træffe afgørelse om 
disse forhold. Kassens afgørelser kan ændres 
såvel til gunst som til ugunst for medlemmer- 
ne.«. 

§ 88. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen fører tilsyn med de anerkendte arbejds- 
løshedskasser, er kasserne behjælpelig med 
oplysning og vejledning og yder bistand ved 
oprettelse af nye kasser. 

Stk. 2. - 7. 홢 

13. Efter § 91 indsættes: 

»§ 91 a. Hvis det skønnes nødvendigt for at 
indhente de i § 91, stk. 1, nævnte oplysninger, 
kan Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen til enhver tid uden retskendelse foretage ef- 
tersyn i lokaler m.v., der benyttes af en virk- 
somhed, og efterse virksomhedens registrerin- 
ger om ansattes løn- og arbejdsforhold, uanset 
om disse oplysninger opbevares på papir eller 
på edb-medier. Materiale af betydning for vi- 
dere kontrol skal efter anmodning udleveres el- 
ler indsendes til direktoratet. 

Stk. 2. Direktoratet skal forevise legitima- 
tion, inden eftersynet begynder. 

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte 
skal være direktoratet behjælpelige ved eftersy- 
net. 

Stk. 4. Personer, der er beskæftiget i virksom- 
heden ved eftersynet, har pligt til efter anmod- 
ning at oplyse navn, adresse og fødselsdato, 
samt ansættelsesperiode, løn- og ansættelses- 
vilkår. 

Stk. 5. Polititet yder direktoratet bistand. Ar- 
bejdsministeren kan efter forhandling med ju- 
stitsministeren fastsætte nærmere regler her- 
om.«. 

§ 91. En arbejdsgiver skal på begæring afgi- 
ve oplysninger til brug for administrationen af 
forsikringssystemet, herunder om 
1) hvilke lønmodtagere han har beskæftiget i 

et nærmere angivet tidsrum og disses be- 
skæftigelsesperioder inden for dette tids- 
rum, 

2) hvorvidt han har beskæftiget bestemte 
medlemmer af en kasse inden for et nær- 
mere angivet tidsrum, 

3) hvilken løn der er udbetalt til bestemte 
medlemmer af en kasse inden for et nær- 
mere angivet tidsrum, 

4) årsagen til et medlems arbejdsophør og 
5) udbetaling af dagpengegodtgørelse i hen- 

hold til § 84. 
Stk. 2. De oplysninger, der er nævnt i stk. 1, 

kan indhentes af direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringen, et arbejdsformidlingskon- 
tor og for så vidt angår egne medlemmer ved- 
kommende arbejdsløshedskasse. 

Stk. 3. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med 
Landsarbejdsrådet regler om administratio- 
nen af reglerne i stk. 1 og 2. I 

Stk. 4. Efter forhandling med vedkommen- 
de arbejdsgiverorganisation kan direktøren 
for arbejdsløshedsforsikringen pålægge ar- 


