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Bilag til £, t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

afggrelse der skal traeffes efter stk. 1. Kassen
skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen
bortset fra kursusgodtgerelse til medlemmet i
bero i overensstemmelse med indstillingen. -

Stk. 3. Ger et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra retten
til ydelser fra kassen bortset fra kursusgodtge-
relse i et bestemt tidsrum, som ikke kan over-
stige 1 &r.

Stk. 4. Bliver en kasse bekendt med forhold,
der gor det sandsynligt, at et medlem har givet
kassen urigtige oplysninger eller fortiet om-
steendigheder, der er af betydning for retten til
ydelser fra kassen, bortset fra kursusgodtge-
relse, eller i gvrigt mod bedre vidende har
modtaget sidanne ydelser, skal kassen stand-
se udbetalingerne fra konstateringstidspunk-
tet.

Stk. 5. Et medlem, som slettes af kassen ef-
ter stk. 1 eller efter § 86, stk. 3, kan genoptages
som nyt medlem.

Stk. 6. Hvis et medlem ikke har givet kassen
oplysning om opndet beskzftigelse, kan kas-
sens ledelse udelukke medlemmet fra ret til
dagpenge.

Stk. 7. Direkteren for arbejdslgshedsforsik-
ringen kan palagge arbejdsleshedskassen at
indgive politianmeldelse vedrerende et med-
lem, der har gjort sig skyldig i svigagtigt for-
hold over for kassen.

Stk. 8. Direktaren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsrddet naermere regler om anven-
delse af stk. 1-7.

»§ 91 a. Hvis det skennes nedvendigt for at
indhente de i § 91, stk. 1, nzvnte oplysninger,
kan Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen til enhver tid uden retskendelse foretage ef-
tersyn i lokaler m.v., der benyttes af en virk-
somhed, og efterse virksomhedens registrerin-
ger om ansattes lgn- og arbejdsforhold, uanset
om disse oplysninger opbevares pé papir eller
pé edb-medier. Materiale af betydning for vi-
dere kontrol skal efter anmodning udleveres el-
ler indsendes til direktoratet.

Stk. 2. Direktoratet skal forevise legitima-
tion, inden eftersynet begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte
skal vaere direktoratet behjelpelige ved eftersy-
net.

Stk. 4. Personer, der er beskeaftiget i virksom-
heden ved eftersynet, har pligt til efter anmod-
ning at oplyse navn, adresse og fedselsdato,
samt ansattelsesperiode, lon- og ansattelses-
vilkér.

Stk. 5. Polititet yder direktoratet bistand. Ar-
bejdsministeren kan efter forhandling med ju-
stitsministeren fastsette nermere regler her-
om.«.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begaring afgi-
ve oplysninger til brug for administrationen af
forsikringssystemet, herunder om
1) hvilke lenmodtagere han har beskzftiget i

et nermere angivet tidsrum og disses be-

“skeeftigelsesperioder inden for dette tids-

rum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte
medlemmer af en kasse inden for et neer-
mere angivet tidsrum,

3) hvilken len der er udbetalt til bestemte

12.1 § 88, stk. I, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

»Direkteren kan i forbindelse med tilsynet
@ndre en arbejdslgshedskasses afgerelser om
medlemmers rettigheder og pligter efter denne
Tov eller palaegge kassen at traffe afgerelse om
disse forhold. Kassens afgerelser kan @ndres
sdvel til gunst som til ugunst for medlemmer-
ne.«.

§ 88. Dircktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen forer tilsyn med de anerkendte arbejds-
loshedskasser, er kasserne behjelpelig med
oplysning og vejledning og yder bistand ved
oprettelse af nye kasser. .

Stk. 2. -7. -

13. Efter § 9/ indsattes:

medlemmer af en kasse inden for et neer-
mere angivet tidsrum,

4) Arsagen til et medlems arbejdsopher og

5) udbetaling af dagpengegodtgerelse i hen-

hold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er naevnt i stk. 1,
kan indhentes af direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen, et arbejdsformidlingskon-
tor og for s vidt angar egne medlemmer ved-
kommende arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med
Landsarbejdsradet regler om administratio-
nen af reglerne i stk. 1 og 2. |

Stk. 4. Efter forhandling med' vedkommen-
de arbejdsgiverorganisation kan direkteren
for arbejdsleshedsforsikringen palagge ar-



