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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

ved eftersynet. Personer, der pa tidspunktet for efter-
synet udferer arbejde i virksomheden, er pligtige til
efter direktoratets anmodning at identificere sig samt
give oplysninger om ansattelsesperiode og len- og
ansettelsesvilkar.

Det foreslas endelig, at politiet evt. yder bistand
ved eftersynet, fx for at overvinde fysiske hindringer
for gennemforelse af kontrollen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger. :

Til nr. 15

Der er tale om en ophavelse af en rekke bestem-
melser i afsnit III a, om midlertidige aktiveringsord-
ninger for ledige. Bestemmelserne har ikke lengere
indholdsmessig betydning, da ordningen om aktivi-
tetsydelse er udlebet.

Til nr. 16

Forslaget er en konsekvensendring som folge af
forslaget i nr. 10. :

Til nr. 17

Forslaget er en konsekvensandring som folge éf en
tidligere @ndring af lovens § 84.

Til nr. 18

“Efter § 101, stk. 1, straffes en arbejdsgiver med
bede for tilsidesattelse af oplysningspligten efter §
91.

Som konsekvens af lovforslagets nr. 13 foreslas, at
straffebestemmelsen udvides til at omfatte tilsidesaet-
telse af arbejdsgivernes pligter i forbindelse med Di-
rektoratet for Arbejdslgshedsforsikringens kontrolef-
tersyn i virksomhedere.

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar
1998.



