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Tilnr. 7,9 og 19

Forslagene er en konsekvens af lov nr. 474 af 12.
juni 1996 om andring af strafféloven, der fastsatter
regler om strafansvar for juridiske personer. Det blev
ved lovens vedtagelse forudsat, at nye bestemmelser
om hjemmel til strafansvar for juridiske personer af-
fattes efter en standardformulering, og at allerede
gxldende bestemmelser herom andres i overens-
stemmelse med standardformuleringen ved farst-
kommende lejlighed.

Tilnr.8

Lovforslaget er en konsekVeﬂsaendﬁng som falge
af de i nr. 10 og 11 foresldede @ndringer.

Til ar. 10

Ved forslaget prasciseres det, at danske dagpenge
‘udbetalt med urette under ophold i et andet E@S-
land skal tilbagebetales efter regler svarende til § 86.
Afgerelse traffes af direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen.
" Endvidere gives der hjemmel til at inddrive det
med urette udbetalte belgb via Hypotekbanken ved
udpantning og ved lenindeholdelse. Inddrivelse via
Hypotekbanken kan ske, bdde nar et medlem har
handlet uagtsomt og i tilfalde, hvor der foreligger
svig.
Der henvises i ovrigt til de almindeliger bemeaerk-
" ninger.

Tilnr. 11

Ved forslaget praeciseres hjemlen til at ikende med- -

lemmet en sanktion ved uberettiget modtagelse af
dagpenge under ophold i et andet E@S-land.

Forslaget finder anvendelse, nir medlemmet har
gjort sig skyldig i svigagtigt forhold eller i anden for-
seelse over for Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen eller over for den udenlandske myndighed.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 12

Ved ®ndringen praciseres det, at direktoren for ar-
bejdsleshedsforsikringen som tilsynsmyndighed kan
®ndre arbejdsleshedskassernes afgerelser om det en-
kelte medlems rettigheder og pligter efter loven, her-

under om tilbagebetaling af ydelser og ikendelse af

. sanktion. Andring af kassens afgerelse kan foretages
til gunst eller ugunst for medlemmet.

Nér direkteren som tilsynsmyndighed kan @ndre
en kasseafgorelse til ugunst for medlemmet folger det
af almindelige forvaltningsretlige regler, at en afgo-
relse ogsd kan andres til ugunst for medlemmet, hvis

medlemmet indbringer afgerelsen for direkteren som
klageinstans efter lovens § 98.

Direkterens afgerelse om @ndring af en kasseafgo-
relse vil altid kunne paklages til Arbejdsmarkedets
Ankenavn, Jf. lovens § 99.

Ved @&ndringen praciseres det ogsa, at dlrekwren
kan palagge kassen at traeffe (ny) afgerelse over for et
medlem, fx fordi der ved tilsynet er fremkommet op-
lysninger, der kan have betydning for medlemmets
retsstilling. _

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 13

~ Ved Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens
tilsynsindsats mod sort arbejde er der behov for ved
uanmeldt besog i virksomheder at kunne registrere,
hvem der er beskeeftiget i virksomheden og de pagzl-
dendes tilknytning i evrigt til virksomheden. 5

Med henblik pa at effektivisere den fortsatte be-
keempelse af sort arbejde foreslds det, at der skabes
hjemmel i arbejdsleshedsforsikringsloven til, at di-
rektoratet uden retskendelse kan foretage uanmeldt
eftersyn i virksomhedernes lokaler og evrige omra-
der. Forslaget svarer til de regler, der gzlder for an-
dre myndigheders adgang til at foretage eftersyn
uden retskendelse, herunder fx de statslige told- og
skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og tilsynsmyn-
dighederne ifelge lov om levnedsmidler.

Eftersyn i en virksomhed kan navnlig blive aktuelt
i tilfzelde, hvor der er fremkommet oplysninger eller
er opstdet mistanke om, at dagpengereglerne kan
veere overtrddt i forbindelse med udferelse af sort ar-
bejde, typisk pa baggrund af oplysninger fra anden
offentlig myndighed om konstaterede uregelmeessig-
heder i en eller flere bestemte virksomheder eller i en
branche som helhed.

Direktoratets adgang til at foretage eftersyn er be-
granset til lokaliteter, der benyttes af en virksomhed.
Ved eftersynet kan direktoratet indhente og kontrol-
lere de oplysninger, som arbejdsgiveren i medfer af
lovens § 91, stk. 1, skal afgive til brug for administra-
tionen af forsikringssystemet, fx om hvilke lgnmod-
tagere, der er beskzftigede, og hvilken lgn, der er ud-
betalt inden for et naermere angivet tidsrum. Direk-
toratet kan herunder gennemgé materiale i form af
lenregnskaber, vagtplaner, forretningsbager, korre-
spondance m.v., som formodes at indeholde relevan-
te oplysninger om de ansattes identitet og beskefti-

. gelsesomfang. Til brug for narmere underspgelse

kan direktoratet forlange, at materialet udleveres el-

ler efterfolgende indsendes til direktoratet. ,
For at effektivisere eftersynet og kontrollen skal ar-

bejdsgivere og ansatte veere direktoratet behjalpelige



