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slaget i § 1, nr. 13, må forventes at kunne medføre en 
mindre besparelse. 

Administrative konsekvenser 

Forslaget i § 1, nr. 6, om kontingentopkrævning 
medfører en administrativ merbelastning af arbejds- 
løshedskasserne. Lovforslaget forventes i øvrigt kun 
at have ubetydelige administrative konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 

Forslaget har ikke EU-retlige konsekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § J 

Til nr. 1, 2, 3 og 14 
Et nyuddannet medlem, der har gennemført en ud- 

dannelse inden for en anden kasses faglige område, 
kan vælge mellem at blive i sin hidtidige kasse med 
bevarelse af sine hidtidige rettigheder, herunder sin 
individuelle dagpengesats, eller at lade sig overflytte 
til den anden kasse som dimittend med erhvervelse af 
dimittendrettigheder. 

Som noget nyt foreslås det, at direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen kan fastsætte regler om, at 
medlemmer, der har gennemført en erhvervsmæssig 
uddannelse, der giver ret til optagelse efter §41, stk. 1, 
nr. 3, litra b, i en anden kasse end den hidtidige, og 
som ønsker at blive overflyttet til den anden kasse, 
kan vælge mellem at lade sig overflytte som dimit- 
tend med dimittendrettigheder eller at lade sig over- 
flytte med bevarelse af sine hidtidige rettigheder, det 
vil sige, at medlemmet fortsætter i sin hidtidige dag- 
pengeperiode og bevarer sin individuelle dagpenge- 
sats. 

Det foreslås endvidere at flytte bemyndigelsesbe- 
stemmelsen i § 94 til § 42, hvorved overflytningsbe- 
stemmelseme samles i én paragraf. 

Til nr. 4 
Der er tale om en redaktionel ændring, hvorved 

der skabes sproglig overensstemmelse med lov om 
social pension. 

Til nr. 5 
Angivelsen af hvilke ydelser, der kan danne grund- 

lag for optjening af ferie med feriedagpenge, er ud- 
tømmende. Dette har vist sig at være uhensigtsmæs- 
sigt, idet der ikke er mulighed for at give medlemmer 
ret til ferie med feriedagpenge på grundlag af perio- 
der, hvori et medlem har fået udbetalt en anden ydel- 

se, selv om den kan sidestilles med de i loven nævnte 
ydelser. 

Det foreslås derfor, at direktøren for arbejdsløs- 
hedsforskringen får bemyndigelse til at fastsætte reg- 
ler om, at ret til ferie med feriedagpenge tilsvarende 
kan optjenes i perioder, hvor et medlem har fået ud- 
betalt ydelser, der kan sidestilles med de i loven 
nævnte ydelser. 

Som et eksempel på en ydelse, der kan ligestilles 
med de i loven nævnte ydelser, men som ikke kan 
give grundlag for ret til ferie med feriedagpenge, kan 
nævnes kursusgodtgørelse, der udbetales til medlem- 
mer, der deltager i kurser på søfartsskoler efter lov 
om søfartsuddannelser. Kursusgodtgørelsen admini- 
streres og udbetales af Søfartsstyrelsen, efter de sam- 
me retningslinier, som gælder for kursusgodtgørelse 
til deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser. 

Som et andet eksempel kan nævnes den støtte, AF 
i henhold til § 88 a i Arbejdsmarkedsstyrelsens be- 
kendtgørelse nr. 1256 af 19. december 1996 om en ak- 
tiv arbejdsmarkedsindsats kan udbetale til beskæfti- 
gede, der deltager i uddannelse som led i jobrotatio- 
ner. 

Til nr. 6 

Arbejdsløshedskassekontingentet er sammensat af 
medlemsbidraget til staten, eventuelle udgifter til fi- 
nansiering af kassens bidrag til Arbejdsmarkedets 
Tillægspension og et evt. medlemsbidrag til dækning 
af kassens administrationsudgifter. 

Efter de gældende regler er der ikke krav om, at 
kontingentets enkelte elementer specificeres på kon- 
tingentopkrævningen. Medlemsbidraget til staten - 
og lønmodtagerkassernes bidrag til ATP - er fastsat i 
henhold til arbejdsløshedsforsikringsloven og ens i 
alle kasser for henholdsvis lønmodtagere og selv- 
stændige. Forskelle i arbejdsløshedskassekontingent 
til de forskellige kasser skyldes derfor altid forskelle i 
administrationsbidraget. Forslaget betyder, at et 
eventuelt administrationsbidrags størrelse altid di- 
rekte skal fremgå af opkrævningen. 

I de tilfælde, hvor medlemmet ikke modtager en 
egentlig opkrævning, fx hvor medlemsbidraget bliver 
trukket i lønnen eller modregnet i dagpenge eller an- 
dre ydelser fra kassen, vil det ved regler, der fastsæt- 
tes af direktøren for arbejdsløshedsforsikringen, bli- 
ve bestemt, at kassen på anden måde skal orientere 
medlemmet om administrationsbidragets størrelse. 
Dette kan fx enten ske ved en årlig orientering eller 
på modregningserklæringen. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger. 


