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somhedens drift er regnet med sgtefallens deltagelse
i arbejdet. Normalt er der saledes sparet udgift til an-
vendelse af fremmed arbejdskraft. Det vil i alminde-
lighed ikke vere tilstreekkeligt, at eegtefaellen har pas-
set virksomhedens forretningstelefon. Arbejdet med
regnskabsforing i virksomheden kan begrunde skat-
temaessig stilling som medarbejdende agtefzlle, hvis
virksomheden har et sidant omfang, at regnskabsfa-
ringen stiller betydelige krav ti] asgtefaellens arbejds-
indsats. I en mindre virksomhed, hvor regnskabsfo-
ringen veesentligt bestar i nogle fi daglige poster, kan
det ikke danne grundlag for beskatning som medar-
bejdende ®gtefalle. :

Hvor agtefellen. arbejder med i virksomheden
hver dag, skal der i almindelighed vere tale om en
daglig arbejdsindsats pa mindst 3-4 timer. Er der ikke
tale om daglig medvirken eller medvirken i hele ind-
komstaret kraeves normalt en vasentlig storre daghg
arbejdsindsats. :

Reglerne om medarbejdende ®gtefalle er udeluk-
kende skattemaessige beregningsregler, der fastsatter
den skattemassige fordeling af overskuddet mellem
=gtefeellerne, og forhindrer ikke, at @gtefallerne ci-
vilretligt foretager en anden fordeling. Overfarsel til
medarbejdende agtefzlle er frivillig og sker pa zgte-
fallernes anmodning, normalt i forbindelse med ind-
givelsen af selvangivelsen for det péga:ldende ind-
komstar.

Reglerne er et vaern mod misbrug, der skal sikre, at
egtefeller ikke har mulighed for at opdele et over-
skud, som faktisk kun er optjent af den ene ®gtefzlle.

Lonaftale mellem aegtefeeller: .

Som et alternativ til reglerne om overfarsel af over-
skud til medarbejdende mgtefxlle kan zgtefeller,
der begge deltager i driften af den ene agtefzlies el-
ler begges erhvervsvirksomhed, indgé en lgnaftale, jf.
kildeskattelovens § 25 A, stk. 7. Indgar ®gtefaellerne
en lgnaftale, betragtes den @gteflle, deri overvejen-
de grad driver virksomheden og dermed skal medreg-
ne overskuddet vedrerende erhvervsvirksomheden,
som arbejdsgiver, mens den anden xgtefzlle betrag-
tes som lgnmodtager.

Det indeberer, at @gtefellerne i skattemaessxg
henseende har de rettigheder og forpligtelser, som
knytter sig til at have status som arbejdsgiver og lon-
modtager.

Den aftalte lon beskattes hos lanmodtageraegtc-
fellen og fratrekkes ved opgorelsen af virksomhe-
dens overskud hos den anden agtefzlle. Arbejdsgi-
verzegtefzllen skal indeholde A-skat efter reglerne i
kildeskatteloven og arbejdsmarkedsbidrag efter reg-
lerne i lov om arbejdsmarkedsfonde. Indgéelse af en
lgnaftale vil ogsa bevirke, at lenmodtageragtefzllen

kan foretage indskud pa etableringskonto, modtage
skattefri befordrings- og rejsegodtgerelse og fradrage
faglige kontingenter.

Lonaftalen kan forst tillegges skattemaessig virk-
ning fra det tidspunkt, hvor aftalen treeder i kraft.
Lenaftalens skattemaessige gyldighed er betinget af,
at pligterne efter kildeskatteloven om indeholdelse
og indbetaling af A-skat overholdes. Hvis arbejdsgi-
verazgtefzllen undlader at indeholde A-skat, eller
hvis indeholdt A-skat ikke indbetales eller indbetales
si sent, at det kan medfere strafansvar som ved
manglende indbetaling, bortfalder agtefellernes
mulighed for at opretholde lenaftalen. Hvis virksom-
heden udover zgtefzllerne har ansatte, dekker ind-
betalinger af indeholdt A-skat ferst de gvrige ansattes
A-skattetilsvar. '

Lenaftalen kan kun anerkendes skattemaessigt,
hvis aftalen dzkker over et reelt arbejdsforhold, og
lgnnen ikke star i 4benbart misforhold til lenmodta-
geregtefellens arbejdsindsats i virksomheden. Ved
afgerelsen af om lonnen er i overensstemmelse med
lenmodtagerzgtefellens kvalifikationer og arbejds-
indsats, skal der l&gges vagt pa, om agtefallen kun-
ne have opniet den samme lgn i et tilsvarende ansat-
telsesforhold hos en anden arbejdsgiver.

Det er ikke en betingelse for en skattemassig an-
erkendelse af lgnaftalen, at der er tale om en vasent-
lig arbejdsindsats i virksomheden. Ogs4 i de tilfzlde,
hvor en xgtefelle arbejder i vitksomheden 1-2 timer
dagligt eller kun lejlighedsvis deltager i driften af
virksomheden, kan ®gtefellerne indga en lonaftale
med skattemassig gyldighed. -

Lenaftalen anerkendes skattemassigt, uanset om
den gzlder hele indkomstaret, ligesom det ikke i sig
selv har betydning for lenaftalen, hvis xgtefzllerne
ophzver samlivet i-lobet af indkomstaret.

1 de indkomstar, hvor en legnaftale finder anven-
delse i hele aret eller en del af aret, kan reglerne om
overforsel af overskud til medarbejdende agtefalle
ikke anvendes. Indgar agtefellerne i lobet af et ind-
komstar en lgnaftale, kan der ikke overfores til med-
arbejdende gtefelle af den del af virksomhedens
overskud i det pdgeldende indkomstar, som ligger
forud for lgnaftalens indgéelse. Tilsvarende kan reg-
lerne om overfersel til medarbejdende ®gtefalle ikke
anvendes pa overskuddet i den resterende del af et
indkomstar i de tilfzlde, hvor egtefellerne har op-
haevet en lgnaftale i labet af indkomstaret.

2. Lovforslaget

Efter gzldende regler kan agtefaller, der driver
virksomhed fra flles lokaler og med fzlles ansatte, i
visse tilfzlde fravige fordelingsreglerne i kildeskatte-
lovens § 25 A, forudsat begge xgtefxller har de ned-



