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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension m.v.

havns og Frederiksberg Kommuner.. Opman-
den, der skal have indsigt i arbejdsretlige for-
‘hold, udnavnes efter indstilling fra Arbejds-
rettens formandskab. Socialministeren ud-
nazvner pa samme made suppleanter for med-
lémmer og opmand. Medlemmer, opmand og
suppleanter udnzvnes for en periode af 3 ar.

Stk. 2. Dagpengeudvalgets afgorelser traef-
fes af de 4 medlemmer. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Ethvert af
medlemmerne kan forlange, at opmanden til-
kaldes, og i s fald traeffes Dagpengeudvalgets
afgorelse af denne. ’

Stk. 3. Socialministeren fastszetter udvalgets
forretningsorden og bestemmer, hvem der skal
vare formand forudvalget. Ministerenkanbe-
myndige udvalget til efter nermere fastsatte
regler at henvise sager, i hvilke afggrelse ikke
skennes at frembyde tvivl, til formandens af-
gorelse.

§ 34. Uenighed mellem kommuner om de-
res forpligtelser efter denne lov afgeres af
‘Den Sociale Ankestyrelse.

§ 35. Kommunalbestyrelsen i bopaelskom-
munen varetager administrationen af denne
lov, medmindre andet er bestemt.

5. § 36, stk. 1 og 2, ophaeves.

Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

§ 36. Den myndighed, der behandler en sag

efter denne lov, kan krave de oplysninger fra
arbejdsgivere, sikrede, offentlige myndighe-
der, arbejdslgshedskasser, sygehuse, klinik-
ker, behandlende lzger m.v., der er nedven-
dige for afgerelse om dégpenge og beregning
heraf, herunder indhente sygehusjournaler
eller udskrifter heraf. Oplysninger om sikre-
des skonomiske forhold kan ogsa indhentes i
elektronisk form fra offentlige myndigheder
og arbejdsleshedskasser.

Stk. 2. Socialministeren kan pilegge kom-
munen og den offentlige arbejdsgiver at tilve-
jebringe statistiske oplysninger.

Stk. 3. Kriminalforsorgen underretter kom-
munen, séfremt en dagpengemodtager under-
gives strafafsoning eller andre frihedsberagven-,
de foranstaltninger, herunder varetagtsfengs-
ling.

6. § 37, stk. I, affattes sdledes:

»Hyvis en person har tilsidesat sin oplysnings-
pligt efter § 11 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omréde, skal denne til-
bagebetale det belgb, der er modtaget med uret-
te.«.

7. § 37, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

§ 37. Personer, der modtager ydelser efter
denne lov, skal underrette arbejdsgiveren og
kommunen om forandringer i deres skonomi-
ske forhold, der kan medfere @ndring eller
bortfald af ydelserne.

Stk. 2. Hvis en person har tilsidesat sin op-
lysningspligt efter stk. 1 elleri gvrigt mod bedre
vidende har modtaget ydelser efter denne lov,
skal denne tilbagebetale det bel;ab derermod-
taget med urette.

Stk. 3. Inddrivelsen sker efter reglerne for
inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for meget
udbetalte ydelser efter denne lov kan modreg-
nesiydelserefterloven,idelpension og isocial
pension.

8. § 38 affattes séledes:

»§ 38. Der kan palaegges selskaber m.v. (ju-
ridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.«.

- § 38. Med bode eller hefte straffes, med-
mindre strengere straf er forskyldt efter den
borgerlige straffelov, den, der giver urigtige
eller vildledende oplysninger til brug ved af-
gorelser efter denne lov eller fortier oplysnin-
ger af betydning for sddanne afgerelser.
Stk. 2. Med bede straffes den arbejdsgiver,

der undlader at

1) opfylde pligten til at udbetale dagpenge, jf.
§ 1, stk. 2, eller

2) efterkomme et krav om oplysninger efter§
36.

Stk. 3. Er lovovertraedelsen begdet af et ak-
tieselskab, et andelsselskab ellerlignende, kan
der palegges selskabet som sddant bedean-
svar.

Stk. 4. Med bede straffes den sikrede, der
undlader at efterkomme et krav om oplysnin-
ger efter § 36.

§32

1 lov om bernetilskud og forskudsvis udbe-



