
Bilag til f. 1.1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 1231 

gelsespligten, og at den pågældende faktisk 
opfylder forsørgelsespligten. 

11.1 § 26, stk. 3, ændres »2.144 kr.« til: »2.195 
kr.«. 

§ 26. - - - 
Stk. 3. Hvis kun en af ægtefællerne er be- 

rettiget til hjælp efter § I I og den anden ægte- 
fælle har valgt ikke at udnytte sine arbejdsmu- 
ligheder efter § 13, stk. 5, beregnes hjælpen til 
den berettigede ægtefælle efter reglerne i § 25 
med et tillæg på 2.144 kr. Hjælpen beregnes ef- 
ter stk. I fra den 1. i måneden efter, at den hidtil 
hjemmearbejdende har meddelt kommunen, 
at pågældende ønsker at udnytte sine arbejds- 
muligheder efter § 13, stk. I og 2. 

12.1 930, stk. 2, ændres »9.100 kr.« til: »9.317 
kr.« og »6.825 kr.« ændres til: »6.998 kr.«. 

§ 30. - - - 
Stk. 2. Når hjælpen til en gift person bereg- 

nes efter § 26, stk. 2, trækker kommunen kun 
den del af den anden ægtefælles indtægt fra, 
som overstiger henholdsvis 9.100 kr. eller 6.825 
kr. afhængigt af, om den pågældende har for- 
sørgelsespligt over for børn eller ikke. 

13.1 931, stk. 1, ændres »10kr.« til: »10,24kr.«. 

§ 31. Har ansøgeren eller ægtefællen ar- 
bejdsindtægter eller indtægter som led i akti- 
vering eller andre beskæftigelsesfremmende 
foranstaltninger, ses der ved beregningen af 
hjælpen efter § 25 bort fra 10 kr. pr. udført ar- 
bejdstime. Det beløb, der samlet kan ses bort 
fra, kan ikke beregnes på grundlag af mere 
end 160 timer pr. måned pr. person. 

Stk. 2. - - - 

14.1 §36, stk. 1, ændres »30 kr.« til: »30,72 kr.«. 

15.1 §36, stk. 2, ændres »10kr.« til:»10,24kr.«. 

§ 36. Til personer i individuel jobtræning 
udbetaler kommunen en hjælp, der beregnes 
efter § 25. Hjælpen skal dog mindst udgøre 30 
kr. pr. aktiveringstime. 

Stk. 2. Kommunen yder ud over hjælpen ef- 
ter stk. I et beskæftigelsestillæg pr. aktivering- 
stime. Tillægget er på 10 kr. 

16.1 § 52, stk. 4, ændres »9.100 kr.« til: »9.317 
kr.«. 

§ 52. - - - 
Stk. 4. Personer, der får hjælp efter stk. 2, og 

som har en dokumenteret bidragspligt over for 
et barn, får et månedligt tillæg, der svarer til det 
fastsatte bidrag, dog højst nonnalbidraget. Er 
bidraget forskudsvis udlagt på tidspunktet for 
udbetaling af hjælp, benyttes tillægget til af- 
drag på bidragsgælden. Hjælpen inkl. tillæg 
kan højst udgøre 9.100 kr. 

17. I § 62, stk. 1, ændres »lønnen efter § 61»til: 
»den mindste overenskomstmæssige løn på det 
aktuelle ansættelsesområde eller den løn, som 
sædvanligvis gælder for tilsvarende arbejde«. 

18.1 § 62, stk. 2 og 3, ændres »lønnen efter § 61« 
til : »den mindste overenskomstmæssige løn på 
det aktuelle ansættelsesområde eller den løn, 
som sædvanligvis gælderfortilsvarende arbejde 
med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbidrag til 
ATP m.v.«. 

19. I § 62, stk. 4, ændres »lønnen m.v.» til: »den 
mindste overenskomstmæssige løn på det aktu- 
elle ansættelsesområde eller den løn, som sæd- 
vanligvis gælder for tilsvarende arbejde med til- 
læg af eventuelle arbejdsgiverbidrag til ATP 
m.v.«. 

§ 62. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen efter § 61 med tillæg af even- 
tuelle arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. 

Stk. 2. Ved uddannelsesforhold er tilskuddet 
forskellen mellem den overenskomstmæssige 
praktik-, elev- eller lærlingeløn og lønnen efter 
§61. 

Stk. 3. Ved anden optræning er tilskuddet 
forskellen mellem en løn, der svarer til revali- 
dendens arbejdsindsats og lønnen efter § 61. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog 
svare til hele lønnen m.v., når 
1) beskæftigelsen finder sted hos offentlige el- 

ler denned sidestillede arbejdsgivere eller 
2) beskæftigelsen finder sted hos private ar- 

bejdsgivere og der foreligger særlige for- 
hold hos revalidenden. 

20.1 § 66, stk. 1, ændres »forretningsmæssigt« 
til: »forretningsmæssig«. 

§ 66. Kommunen påser, at der foreligger en 


