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Bémaerkninger til forslaget

Generationsskifte har bl.a. af skattemaessige arsa-
ger lenge skabt problemer for sma og mellemstore
virksomheders drift og fortsatte overlevelsesevne. I
kommissionsbeteenkning 1111/1987, Generations-
skifte - skatter og afgifter, anbefalede udvalget en
langt bredere lempelse af generationsskiftebeskat-
ningen, end der senere er gennemfert. Artiers diskus-
sion ferte dels til en hardt tiltreengt nedszttelse af ar-
ve- og gaveafgifterne i 1994, dels til en udvidelse af
mulighederne for skattemassig succession ved over-
dragelse af skatterelevante aktiver. Europa-Kommis-
sionen henstillede endvidere i 1994 til de enkelte
medlemslande om at lette generationsskiftet for de
mange virksomheder, som star over for et ejerskifte.

P4 trods af at problemerne er kendt, kemper man-
ge virksomheder i dag fortsat med likviditetsproble-
mer, nér virksomhedsejeren gnsker at ga pa pension
eller der. Dette gaelder seerligt i de tilfzelde, hvor eje-
ren ikke har slagtsarvinger, som ensker at fortsatte
virksomhedens drift, og hvor virksomheden gnskes
overdraget til nere medarbejdere, som besidder den
ngdvendige viden og know-how til at sikre virksom-
hedens fortsatte drift. En sddan overdragelse betyder
i almindelighed et yderligere likviditetstreek pa virk-
somheden, som vanskeligger virksomhedens fortsat-
te drift. Det var pa denne baggrund, at et flertal i ud-
valget bag betaznkningen Generationsskifte - skatter
og afgifter anbefalede, at en successionsordning ogsa
omfattede en overdragelse af virksomheden til naere
medarbejdere.

Den manglende mulighed for skattemassig suc-
cession ved overdragelse til ubeslagtede betyder ty-
pisk, at der vil skulle ske beskatning af genvundne af-
skrivninger, ejendomsavance og ikke mindst beskat-
ning af virksomhedens goodwill. I almindelighed har
en ejer af en mindre eller mellemstor virksomhed
stort set hele sin formue bundet i virksomheden. Nar
ejeren beskattes af disse forskellige mere eller mindre
fiktive avancer, betyder det, at det kontante provenu
ved salget bliver kraftigt reduceret og derfor ikke
modsvarer en saedvanlig pensionsopsparing. Samti-
dig skal den nye ejer prastere en stor kontant udbe-
taling, som kan vare vanskelig at fremskaffe, fordi
veerdien af goodwill i reglen ikke kan beldnes.

Forslagsstillerne mener, at der er behov for en til-
bundsgdende undersggelse af problemer og les-
ningsmodeller for generationsskifterne i de sma og
mellemstore virksomheder. Undersggelsen skal ud-
arbejdes af et bredt sammensat udvalg, som tillige
ber udarbejde et lovudkast med forslag til &ndrede
regler, der kan lette generationsskiftet for de sma og
mellemstore virksomheder. Det forudsattes derfor,
at sdvel arbejdstager-, arbejdsgiver- som erhvervsor-
ganisationer samt bergrte ressortministerier bliver re-
prasenteret ved sammensatningen af udvalget.

Kun en samlet lovgivningsmaessig lesning kan fjer-
ne de barrierer, der er for langsigtede og velplanlagte
generationsskifter. Erfaringen viser, at lappelgsnin-
ger pa lengere sigt ikke forer til malet.

Skriftlig fremscettelse

Sonja Albrink (CD):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremszette:

Forslag til folketingsbeslutning om undersp-
gelse af generationsskiftevilkdrene for smd og
mellemstore virksomheder

(Beslutningsforslag nr. B 36).

Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling



