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kevalgte. For Enhedslisten er forudsastningen for, at
man kan tale om demokratisk decentralisering, at ud-

delegering af kompetence fra det folkevalgte niveau

til de enkelte institutioner i alle tilfelde folges af stor-
re indflydelse til brugere og ansatte.

Med en’ demokratisk formalsparagraf i den kom-
munale styrelseslov gnsker Enhedslisten, at det sik-
res, at almindelige menneskers muligheder for indfly-
delse - direkte sdvel som inddirekte via valgte politi-
kere - pa deres lokalsamfund til stadighed udvides og
ikke begraenses. '

Ad 3.

Det er afgerende for udviklingen af et levende de-
mokrati, at vaelgerne har mulighed for at reagere, hvis
de valgte politikere handler direkte i modstrid med,
hvad et stort flertal af velgerne onsker og forventer.
Den faste 4-arige valgperiode er pA mange mader en
fordel, men Enhedslisten mener, den ber suppleres
med en nedventil i form af en mulighed for at gen-
nemfoere nyvalg.

Enhedslisten finder endvidere, at et sidant nyvalg
er et godt supplement til tankerne om i hojere grad at
gennemfore lokale folkeafstemninger om forskellige
emner, da det ofte er vanskeligt at fastlzegge et pree-
cist og meningsfyldt tema for lokale folkeafstemnin-
ger og temaet for folkeafstemningen rives ud af en na-
turlig, bredere sammenhang.

Ad 4.

De nuverende amtslige tilsynsrad skal holde gje
med, om kommunalbestyrelserne overholder landets
love og forskellige administrative principper.

Imidiertid er reglerne utilstraekkelige. En rekke
sager, bl.a fra Odense, illustrerer problemerne:

— tilsynsradene iager sjeldent sager op pa eget ini-
tiativ,

- tilsynsradene viger for andre serlige tilsynsmyn-
digheder, f.eks. for Tilsynet med Udbud. Nar sa-
ger falder inden for disse omrader, ma tilsynsradet
ikke blande sig, ‘

- tilsynsradet behandler kun myndighedsbeslutnin-
ger, dvs. beslutninger i kommunalbestyrelserne
(og flertalsbeslutninger i udvalg, hvor disse har
beslutningskompetence). Tilsynsrddene forer sa-
ledes ikke tilsyn med enkelte kommunalbestyrel-
sesmedlemmer — kun hvor f.eks. habilitet har be-
tydning for afgerelserne,

- tilsynsrddene er sammensat af'amtsrédene og be-
star derfor af (ganske fa) repreesentanter for de
storste politiske partier og vel at mearke partier,
der er repraesenteret i amtsrddet. Det er derfor
taenkeligt, at tilsynsradene i deres afgarelser er pa-

virket af f.eks. deres kendskab til og forstdelse for
" deres partikammerater og deres beslutninger.

Forslaget om at indfere en pligt til at oplyse om
forhold, der kan tjene til at vurdere kommunalbesty-
relsesmedlemmers habilitet, giver tilsynsrddene et
grundlag at vurdere disse sager pd - herunder et
grundlag for at tage sager op pé tilsynsradets eget ini-
tiativ.

Ad5.

Med jevne mellemrum dukker der konkrete sager
op, der swtter spergsmalstegn ved offentligt ansattes
ytringsfrihed. Et serlig ondartet eksempel er trusler-
ne om fyring af en ansat ved Farum Kommune, der
formastede sig til at ironisere over borgmesteren.

Sadanne sager virker uden tvivl afskreckkende pa
mange offentligt ansatte og kan hamme lysten til at
deltage i den offentlige debat. Det er skadeligt for ar-
bejdsmiljeet i hele den offentlige sektor, og den of-
fentlige sektor mister uden tvivl vigtige bidrag fra de
ansatte i form af forslag til fornyelse og forandringer
- savel internt som i den offentlige debat.

Enhedslisten mener, det er nedvendigt at lovsikre
de offentligt ansattes ytringsfrihed for at flytte green-
serne og for at lefte spergsmalet veek fra juridisk pin-
dehuggeri i forskellige tilsynsradssager og ombuds-
mandsafgorelser.

Ad 6.

Flertallets, borgmesterens og ‘udvalgsfcrmaen-
denes store tidsmeaessige ressourcer og muligheder for
at (mis)bruge den kommunale forvaltning til at un-

-dersgge, forberede.og udarbejde forslag og indstillin-

ger giver flertalspartier en alt for dominerende stil-
ling i det kommunalpolitiske arbejde. Modsat har
mindretalspartier og enkeltmedlemmer af kommu-
nalbestyrelserne alt for ringe muligheder for at hamle
op med flertallet og kommunens politiske ledelse. De
senere 4rs store stigning i de vederlag, der udbetales,
lgser desvarre ikke de fleste kommunalbestyrelses-
medlemmers problem, nemlig den begrensede tid,
der er til raddighed, nar familie og arbejde samtidig
skal passes i rimeligt omfang! Derfor foreslar En-
hedslisten, at der Abnes op for, at der kan ansattes
medhjelp i et antal timer.

Indfarelse af en ret til at fa besvaret sporgsmal in-
den for en bestemt tidsfrist ligger i forlaengelse af,
hvad flere kommuner allerede har gennemfort. For-
slaget giver et nyt redskab i arbejdet med at kontrol-
lere administrationen og kan vaere et bidrag til, at alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer sikres nogle mini-
mumsrettigheder til hjelp og assistance fra kommu-
nens administration.



