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kevalgte. For Enhedslisten er forudsætningen for, at 
man kan tale om demokratisk decentralisering, at ud- 
delegering af kompetence fra det folkevalgte niveau 
til de enkelte institutioner i alle tilfælde følges af stør- 
re indflydelse til brugere og ansatte. 

Med en demokratisk formålsparagraf i den kom- 
munale styrelseslov ønsker Enhedslisten, at det sik- 
res, at almindelige menneskers muligheder for indfly- 
delse - direkte såvel som inddirekte via valgte politi- 
kere - på deres lokalsamfund til stadighed udvides og 
ikke begrænses. 

Ad 3. 
Det er afgørende for udviklingen af et levende de- 

mokrati, at vælgerne har mulighed for at reagere, hvis 
de valgte politikere handler direkte i modstrid med, 
hvad et stort flertal af vælgerne ønsker og forventer. 
Den faste 4-årige valgperiode er på mange måder en 
fordel, men Enhedslisten mener, den bør suppleres 
med en nødventil i form af en mulighed for at gen- 
nemføre nyvalg. 

Enhedslisten finder endvidere, at et sådant nyvalg 
er et godt supplement til tankerne om i højere grad at 
gennemføre lokale folkeafstemninger om forskellige 
emner, da det ofte er vanskeligt at fastlægge et præ- 
cist og meningsfyldt tema for lokale folkeafstemnin- 
ger og temaet for folkeafstemningen rives ud af en na- 
turlig, bredere sammenhæng. 

Ad 4. 
De nuværende amtslige tilsynsråd skal holde øje 

med, om kommunalbestyrelserne overholder landets 
love og forskellige administrative principper. 

Imidlertid er reglerne utilstrækkelige. En række 
sager, bl.a fra Odense, illustrerer problemerne: 
-  tilsynsrådene tager sjældent sager op på eget ini- 

tiativ, 
-  tilsynsrådene viger for andre særlige tilsynsmyn- 

digheder, f.eks. for Tilsynet med Udbud. Når sa- 
ger falder inden for disse områder, må tilsynsrådet 
ikke blande sig, 

-  tilsynsrådet behandler kun myndighedsbeslutnin- 
ger, dvs. beslutninger i kommunalbestyrelserne 
(og flertalsbeslutninger i udvalg, hvor disse har 
beslutningskompetence). Tilsynsrådene fører så- 
ledes ikke tilsyn med enkelte kommunalbestyrel- 
sesmedlemmer -  kun hvor f.eks. habilitet har be- 
tydning for afgørelserne, 

-  tilsynsrådene er sammensat af amtsrådene og bé- 
står derfor af (ganske få) repræsentanter for de 
største politiske partier og vel at mærke partier, 
der er repræsenteret i amtsrådet. Det er derfor 
tænkeligt, at tilsynsrådene i deres afgørelser er på- 

virket af f.eks. deres kendskab til og forståelse for 
deres partikammerater og deres beslutninger. 
Forslaget om at indføre en pligt til at oplyse om 

forhold, der kan tjene til at vurdere kommunalbesty- 
relsesmedlemmers habilitet, giver tilsynsrådene et 
grundlag at vurdere disse sager på - herunder et 
grundlag for at tage sager op på tilsynsrådets eget ini- 
tiativ. 

Ad 5. 
Med jævne mellemrum dukker der konkrete sager 

op, der sætter spørgsmålstegn ved offentligt ansattes 
ytringsfrihed. Et særlig ondartet eksempel er trusler- 
ne om fyring af en ansat ved Farum Kommune, der 
formastede sig til at ironisere over borgmesteren. 

Sådanne sager virker uden tvivl afskrækkende på 
mange offentligt ansatte og kan hæmme lysten til at 
deltage i den offentlige debat. Det er skadeligt for ar- 
bejdsmiljøet i hele den offentlige sektor, og den of- 
fentlige sektor mister uden tvivl vigtige bidrag fra de 
ansatte i form af forslag til fornyelse og forandringer 
- såvel internt som i den offentlige debat. 

Enhedslisten mener, det er nødvendigt at lovsikre 
de offentligt ansattes ytringsfrihed for at flytte græn- 
seme og for at løfte spørgsmålet væk fra juridisk pin- 
dehuggeri i forskellige tilsynsrådssager og ombuds- 
mandsafgørelser. 

Ad 6. 
Flertallets, borgmesterens og udvalgsformæn- 

denes store tidsmæssige ressourcer og muligheder for 
at (mis)bruge den kommunale forvaltning til at un- 
dersøge, forberede og udarbejde forslag og indstillin- 
ger giver flertalspartier en alt for dominerende stil- 
ling i det kommunalpolitiske arbejde. Modsat har 
mindretalspartier og enkeltmedlemmer af kommu- 
nalbestyrelserne alt for ringe muligheder for at hamle 
op med flertallet og kommunens politiske ledelse. De 
senere års store stigning i de vederlag, der udbetales, 
løser desværre ikke de fleste kommunalbestyrelses- 
medlemmers problem, nemlig den begrænsede tid, 
der er til rådighed, når familie og arbejde samtidig 
skal passes i rimeligt omfang! Derfor foreslår En- 
hedslisten, at der åbnes op for, at der kan ansættes 
medhjælp i et antal timer. 

Indførelse af en ret til at få besvaret spørgsmål in- 
den for en bestemt tidsfrist ligger i forlængelse af, 
hvad flere kommuner allerede har gennemført. For- 
slaget giver et nyt redskab i arbejdet med at kontrol- 
lere administrationen og kan være et bidrag til, at alle 
kommunalbestyrelsesmedlemmer sikres nogle mini- 
mumsrettigheder til hjælp og assistance fra kommu- 
nens administration. 


