
8966 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Ad spm. nr. S 2492 

Fra trafikministeren er modtaget supplerende 
besvarelse af et af Svend Erik Hovmand stillet 
spørgsmål. Spørgsmålet, der sammen med det 
foreløbige svar er optaget i Folketingstidende 
1996-97, forhandlingerne side 8446, lød således: 

Til trafikministeren (9/6 97) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Finder ministeren det hensigtsmæssigt, at der 
er så høj grad af personsammenfald mellem 
moder- og datterselskabsbestyrelse som tilfæl- 
det er mellem Lollandsbanen og LF-Bus A/S, jf. 
regleme herom i loven om HT?« 

Supplerende svar (5/9 97) 

Trafikministeren (Bjørn Westh): 
Lovgivningen om privatbaner indeholder ikke 
bestemmelser om valg af -  herunder sammen- 
sætningen af -  bestyrelsesmedlemmer i udskilte 
busåktieselskaber, hvorfor aktieselskabslovens 
almindelige regler herom er gældende. 

Loven om HT indeholder heller ikke sådanne 
bestemmelser, men HT's bestyrelse har over for 
Folketingets Trafikudvalg oplyst, at den har 
truffet beslutning om, at for at sikre BusDan- 
marks' uafhængighed af ejerne kan medlemmer 
af de 5 kommunale enheders amtsråd og kom- 
munalbestyrelser ikke vælges til aktieselskabets 
bestyrelse. 

Til forskel for Lollandsbanen står HT imidler- 
tid som udbyder af kollektiv trafik og BusDan- 
mark A/S som tilbudsgiver, hvorfor sikring af 
uafhængighed af ejerne er ønskelig. 

Dette var ikke situationen mellem Lollands- 
banen og LF-Bus, hvor der var tale om et almin- 
deligt moder-/datterselskabsforhold, således 
som dette som ovenfor nævnt er reguleret i 
aktieselskabslovgivningen. 

Spm. nr. S 3025 

Til erhvervsministeren (13/8 97) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Vil ministeren redegøre for omfanget af krav 
om forsikring efter virksomhedslukninger, jf. 
artikel i Erhvervsbladet den 7. august 1997 (for- 
siden, side 4 og 5)?« 

Svar (5/9 97) 

Erhvervsministeren (Jan Trøjborg): 
Artiklerne drejer sig om forsikringsdækningen 
ved arbejdsskader. Danske arbejdsgivere er 
efter loven pligtige til at tegne en arbejdsskade- 
forsikring for sine medarbejdere. Den gælder for 
arbejdsskaber m.v., der opstår mens forsikrin- 
gen er i kraft, uanset om de pågældende /  
arbejdsskader m.v. først konstateres på et senere 
tidspunkt. Den lovpligtige dækning omfatter 
ikke en eventuel erstatninger for tabt arbejdsfor- 
tjeneste og svie og smerte. Jeg har forstået, at 
virksomhedernes erhvervsansvarsforsikring 
almindeligvis omfatter de sidstnævnte erstat- 
ninger. I hvilket omfang en erhvervsansvarsfor- 
sikring dækker, beror imidlertid på aftale mel- 
lem virksomhed og forsikringsselskab. 

Til brug for besvarelsen er indhentet oplys- 
ninger i Økonomiministeriet og Arbejdsskade- 
styrelsen. 

Spm. nr. S 3312 

Til erhvervsministeren (5/9 97) af: 
Svend Erik Hovmand (V): 
»Vil ministeren be- eller afkræfte, om ministe- 
ren har planer om at gennemføre ideen om, at 
små og mellemstore virksomheder mod betaling 
skal lade andre varetage arbejdet med deres 
administrative byrder og i bekræftende fald, 
hvorledes incitamenterne til denne løsning tæn- 
kes udformet (jf. Erhvervsbladet den 3. og 4. 
september 1997)?« 

Svar (18/9 97) 

Erhvervsministeren (Jan Trøjborg): 
Jeg kan oplyse, at jeg i øjeblikket undersøger 
.mulighederne for at lette virksomhedernes 

' administrative opgaver, der har baggrund i lov- 
pligtige indberetninger og indbetalinger. 
Erhvervsministeriet overvejer flere forskellige 
modeller. Heri indgår også overvejelser om, 
hvilke incitamenter der kan tages i anvendelse 
for at udbygge disse muligheder. 

Mine overvejelser skal ses i sammenhæng 
med og som en opfølgning påde øvrige initiati- 
ver, regeringen har iværksat for at lette de 
administrative byrder. j 


