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Tilsvarende for puljeordninger er det i cirku- 
lærets pkt. 4.3 anført, at kommunalbestyrelsen 
må sikre, at aftaler indeholder bestemmelser om 
røgfri miljøer. 

Kommunerne har ifølge Socialministeriet 
typisk løst problemet med rygning i daginstitu- 
tioner ved at fastsætte regler om, at personalet 
kun må ryge i personalets opholdsstue. 

For så vidt angår kommunal dagpleje er det i 
cirkulæret under pkt. 4.2 henstillet til kommu- 
nerne, at der tages initiativ til sikring af, at der 
ikke ryges i de lokaler i dagplejehjem, hvor bør- 
nene opholder sig. Ved vurderingen af hjem- 
mets egnethed til dagpleje skal der derfor læg- 
ges stor vægt på spørgsmålet om rygning i 
hjemmet. I cirkulæret er det endvidere pålagt 
kommunerne ved pladsanvisning at tage hen- 
syn til forældrenes ønsker, herunder om, at bar- 
net kommer i en dagpleje, hvor der ikke finder 
rygning sted. 

Som det fremgår er der både i Lov om røgfri 
miljøer og i Socialministeriets cirkulære om 
dagtilbud til børn lagt afgørende vægt på, at der 
sikres børnene røgfri miljøer. 

Jeg er i øvrigt orienteret om, at Tobaksskade- 
rådet sammen med Kræftens Bekæmpelse i det- 
te efterår gennemfører en undersøgelse af ryge- 
regler i børnehaver og integrerede institutioner. 
Undersøgelsen vil omfatte såvel offentlige bør- 
neinstitutioner som den kommunale dagpleje. 

Spm. nr. S 3287 

Til arbejdsministeren (3/9 97) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren oplyse, hvilke argumenter der er 
for, at personalet i børneinstitutioner skal have 
lov til at ryge tobak, mens de er på arbejde?« 

Begrundelse 

Der tales meget om indeklima og arbejdsmiljø 
for børn, og det er et faktum, at flere og flere 
børn får luftvejssygdomme som f.eks. astma. 
Ikke desto mindre er det almindeligt accepteret, 
at det ansatte personales tobaksindtagelse i bør- 
neinstitutionerne har højere prioritet end børne- 
nes helbred. 

Svar (12/9 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Indledningsvis skal jeg nævne, at tilsynet med 
sundheden hos børn i vuggestuer og børneha- 
ver ikke er mit område, og jeg har derfor bedt 
Socialministeriet og Sundhedsministeriet bidra- 
ge til besvarelsen af spørgsmålet. 

Arbejdstilsynet har imidlertid oplyst, at det er 
tilsynets erfaringer fra talrige tilsynsbesøg ved- 
rørende de ansattes arbejdsmiljø, at de ansatte 
ikke ryger i de lokaler, hvor børnene opholder 
sig. Rygning er henvist til personalerummet, 
hvor børnene ikke har adgang. 

Tobaksrygning kan således være tilladt i per- 
sonalerummet, men det skal ske under iagtta- 
gelse af § 48, stk. 4 i bekendtgørelse om faste 
arbejdssteders indretning, hvorefter der ved 
spisepladser »skal træffes passende foranstalt- 
ninger til beskyttelse af ikke-rygere mod gener 
fra tobaksrøg«. Som anført drejer det sig her om 
personalerummet. Ikke rum, hvor børnene 
opholder sig. 

Det kan iøvrigt oplyses, at de sager, hvor 
Arbejdstilsynet har været involveret vedrørende 
indeklimaet i institutionerne, typisk har drejet 
sig om bygningsmæssige og vedligeholdelses- 
mæssige problemer, herunder for ringe ventila- 
tion, dårlig temperaturregulering, støj, trækge- 
ner, fugtopsivning eller utætte tage. Disse pro- 
blemer giver også et dårligt indeklima for bør- 
nene, men løsningen af dem er fælles for de 
ansatte og børnene. 

Til brug for besvarelsen af spørgsmålet har 
Socialministeriet udtalt følgende: 

»Socialministeriet lægger stor vægt på, at der 
sikres børn de bedst mulige opvækstvilkår, her- 
under at børn vokser op under de sundest muli- 
ge forhold for herigennem at forebygge senere 
sygdomme. 

Et vigtigt led heri er at beskytte børn mod 
passiv rygning. 

Bistandsloven rummer imidlertid ikke hjem- 
mel til at fastsætte bindende regler om forbud 
mod rygning i daginstitutioner og i kommunale 
dagplejehjem. Socialministeriets cirkulære nr. 
114 af 28. juni 1996 om dagtilbud til børn efter 
bistandsloven rummer derimod en række angi- 
velser til sikring af, at der ikke ryges i de lokaler, 
som børnene benytter. 

Disse henstillinger er sammen med Sund- 
hedsministeriets lov nr. 436 af 14. juni 1995 om 
røgfri miljøer i offentlige lokaler, transportmid- 
ler og lignende med til at sikre, at børn opholder 
sig i lokaler, hvor der ikke ryges.« 


