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Skriftligt besvarede spergsmal

Tilsvarende for puljeordninger er det i cirku-
leerets pkt. 4.3 anfert, at kommunalbestyrelsen
ma4 sikre, at aftaler indeholder bestemmelser om
rogfri miljoer.

Kommunerne har ifelge Socialministeriet
typisk lest problemet med rygning i daginstitu-
tioner ved at fastseette regler om, at personalet
kun ma ryge i personalets opholdsstue.

. For sd vidt angdr kommunal dagpleje er det i
cirkulaeret under pkt. 4.2 henstillet til kommu-
nerne, at der tages initiativ til sikring af, at der
ikke ryges i de lokaler i dagplejehjem, hvor ber-
nene opholder sig. Ved vurderingen af hjem-
mets egnethed til dagpleje skal der derfor leeg-
ges stor vaegt pd spergsmdlet om rygning i
hjemmet. I cirkuleeret er det endvidere pélagt
kommunerne ved pladsanvisning at tage hen-
syn til forseldrenes gnsker, herunder om, at bar-
net kommer i en dagpleje, hvor der ikke finder
rygning sted.

Som det fremgér er der bade i Lov om regfri
miljger og i Socialministeriets cirkuleere om
dagtilbud til bern lagt afgerende vaegt pd, at der
sikres bernene rogfri miljeer.

Jeg er i ovrigt orienteret om, at Tobaksskade-
rddet sammen med Krzaftens Bekeempelse i det-
te efterdr gennemferer en undersegelse af ryge-
regler i bernehaver og integrerede institutioner.
Undersegelsen vil omfatte sdvel offentlige bor-
neinstitutioner som den kommunale dagpleje.

Spm. nr. S 3287

Til arbejdsministeren (3/9 97) af:

Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren oplyse, hvilke argumenter der er
for, at personalet i berneinstitutioner skal have
lov til-at ryge tobak, mens de er pd arbejdé?«

Begnmdélse

Der tales meget om indeklima og arbejdsmilje
for bern, og det er et faktum, at flere og flere
bern far luftvejssygdomme som f.eks. astma.
Ikke desto mindre er det almindeligt accepteret,
at det ansatte personales tobaksindtagelse i bar~
neinstitutionerne har hgjere prioritet end barne-
nes helbred.

Svar (12/9 97)

Arbe]dsmmlsteren (I ytte Andersen):-
Indledningsvis skal jeg nevne, at tilsynet med
sundheden hos bern i vuggestuer og berneha-
ver ikke er mit omréde, og jeg har derfor bedt
Socialministeriet og Sundhedsministeriet bidra-
ge til besvarelsen af spergsmalet.

Arbejdstilsynet har imidlertid oplyst, at det er
tilsynets erfaringer fra talrige tilsynsbeseg ved-
rerende de ansattes arbejdsmilje, at de ansatte
ikke ryger i de lokaler, hvor bernene opholder
sig. Rygning er henvist til personalerummet,
hvor bernene ikke har adgang,.

Tobaksrygning kan sdledes veere tilladt i per-
sonalerummet, men det skal ske under iagtta-
gelse af § 48, stk. 4 i bekendtgerelse om faste
arbejdssteders indretning, hvorefter der ved
spisepladser »skal treeffes passende foranstalt-
ninger til beskyttelse af ikke-rygere mod gener
fra tobaksreg«. Som anfert drejer det sig her om
personalerummet. Ikke rum, hvor bernene
opholder sig.

Det kan igvrigt oplyses, at de sager, hvor
Arbejdstilsynet har veeret involveret vedierende
indeklimaet i institutionerne, typisk har drejet
sig om bygningsmaessige og vedligeholdelses-
maessige problemer, herunder for ringe ventila-
tion, dirlig temperaturregulering, stej, treckge-
ner, fugtopsivning eller utaette tage. Disse pro-
blemer giver ogsa et dérligt indeklima for ber-
nene, men lesningen af dem er felles for de
ansatte og bernene.

Til brug for besvarelsen af spargsmélet har
Socialministeriet udtalt felgende:

»Socialministeriet leegger stor veegt pd, at der
sikres bern de bedst mulige opveekstvilkar, her-
under at bern vokser op under de sundest muli-
ge forhold for herigennem at forebygge senere
sygdomme. . "

Et vigtigt led heri er at beskytte bern mod
passiv rygning. -

Bistandsloven rummer 1m1dlert1d ikke hjem-~
mel til at fastsette bindende regler om forbud
mod rygning i daginstitutioner og i kommunale
dagplejehjem. Socialministeriets cirkuleere nr.
114 af 28. juni 1996 om dagtilbud til bern efter
bistandsloven rummer derimod en raekke angi-
velser til sikring af, at der ikke ryges i de lokaler,
som bernene benytter. ‘

Disse henstillinger er sammen med Sund-
hedsministeriets lov nr. 436 af 14. juni 1995 om
regfri miljger i offentlige lokaler, transportmid-
ler og lignende med til at sikre, at bern opholder
sig i lokaler, hvor der ikke ryges.«



