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Skriftligt besvarede spergsmal

dvs. anseette den nedvendige hjeelp og fungere

som arbejdsgiver over for hjeelperne. Hjeelperne

ansattes af den pageldende selv, som er
ansvarlig for den daglige arbejdstilretteleeggelse
og vejledning af hjelperne. -

Udgangspunktet for hjeelpeordningerne er
saledes, at anseettelsesforholdet, herunder hjael-
perens kvalifikationer, arbejdstid mv. er en sag
mellem brugeren og hjeelperen.

Forudseetningen for at hjeelpeordningerne
skal kunne opfylde den handicappedes behov
for hjeelp, er, at de kan tilrettelaegges fleksibeit.
Der er tale om hjelp af en s& personlig karakter,
at det er nodvendigt, at der er et absolut tillids-
forhold mellem parterne. Det er derfor ogsa vig-
tigt, at brugeren forstdr at tage hensyn til den
ansatte hjeelpers arbejdsbetingelser.

Der er generelt ikke i bistandsloven, og heller
ikke i bistandslovens § 48, fastsat regler om seer-
lige uddannelseskrav.

Bistandslovens ‘§ 48 indeholder heller ikke
seerlige regler om de ansatte hjeelperes anseettel-
sesforhold eller om, hvad kommunen kan
bestemme med hensyn til arbejdsforhold for
hjeelpere.

I Socialministeriets vejledning om hjalp efter
bistandslovens § 48 af 3. juli 1987 anferes blandt
andet,

- at aflenning af hjeelperne i almindelighed ber
ske efter de almindelige regler i overenskomst
om aflenning af hjemmehjeelpere m.v.,

— at der i udmalingen af belebene tages hejde
for raddighedstimer, forskudt tid, feriepenge,
forsikring m.v.,

- at kommunen mindst en gang om dret ber
sikre sig, at behovet er i overensstemmelse
med den udmalte hjelp,

— at den lebende ber have indseende med, at
hjeelpen fungerer efter hensigten.

- aten hjeelper ikke ma veere under 18 &r,

- at kommunen som led i sin rddgivningsvirk-
sombhed iseer i forbindelse med igangseetning -
af hjeelpeordningen hos den enkelte ma vaere
behjaelpelig med de praktiske ting herunder
ansaettelsesforhold,

— at instruktion af hjelperen varetages af
pageldende selv i samarbejde med kommu-
nen, jf. kommunens almindelige vejlednings-
pligt og eventuelt gennem kursusvirksomhed
for hjeelperne.

Den Sociale Ankestyrelse har antaget to sager,
som anses for at veere af principiel betydning til
behandling. Sagerne er antaget med henblik pd
behandling af, i hvilket omfang der kan knyttes

betingelser for hjelperens anseettelse i forbin-
delse med en hjelpeordning efter bistandslo-
vens § 48, stk. 4, herunder om der kan knyttes
en betingelse om, at hjeelperens gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid hejst ma veere 37 timer om
ugen.

Som det fremgar, har Socialministeriet i den
eksisterende vejledning om bistandslovens § 48
givet anvisninger til kommunerne om, hvorle-

- des hjeelpeordningerne ber administreres. Kom-

munerne har séledes bade en generel vejled-
ningsforpligtelse og en forpligtelse til at felge,
om den handicappedes behov for hjelp er i
overensstemmelse med den udmalte bistand.

Med hensyn til spergsmailet om uddannelse
af hjaelpere kan jeg ievrigt naevne et »Hori-
zon«-projekt i et feelleseuropeeisk beskaftigel-
sesinitiativ under Den Europeeiske Socialfond,
hvor der afholdes kurser for bade hjelpere og
brugere, og hvor der efter folgende sker en erfa-
ringsopsamling.

I Arhus kommune, har man udarbejdet hand-
bogen »Hjeelp i eget hjem«, og der afholdes for
tiden i AMU-regi brugerkurser, ligesom der er
et &bent tilbud om rddgivning i forbindelse med
problemer med hjelpeordningerne i kommu-
nens Center for Hjaelpeordninger, som har dag-
lig 4bningstid og vikarservice uden for kontor-
tid.

Spm. nr. S 3352

Til arbejdsministeren (8/9 97) af

Addi Andersen (CD):

»Finder ministeren det rimeligt, at en selvsteen-
dig erhvervsdrivende, som har deltaget i en
kompetencegivende uddannelse af en varighed
pé 3 dage, skal kunne miste retten til mindste-
satsen ved eventuelt senere ledighed?«

Begrundelse

Det fremgér af et svar fra Arbejdsleshedskassen
for Selvsteendige (ASE) til et medlem, at denne
vil miste retten til mindstesatsen, fordi han har
deltaget i et kursus, hvor der vil blive udbetalt
kursusgodtgerelse.



