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sikringssystem, der skal sikre personer uden 
midler et vist økonomisk eksistensgrundlag. De 
to systemer kan derfor ikke altid sammenlignes. 

En arbejdsløshedskasses afgørelse om et 
medlems dagpengeret kan i øvrigt, inden for de 
givne frister, påklages til Direktoratet for 
Arbejdsløshedsforsikring og eventuelt videre til 
Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Spm. nr. S 2959 

Til arbejdsministeren (6/8 97) af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan det kan 
være aflønningsformen -  aflønning med A-ind- 
komst eller aflønning med B-indkomst -  der er 
afgørende for, om medlemmer af en given 
arbejdsløshedskasse på supplerende dagpenge, 
der påtager sig undervisningsjob uden for nor- 
mal arbejdstid, står til rådighed for arbejdsmar- 
kedet?« 

Begrundelse 

Spørgeren har kendskab til et konkret tilfælde, 
hvor det netop har været spørgsmålet om afløn- 
ningsformen, der har været afgørende for 
bedømmelsen af, om medlemmet af den pågæl- 
dende A-kasse stod til rådighed for arbejdsmar- 
kedet. Medlemmet, som var på supplerende 
dagpenge, måtte således kun påtage sig under- 
visningsjob uden for normal arbejdstid, hvis de 
blev aflønnet med A-indkomst. 

Svar (18/8 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan oplyse, at sondringen mellem A-ind- 
komst og B-indkomst ikke i sig selv er afgøren- 
de for, om et medlem kan anses for at stå til 
rådighed for arbejdsmarkedet. Aflønningsfor- 
men er dog et element der kan indgå i vurderin- 
gen af, om et medlem i relation til arbejdsløs- 
hedsforsikringsloven anses for at udøve selv- 
stændig virksomhed. 

Anses et medlem for at, udøve selvstændig 
virksomhed som bibeskæftigelse, er det afgø- 
rende for dagpengeretten som ledig lønmodta- 
ger, at den selvstændige virksomhed til enhver 

tid kan udføres uden for normal arbejdstid. 
Hvis det er godtgjort, kan medlemmet være 
dagpengeberettiget i op til 78 uger, mod at der 
sker fradrag -  herunder også i supplerende 
dagpenge -  for den faktiske tid, der anvendes 
på virksomheden. 

Anses beskæftigelsen som lønarbejde, vil der 
ske timefradrag i dagpengene, herunder sup- 
plerende dagpenge. Er beskæftigelsen ukontrol- 
label, vil fradraget ske efter en omregning af 
indtægten til timer. Også her er det uden betyd- 
ning, om der er tale om A- eller B-indkomst. 
Udbetaling af dagpenge forudsætter generelt, at 
medlemmet står til rådighed for arbejdsmarke- 
det. 

Det er ikke muligt ud fra spørgsmålet at afgø- 
re, om undervisningen i relation til lov om 
arbejdsløshedsforsikring skal anses for selv- 
stændig virksomhed eller lønarbejde, eller om 
der er andre forhold, der har betydning for 
medlemmets dagpengeret. 

En arbejdsløshedskasses afgørelse kan påkla- 
ges til Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikring 
og evt. videre til Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Spm. nr. S 3059 

Til boligministeren (15/8 97) af: 
Hans Christian Schmidt (V): 
»Vil ministeren redegøre for, hvor mange penge 
der er bevilget (inkl. ekstrabevilling) til byforny- 
elsen af Holmbladsgade på Amager, herunder 
hvilke beregninger der danner grundlag for den 
totale sum. til byfornyelsen, samt oplyse hvor 
mange lejligheder der er omfattet af renove- 
ringen?« 

Svar (22/8 97) 

Boligministeren (Ole Løvig Simonsen): 
Indledningsvis skal jeg oplyse, at jeg i det føl- 
gende går ud fra, at der med Holmbladsgade 
menes ikke blot selve gaden, men hele det kvar- 
ter, der benævnes Holmbladsgade-kvarteret. 

Den 13. august 1997 underskrev Regeringens 
Byudvalg og Københavns Kommune en samar- 
bejdsaftale om et kvarterløft i Holmbladsgade- 
kvarteret på Amager. Der er i alt indledt sådan- 
ne forsøg med en helhedsorienteret indsats i 6 
belastede byområder. Med en helhedsorienteret 


