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interesseret i -  eller regner med -  at blive ansat i 
projektet. Det ligger i sagens natur, at en even- 
tuel kompetence, der er overdraget til den 
pågældende af dennes chef, inddrages, såfremt 
den pågældende medarbejder interesserer sig 
for en sådan ansættelse. 

Hvis en medarbejder har forhandlet en aftale 
om et projekt og selv søger ansættelse i projek- 
tet, skal en sådan aftale forelægges vedkom- 
mendes chef, som herefter må påse, at aftalen til 
fulde tilgodeser de saglige hensyn, en sådan 
aftale skal hvile på. 

Det kan ikke forhindres, at medarbejdere, der 
har været involveret i forhandlingerne om et 
projekt, ansættes i en virksomhed, der arbejder 
inden for det sociale område -  herunder en 
virksomhed, der har fået en projektopgave. 
Socialministeriets medarbejdere kan have en 
ekspertise, som virksomheden kan være interes- 
seret i, og ministeriets medarbejdere er ikke 
tmderlagt klausuler, der medfører, at de ikke 
må tage stillinger uden for ministeriet. 

Spm. nr. S 2894 

Til miljø- og energiministeren (30/7 97) af: 
Niels Jørgen Langkilde (KF): 
»Vil ministeren oplyse, hvor mange kommuner 
der gennemfører indsamling og sortering af 
elektronikaffald samt oplyse, hvor mange af 
disse kommuner der har den fornødne tilladelse 
hertil?« 

Begrundelse 

Det forlyder fra flere sider, at en række kommu- 
ner driver denne form for erhvervsvirksomhed 
uden de nødvendige tilladelser. Dette er af mil- 
jømæssige og arbejdsmiljømæssige grunde 
stærkt betænkeligt, ligesom det ikke kan undgå 
at virke konkurrenceforvridende. 

Svar (8/8 97) 

Miljø- og energiministeren (Svend Auken): 
Jeg har forelagt spørgsmålet for Miljøstyrelsen, 
der oplyser følgende: 

»Videncenteret for affaldsminimering og 
Genanvendelse under RENDAN har udsendt 

spørgeskemaer til landets kommuner om blandt 
andet indsamling og oparbejdning af elektro- 
nikaffald. 179 kommuner har besvaret Viden- 
centerets forespørgsel. Heraf har 97 kommuner 
oplyst at elektronikaffald indsamles ved kom- 
munale storskraldsordninger. I 22 kommuner 
indsamles elektronikaffald gennem aftaler med 
forhandlere af hårde hvidevarer og underhold- 
ningselektronik. To fælleskommunale affalds- 
selskaber har oplyst, at der er gennemført for- 
søgsprojekter med indsamling og demontering 
af elektronikaffald. De to affaldsselskaber har 
overfor Miljøstyrelsen oplyst, at de fornødne 
miljøgodkendelser til at foretage demontering af 
elektronikprodukter foreligger.« 

Spm. nr. S 2914 

Til socialministeren (1/8 97) af: 
Niels Jørgen Langkilde (KF): 
»Hvilke regler findes der for ekstern honorering 
af embedsmænd, når disse holder foredrag, del- 
tager i bestyrelsesarbejde, yder konsulenthjælp 
eller på anden måde giver tredjemand ydelser i 
kraft af den indsigt, de har som ansatte i Social- 
ministeriet?« 

Begrundelse 

Spørgeren ønsker med spørgsmålet at få belyst, 
i hvor høj grad honorarer tilfalder ministeriet, 
og i hvor høj grad de tilfalder personen, i hvilket 
omfang der skal foreligge skriftlige aftaler forud 
for sådanne aktiviteter, og hvem der i givet fald 
godkender dem. 

Svar (6/8 97) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Ansatte i Socialministeriet, der holder foredrag, 
oplæg eller underviser i forbindelse med aktivi- 
teter, der er udbudt som indtægtsdækket virk- 
somhed af Socialministeriet modtager timeløn 
svarende til den eksterne lektorsats på de højere 
læreranstalter samtidig med at de trækkes time 
for time i deres almindelige løn. Overskuddet 
ved disse aktiviteter, der kalkuleres efter regler- 
ne om indtægtsdækket virksomhed, tilfalder 
Socialministeriet. 


