
8762 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Svar (22/8 97) 

Skatteministeren (Carsten Koch): 
Ved placeringen af toldcentrene blev det samti- 
digt besluttet, at Told Skat  fortsat skal være til 
stede der, hvor erhvervslivet har behov for det. 
Derfor etableres der samtidig flere toldekspedi- 
tionssteder, som kan servicere erhvervslivet. 

Der vil således blive etableret et toldekspedi- 
tionssted i Padborg, som kan servicere 
erhvervslivet i mindst samme omfang som hid- 
til. 

Ekspeditionsstederne vil blive organiseret 
efter markedsprincippet. Det vil sige, at ressour- 
cerne løbende kan op- eller nedjusteres alt 
afhængig af udviklingen i erhvervslivet og tra- 
fikmønstrene. Det er således ikke erhvervslivet 
og trafikmønstrene, der skal tilpasse sig 
Told 'Skat. 

Omorganiseringen er dog kun første skridt på 
vejen i forbindelse med moderniseringen af 
toldopgaven. De næste planlagte skridt omfatter 
nye arbejdsgange og udvidet elektronisk kom- 
munikation med virksomhederne. 

Den nærmere tilrettelæggelse af bl.a. disse 
nye arbejdsgange vil ske i tæt dialog med 
erhvervslivet for at sikre bedre vilkår alle steder, 
hvor virksomhederne måtte være. Dette sikres 
bl.a. ved, at der i Told *Skat er nedsat et udvalg 
med repræsentanter fra erhvervslivet og dets 
organisationer. 

Ad spm. nr. S 2498 

Fra udenrigsministeren er modtaget suppleren- 
de besvarelse af et af Kirsten Jacobsen stillet 
spørgsmål. Spørgsmålet, der sammen med det 
foreløbige svar er optaget i Folketingstidende 
1996-97, forhandlingerne side 8457, lød således: 

Til udenrigsministeren (10/6 97) af: 
Kirsten Jacobsen (FP): 
»Vil udenrigsministeren give en oversigt over, 
hvordan EU-ansattes lønforhold er og har 
udviklet sig siden 1993, samt hvorvidt beløbene 
er skattepligtige dels i hjemlandet dels i 
opholdslandet, idet skatten bedes oplyst i pro- 
cent af indkomsten og oplyse, hvilke øvrige 
medarbejderrettigheder og andre ydelser der 
følger med stillingen såsom pension, fri læge, 
transport til hjemlandet i forbindelse med læge- 

besøg, tandlægebesæg, tilskud til børnepasning, 
adgang til toldfri indkøb, bolig/flyttetilskud 
m.v.?« 

Supplerende svar (6/8 97) 

Udenrigsministeren (Niels Helveg Petersen): 
Kommissionen har oplyst følgende: 

»1. Lønninger 
Retsgrundlag: Afsnit V i vedtægten for tjeneste- 
mænd ved De Europæiske Fællesskaber (artikel 
62 -  85a) samt bilag VII. 

Lønningerne omfatter: 
Grundløn (afhænger af den enkeltes kategori, 
lønklasse og løntrin) 

plus familietillæg: 
-  husstandstillæg: 5% af grundlønnen 
-  børnetillæg (fast beløb pr. barn) 
-  uddannelsestillæg 

plus andre tillæg: 
-  udlandstillæg: 16% af gTlmdlønnen 
-  sekretariatstillæg 

minus sociale bidrag: 
-  pensionsbidrag: 8,25% af grundlønnen 
-  sygesikring: 1,70% af grundlønnen 
-  ulykkesforsikring: 0,1% af grundlønnen 

minus skatter: 
-  indkomstskat, der stiger progressivt fra 8% til 

45% med stigende indkomst (Rådets forord- 
ning nr. 260/68) 

-  midlertidigt bidrag (artikel 66a) på 5,8% af 
den løn, der overstiger mindstelønnen 

2. Lønjusteringer siden 1993 
De elementer, der indgår i lønningerne, er 
senest blevet justeret med virkning fra juli 1996 
ved Rådets forordning 2485/96 af 20.12.96. De 
justeres årligt med samme procentsats målt i 
købekraft (stigning minus inflation) som stats- 
tjenestemænds lønninger i EU's medlemsstater 
(bilag XI i personale vedtægten). 

Nettolønninger er steget 3,0% siden juli 1993, 
hvor inflationen i Bruxelles i samme periode har 
været på 4,9%. 


