Skriftligt besvarede spergsmal
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Det gvrige helsepersonale i Kriminalforsor-
gens institutioner anszttes enten lokalt eller af
direktoratet. Tjenestestedet inviterer ansggerne
eller del af disse til en samtale. I de tilfeelde,
samtalen foretages af direktoratet, sker det pa
baggrund af en indstilling fra lederen-af det tje- -
nestested, der skal have den nye medarbejder.
Afgorelsen af, hvem der skal anseaettes i stillin-
gen, foretages efter en samlet vurdering af
pégaeldendes faglige kvahﬁkanoner og egen-
skaber i ovrigt.

Spm. nr. S 2944

Til trafikministeren (4/8 97) af:

Tommy . Dinesen (SF): , :
»Vil ministeren oplyse, hvornér de mennesker,
der er blevet fyret fra Scanlines feerger i forbin-
delse med ibrugtagningen af Storebeeltsforbin-
delserne, far en begrundelse for fyringen?«

Begrundelse

De store struk'ruraéndringer for gjeblikket har
bevirket, at mange hundrede sefolk fra feergerne

endnu ikke har fdet nogen begrundelse for deres

fyring, uanset at en sddan afgerelse skal medde-
les skriftligt og veere begrundet, bl.a. om de
relevante retsregler, sagsfremstilling samt en
skensmaessig afgerelse om hovedhensynene.

Sfrar (21/8 97)

Trafikministeren (Bjern Westh): :
Baggrunden for nedleggelse af stillinger i
Scandlines er ferst og fremmest den gradvise
indstilling af Storebzeltsfaergerne, hvor jernba-
nefeergerne er stoppet i juni 1997, og bilforbin-
delsen forventes at ophere medio 1998.
Herudover gennemferes der rationaliseringer
i rederidriften, bl.a. i administrationen og ved
indseettelse af ny moderne; men ogs& mindre
mandskabskraevende tonnage pé nogle overfar-
ter: Formalet hermed er — pa et stadig mere kon-
kurrencepraeget marked — at styrke rederiets

position og dermed bevare/skabe flest muhge

arbejdspladser.
Vedrgrende afskedlgelserne kan oplyses, at
Scandlines efter dreftelse med organisationsre~

preesentanterne i rederiet og dreftelser i rederi-
ets Virksomhedssamarbejdsudvalg om de ned-
vendige personalereduktioner udsendte et for-
varsel i januar méned 1997 til samtlige medar-
bejdere om den enkeltes forventede fremtidige
muligheder for fortsat beskeeftigelse i rederieti -
forbindelse med de ovenfor beskrevne aendrin-
ger.

. Et stort antal medarbe]dere har i denne for-
bindelse faet et forvarsel om, at de ikke kan for-
vente fortsat beskaeftigelse i rederiet, medens
ovrige medarbejdere har féet tilsagn om fortsat
beskeftigelse, eventuelt gennem omplacering.

De medarbejdere, der ikke i forste omgang
tilbydes job i rederiet, har ud over tilbud om
fastholdelses/fratreedelsesgodtgerelse fiet til-
budt rddgivning, der gives i samatrbejde med de
lokale arbejdsformidlinger. Der er ligeledes eta-
bleret enjobbers, der giver fratrddte medarbej-
dere en fortrinsstilling, nér der opstdr ledige
stillinger i rederiet.

De egentlige opsigelser finder sted i forbin-
delse med opher af sejlads p& de konkrete ruter,
gennemfprelse af rationaliseringer mv. Medde-
lelsen om afsked vil blive givet til den enkelte
medarbejder med de foreskrevne varsler, og der
vil i afskedsbrevet ud over fratraedelsesdatoen
blive anfert &rsagen til arbejdets opher i over-
ensstemmelse med reglerne herom.

Spm. nr. S 3043

Til trafikministeren (14/8 97) af

Tommy Dinesen (SF):

»Finder ministeren det acceptabelt, at ledere
inden for statsadministrationen er medlem af og
deltager i meder med VL-grupper?«

Begrundelse

Spergeren finder det foruroligende at kunne
finde navnene pa topchefer inden for statsadmi-
nistrationen som Ole Zacchi, Hans Wiirtzen,
Helge Israelsen m.fl. pd lister, offentliggjort i
Politiken over disse magt-netveerk.



