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Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (25/8 97)

Justitsministeren (Frank Jensen):
Der henvises til det anferte under spergsmal S
2970.

Spm. nr. S 2972

Til justitsministeren (7/8 97) af:

Inge Dahl-Sarensen (V):

»Vil ministeren oplyse principperne for ansaet-
telse af medarbejdere i de akademiske og andre
specielt kvalificerede stillinger, der er normeret
under Direktoratet for Kriminalforsorgen, her-
under kvalitetskrav, ansattelsesprocedure og
eventuelle omrokeringer af personer, som i fer-
ste omgang har vist sig mindre egnede til en
given stilling?«

Svar (25/8 97)

Justitsministeren (Frank Jensen):

Langt den sterste gruppe af medarbejdere, der
er ansat i en akademisk eller anden specielt kva-
lificeret stilling inden for Kriminalforsorgen, har
funktion som f.eks. feengselsinpsektor, vice-
feengselsinspekter, kontorchef, feengselsfuld-
meegtig eller fuldmaegtig. Dertil kommer enkelte
andre akademiske stillinger som f.eks. overlee-

ge, feengselsleege, psykolog og andet helseper-

sonale.

Med hensyn til ansattelse af akademiske
fuldmeegtige i Kriminalforsorgen skal det ind-
ledningsvis neevnes, at de pageldende ansettes
med et bredt anseettelsesomrade i Justitsmini-
steriet med tilherende institutioner. Kriminal-
forsorgen har imidlertid inden for dette anseet-
telsesomrade selvsteendig anseettelseskompe-
tence, hvor der dog i den daglige administration
er et meget udbygget samarbejde med det evri-
ge ministeromrade, bl.a. i forbindelse med den
for akademiske fuldmeegtige geeldende turnus-
ordning.

Anseettelse som akademisk fuldmeegtig i Kri-
minalforsorgen sker typisk efter offentligt
opslag eller som led i den for akademiske fuld-
megtige geldende turnusordning.

Ved den forste gennemgang af indkomne
anseggninger vurderes, om den pageeldende har
gennemfert en akademisk relevant uddannelse

med tilfredsstillende resultat. For nyuddannede
tages valg af kursusfag og emne for speciale til-
lige i betragtning. Derudover leegges der bla.
veegt pd den pageeldendes arbejdsmaessige erfa-
ring, herunder om denne har medfert et vist
kendskab til Kriminalforsorgens omrdde. End-
videre tilleegges det betydning, at den pagzl-
dende ikke tidligere er straffet.

Pé baggrund af denne gennemgang inviteres
et antal ansegere til en anseettelsessamtale, der
ledes af en vicedirektor. Derudover deltager
chefen for det kontor eller den afdeling, der
soger en ny medarbejder, samt en reprasentant
for Sektionen af Overenskomstansatte Jurister i
direktoratet.

Efter en samlet vurdering udvzlges den
bedst kvalificerede, som ansattes med en pre-
vetid pa tre méneder. Inden udlebet af proveti-
den vil den nyansatte og dennes chef afholde en
medarbejderaftale, hvor det hidtidige arbejds-
forleb vurderes. Der tages herefter stilling til
den pageeldendes egnethed.

Der afholdes herefter lobende medarbejder-
samtaler, typisk en gang arligt. Samtalerne har
bl.a. til formal at bidrage til at sikre et fremad-
rettet arbejde med kvaliteten i opgavelesningen
og udviklingen af medarbejdernes kvalifikatio-
ner. I den forbindelse kan tillige dreftes eventu-
elle onsker om forflyttelse.

Akademiske fuldmeegtige er, som navnt,
omfattet af en turnusordning, der medferer, at
medarbejderne skal gennemfere tre turnuspe-
rioder af normalt 2-4 &rs varighed, herunder
mindst en gang skifte institution. Det bevirker,
at de akademiske fuldmeegtige skifter stilling
med en vis hyppighed.

Udveelgelsen af akademikere til avance-
mentstillinger, som f.eks. vicefeengselsinspekter,
kontorchef og faengselsinspekter sker ofte
blandt medarbejdere, som Kriminalforsorgen
via bl.a. nevnte turnusordning har indgéende
kendskab til. Der laegges veegt pa faglige evner,
samarbejdsevne, lederegenskaber m.v.

For sd vidt angar leger kan det oplyses, at
overlegestillinger opslas i Ugeskrift for Laeger,
hvorefter proceduren, der fremgar af § 14 i lov-

_bekendtgerelse anr. 632 af 20. juli 1995 om

udevelse af leegegerning (leegeloven), folges. Et

fagligt bedemmelsesudvalg vurderer anseger-
nes laegefaglige kvalifikationer. Herefter foreta-
ger direktoratet en vurdering samt en vejleden-
de hering af Sundhedsstyrelsen, hvorefter den,

som efter en samlet vurdering skennes bedst

egnet, ansattes.



