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Svar (17/7 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Som det fremgår af mit svar på spørgsmål nr. 
S 2689 er der ikke belæg for at konkludere, at 
hovedproblemet i forhold til arbejdsløshedskas- 
sernes høje fejlprocent på rådighedsområdet 
skulle være mangel på objektivitet i sagsbe- 
handlingen. 

En så indgribende ændring af rollefordelin- 
gen med hensyn til ansvaret for rådighedsvur- 
deringerne, som der er lagt op til i spørgsmålet, 
er derfor helt ude af proportioner, og jeg har da 
heller ingen overvejelser i den retning. 

Spm. nr. S 2655 

Til arbejdsministeren (2/7 97) af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren fremsende en opgørelse over, 
hvor mange medlemmer i de enkelte faglige 
forbund der ikke ønsker, at en del af deres med- 
lemskontingent går til partipolitisk arbejde?« 

Begrundelse 

Da medlemmer af faglige forbund gennem lov- 
givningen nu er sikret ret til at framelde deres 
bidrag til politisk virksomhed, finder spørgeren 
det relevant med en offentliggørelse af de sene- 
ste opgørelser. 

Svar (14/7 97) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Forbundene er private organisationer, der ikke 
er underlagt nogen pligt til at fremkomme med 
sådanne opgørelser. Jeg er derfor ikke i besid- 
delse af de ønskede oplysninger. 

Spm. nr. S 2679 

Til socialministeren (3/7 97) af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren redegøre for, om det kan være 
rigtigt, at man som selvstændig ikke er beretti- 
get til barselsdagpenge?« 

Begrundelse 

Spørgeren har kendskab til en konkret sag, hvor 
en selvstændig kvinde tilsyneladende ikke er 
berettiget til barselsdagpenge, fordi hun på 
grund af sygemelding ikke forud for 4 ugers 
dagen for forventet fødsel har været beskæftiget 
ved eget arbejde i virksomheden i mere end 18 
Vi time. 

Svar (9/7 97) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Efter loven om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel har en kvinde ret til dagpenge fra det tids- 
punkt, hvor der skønnes at være 4 uger til føds- 
len. Efter fødslen kan der ydes dagpenge i de 
første 24 uger. 

Det er en betingelse for at kunne modtage 
barseldagpenge, at den selvstændige erhvervs- 
drivende opfylder et i loven nærmere fastsat 
beskæftigelseskrav. I medfør af dette skal kvin- 
den inden for de sidste 12 måneder forud for 
fraværsperioden have udøvet selvstændig 
erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang i 
mindst 6 måneder, heraf den seneste måned for- 
ud for fraværsperioden jf lovens § 10, stk. 2. 

Udøvelse af selvstændig virksomhed anses 
som væsentlig, når den gennemsnitlige ugentli- 
ge arbejdstid svarer til halvdelen af den fulde 
overenskomstmæssige arbejdstid på 
DA/LO-området, der p.t. er på 37 timer. 

Ved opgørelsen af, om beskæftigelseskravet 
er opfyldt, medregnes jf. lovens § 17, stk. 2, 
perioder, hvor kvinden på grund af arbejdets 
særlige karakter har måttet ophøre med dette 
inden 4 uger før fødslen, eller hvor det efter en 
lægelig vurdering skønnes nødvendigt, at kvin- 
den var skånet for arbejde, uden at betingelser- 
ne for at kunne modtage dagpenge i forbundel- 
se fraværet i øvrigt var opfyldt. 

Pågældende vil da opfylde beskæftigelses- 
kravet, hvis arbejdsperioden i forbindelse med 
den selvstændige erhvervsvirksomhed og skå- 
neperioden tilsammen udgør mindst 6 måneder 
senest ved fødslen. 


