
8652 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Spm. nr. S 2723 

Til arbejdsministeren (9/7 97) af: 
Flemming Oppfeldt (V): 
»Vil ministeren oplyse, 
-  hvor mange millioner kroner, der er gået tabt 

som følge af kommtmers og amters misbrug 
af jobrotationsordningen, 

-  hvor mange ordinært ansatte i kommuner og 
amter, der er omfattet af misbruget af jobrota- 
tionsordningen, 

-  hvor mange ledige, der ikke er kommet på 
jobrotation som følge af kommuners og 
amters misbrug af 
jobrotationsordningen, og vil ministeren des- 

uden give en generel redegørelse for det pro- 
blem, der er omtalt i Berlingske Tidende lørdag 
den 5. og søndag den 6. juli 1997, med kommu- 
ners og amters misbrug af jobrotationsordnin- 
gen?« 

Svar (18/7 97) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Jeg vil gerne straks slå fast, at jobrotation er et 
meget succesrigt arbejdsmarkedspolitiske red- 
skab. 

Internationalt har der været en meget stor 
interesse for at høre om vores jobrotationsord- 
ning, da der er tale om et redskab med særlig 
stor beskæftigelsesmæssig effekt. 

Jeg er naturligvis enig i, at ordningen ikke 
skal misbruges af amter og kommuner ved en 
kreativ tilrettelæggelse af den almindelige efter- 
uddannelse af personale. 

Jeg er bekendt med, at Landsarbejdsrådet har 
haft en generel drøftelse af jobrotationsordnin- 
gen, og at rådet vil anmode de regionale 
arbejdsmarkedsråd om at være opmærksomme 
på, at der ikke sker en uhensigtsmæssig glid- 
ning af den normale efter- og videreuddannel- 
sesindsats væk fra den ordinære personalepoli- 
tik til at blive en del af et jobrotationsprojekt. 

Det er naturligvis ikke muligt at besvare de 
stillede spørgsmål, men jeg kan i stedet oplyse, 
at Arbejdsmarkedsstyrelsen på grundlag af 
oplysninger fra visse regioner vurderer, at 
beskæftigelseseffekten for ledige, der deltager i 
jobrotationsordninger, er på omkring 75 pct. og 
heraf ansættes langt de fleste i virksomheden. 

Jobrotation er, som jeg allerede har gjort 
opmærksom på, et meget succesrigt arbejds- 
markedspolitiske redskab til at fremme jobtræ- 

nings- og videreuddannelsesaktiviteter og imø- 
degå strukturelle problemer på arbejdsmarke- 
det. 

Jobrotationsprojekter er således et eksempel 
på, hvordan der opnås positive arbejdsmar- 
kedspolitiske resultater ved en kombination af 
den ordinære arbejdsformidlings- og aktive- 
ringsindsats. Jobrotation involverer ledige i job- 
træning på arbejdspladserne og fører i meget 
høj grad efterfølgende til beskæftigelse på den 
pågældende eller på en anden virksomhed. 

Spm. nr. S 2477 

Til statsministeren (9/6 97) af: 
Thor Pedersen (V): 
»Hvilke skridt vil statsministeren tage over for 
finansministeren i anledning af statsrevisorer- 
nes konklusion til beretning 7/1996 om udlicite- 
ring af vejvedligeholdelse, hvorefter man påta- 
ler, at ministeren har forholdt Folketinget oplys- 
ning om, at de fastsatte mål i 4-årsaftalen om 
statslig vejvedligeholdelse ikke blev opnået?« 

Begrundelse 

I ovennævnte konklusion indskærper statsrevi- 
sorerne, at man ser med stor alvor på minister- 
ansvaret for, at der til Folketinget altid gives 
korrekte oplysninger. Man tilføjer helt generelt, 
at Folketingets udøvelse af besluttende og kon- 
trollerende funktioner er afhængig af, at mini- 
steren til enhver tid loyalt opfylder oplysnings- 
pligten. 

Specielt anføres, at man i perioden 1994-1996 
helt ukritisk i finanslovsbemærkningerne blot 
gengiver hovedindholdet af aftalen, uanset afta- 
len langtfra blev opfyldt, og at der ikke her 
været taget initiativer til at dokumentere den 
aftalte udlicitering, effektivisering og styrkelse 
af indsatsen vedrørende vejvedligeholdelse. 

Svar (11/7 97) 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
Statsrevisorerne har den 12. juni 1997 sendt 
beretning nr. 7/1996 om udlicitering af de stats- 
lige veje til trafikministeren og finansministeren. 


