Skriftligt besvarede spergsmal
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Til illustration af ovennzevnte forhold kan der
knyttes felgende bemaerkninger til rekrutterm—
gerne i Arbejdstilsynet:

Der er lagt vaegt pd, at de nye medarbejdere
skal fungere som arbejdsmiljegeneralister, der
dels kan optraede som myndighedsudevere,
dels rédgive og vejlede. Der er sdledes lagt veegt
pa sével faglige som personlige egenskaber hos
ansggerne samt deres evne til at kommunikere
og feerdes pé alle niveauer i virksomhederne.

Med hensyn til praktisk erfaring hos de nye
" medarbejdere er det tilstraebt, at de s& vidt
muligt har erfaring inden for arbejdsmiljgomra-
det, f.eks. fra BST, eller at de eksempelvis har en
faglig baggrund. Det skal i denne sammenheeng
pointeres, at omkring halvdelen af de nye med-
arbejdere har praktisk erfaring eller erfaring fra

en faglig uddannelse. Samtidig er der ogsa aka- -

demikere blandt disse.

Det er imidlertid ikke er tale om, at Arbe]ds-v
tilsynet har en politik om at ansaette en fagkate-
gori frem for en anden; kriterierne er som naevnt

lagt ud fra‘en samlet vurdering af, hvorledes

" -den virksomhedsrettede indsats bedst kan styr-
kes, afvejet med de specifikke- kvahﬁkahoner,
den enkelte anseger har.

- Irelation til de personlige egenskaber er der
f.eks. lagt veegt pa, at de nye medarbejdere er i
stand til at indgd i en dialog med virksomheder-
ne og har den fornedne pondus til dette, samt at
de har en vis modenhed. Det er endvidere til-
straebt, at nye medarbejdere er sa fagligt velfun-
derede, at de er stand til at f& gennemslagskraft
over for virksomheder, samarbejdspartnere og
andre arbejdsmiljgakterer.

Det er derfor min vurdering, at Arbejdstilsy-
net med den nuveerende medarbejderstab er
godt rustet til at varetage sdvel traditionelle til-
synsopgaver som de mere dialogorienterede
opgaver. Det er derfor min opfattelse, at anseet~
telsen af de nye tilsynsferende indebeaerer en
Klar styrkelse af den virksomhedsrettede ind-
sats, sidan som det er fastsat i finansloven ogi

bemeerkningerne til den nye arbejdsmiljelov. -

Spm. nr. S 2600 '

Til boligministeren (24/6 97) af:

Jette Gottlieb (EL):

»Vil ministeren redegere for, hvilke byggefag
der konkret vil blive praeget af arbejdskraftman-

gel, sdfremt man gennemferer de planlagte
offentlige byggerier i Hovedstadsomradet?« -

Begrundelse :
Ifelge Det Fri Aktuelt den 21. juni 1997 har

ministeren pd baggrund af frygt for flaskehalse i
byggeriet udskudt en raeekke offentlige byggerier

i bla. Kebenhavn, Frederiksberg og Roskilde.

Det drejer sig bl.a. om en udbygning af en rek-
ke uddannelsesinstitutioner. Blokeringen af
byggerierne sker pé trods af, at- der er mange

arbejdslese indenfor en rakke byggefag.

Svar (2/7 97)

Bohgmlmsteren (Ole LﬂVlg Slmonsen)

Den 9.4.1997 havde vi i Folketinget en debat om
udskydelsesordningen for statslige og statsstet-
tede bygge- og anlaegsarbejder. Jeg redegjorde i
den forbindelse for udskydelsesordningens
baggrund og formal. Jeg skal henvise hertil.
Endvidere har jeg veret i samrdd om ordningen
den 27.2.1997 og den 24.4.1997 i henholdsvis
Bohgudvalget og Uddannelsesudvalget Jeg skal
i den forbindelse henvise til min besvarelse af
Boligudvalgets spergsmal 81 af 27.2.1997 (Alm.
del — bilag 199) samt til min besvarelse af
Uddannelsesudvalgets spergsmal 223 af

24.4.1997 (Alm. del — bilag 574).

Med hensyn til ordningens administration
skal jeg gerne gentage, at det fortsat ikke er den
aktuelle ledighed i en given region, men snarere
den forventede ledighedsudvikling for regio-
nens faglerte bygmngsarbe]dere, der tilleegges
den afgerende veaegt i vurderingen af mulighe-
derne-for frigivelse af konkrete statsllge eller

. statsstottede byggerier.

-Selvom ledigheden p& nuvarende tldspunkt
ikke er faretruende lav, giver det ingen sikker-
hed for, at der ikke i lobet af efterdret, hvor akti-
viteten normalt topper, vil opstd problemer i
sektoren i form af meget lave ledighedsprocen-
ter. Det er i den forbindelse veerd at bemaerke, at
strukturledigheden synes at veere relativt hej i
Hovedstadsregionen, saledes at en forholdsvis
stor del af de ledige ikke kommer i arbejde, selv
ndr aktiviteten er kraftigst. -

Arbejdsmarkedsstyrelsen har netop offenthg—
gjort en arbejdsmarkedsredegerelse for

~ 2.kvt.1997. Det fremgar heraf, at der i allé regio-.

ner — og altsd ogsd i Hovedstadsregionen — kan



