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Til illustration af ovennævnte forhold kan der 
knyttes følgende bemærkninger til rekrutterin- 
gerne i Arbejdstilsynet: 

Der er lagt vægt på, at de nye medarbejdere 
skal fungere som arbejdsmiljøgeneralister, der 
dels kan optræde som myndighedsudøvere, 
dels rådgive og vejlede. Der er således lagt vægt 
på såvel faglige som personlige egenskaber hos 
ansøgerne samt deres evne til at kommunikere 
og færdes på alle niveauer i virksomhederne. 

Med hensyn til praktisk erfaring hos de nye 
medarbejdere er det tilstræbt, at de så vidt 
muligt har erfaring inden for arbejdsmiljøområ- 
det, f.eks. fra BST, eller at de eksempelvis har en 
faglig baggrund. Det skal i denne sammenhæng 
pointeres, at omkring halvdelen af de nye med- 
arbejdere har praktisk erfaring eller erfaring fra 
en faglig uddannelse. Samtidig er der også aka- 
demikere blandt disse. 

Det er imidlertid ikke er tale om, at Arbejds- 
tilsynet har en politik om at ansætte en fagkate- 
gori frem for en anden; kriterierne er som nævnt 
lagt ud fra én samlet vurdering af, hvorledes 
den virksomhedsrettede indsats bedst kan styr- 
kes, afvejet med de specifikke kvalifikationer, 
den enkelte ansøger har. 

I relation til de personlige egenskaber er der 
f.eks. lagt vægt på, at de nye medarbejdere er i 
stand til at indgå i en dialog med virksomheder- 
ne og har den fornødne pondus til dette, samt at 
de har en vis modenhed. Det er endvidere til- 
stræbt, at nye medarbejdere er så fagligt velfun- 
derede, at de er stand til at få gennemslagskraft 
over for virksomheder, samarbejdspartnere og 
andre arbejdsmiljøaktører. 

Det er derfor min vurdering, at Arbejdstilsy- 
net med den nuværende medarbejderstab er 
godt rustet til at varetage såvel traditionelle til- 
synsopgaver som de mere dialogorienterede 
opgaver. Det er derfor min opfattelse, at ansæt- 
telsen af de nye tilsynsførende indebærer en 
klar styrkelse af den virksomhedsrettede ind- 
sats, sådan som det er fastsat i finansloven og i 
bemærkningerne til den nye arbejdsmiljølov. 

Spm. nr. S 2600 

Til boligministeren (24/6 97) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Vil ministeren redegøre for, hvilke byggefag 
der konkret vil blive præget af arbejdskraftman- 

gel, såfremt man gennemfører de planlagte 
offentlige byggerier i Hovedstadsområdet?« 

Begrundelse 

Ifølge Det Fri Aktuelt den 21. juni 1997 har 
ministeren på baggrund af frygt for flaskehalse i 
byggeriet udskudt en række offentlige byggerier 
i bl.a. København, Frederiksberg og Roskilde. 
Det drejer sig bl.a. om en udbygning af en ræk- 
ke uddannelsesinstitutioner. Blokeringen af 
byggerierne sker på trods af, at der er mange 
arbejdsløse indenfor en række byggefag. 

Svar (2/7 97) 

Boligministeren (Ole Løvig Simonsen): 
Den 9.4.1997 havde vi i Folketinget en debat om 
udskydelsesordningen for statslige og statsstøt- 
tede bygge- og anlægsarbejder. Jeg redegjorde i 
den forbindelse for udskydelsesordningens 
baggrund og formål. Jeg skal henvise hertil. 
Endvidere har jeg været i samråd om ordningen 
den 27.2.1997 og den 24.4.1997 i henholdsvis 
Boligudvalget og Uddannelsesudvalget. Jeg skal 
i den forbindelse henvise til min besvarelse af 
Boligudvalgets spørgsmål 81 af 27.2.1997 (Alm. 
del -  bilag 199) samt til min besvarelse af 
Uddannelsesudvalgets spørgsmål 223 af 
24.4.1997 (Alm. del -  bilag 574). 

Med hensyn til ordningens administration 
skal jeg gerne gentage, at det fortsat ikke er den 
aktuelle ledighed i en given region, men snarere 
den forventede ledighedsudvikling for regio- 
nens faglærte bygningsarbejdere, der tillægges 
den afgørende vægt i vurderingen af mulighe- 
derne for frigivelse af konkrete statslige eller 
statsstøttede byggerier. 

Selvom ledigheden på nuværende tidspunkt 
ikke er faretruende lav, giver det ingen sikker- 
hed for, at der ikke i løbet af efteråret, hvor akti- 
viteten normalt topper, vil opstå problemer i 
sektoren i form af meget lave ledighedsprocen- 
ter. Det er i den forbindelse værd at bemærke, at 
strukturledigheden synes at være relativt høj i 
Hovedstadsregionen, således at en forholdsvis 
stor del af de ledige ikke kommer i arbejde, selv 
når aktiviteten er kraftigst. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har netop offentlig- 
gjort en arbejdsmarkedsredegørelse for 
2.kvt.1997. Det fremgår heraf, at der i allé regio-, 
ner -  og altså også i Hovedstadsregionen -  kan 


